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Les gouvernements sont convaincus que les mesures prises et projetées de ce PNR répondent aux re-
commandations par pays que le Conseil dejuillet 2014 a adressées a la Belgique. Comme le montre ce
programme, la concrétisation, par la Belgique, de ses engagements européens passe également par une
implication forte des différentes entités dans les processus et projets européens développés das le cadre
des initiatives de la Stratégie Europe 2020.

Dans son rapport pour la Belgique?, la Commission européenne invite également notre pays a mener
une politique ambitieuse pour corriger les déséquilibres macroéconomiques constatés. Les gouverne-
ments sont convaincus que ce programme répond a cet impératif. Le programme est le fruit de la colla-
boration intense entre le Gouvernement fédéral et les gouvernements des Régions et Communautéa
De méme, les partenaires sociaux et la société civile ont été aigerses reprises associés a I'élaboration et
a I'évolution du programme. La Belgique est connue pour étre le pays du dialogue social, élément clé
de la relation constructive qu'entretiennent les organisations patronales et des travailleurs. Ce dialogue
constant et la collaboration avec les différents secteurs de notre économie constituent une priorité des
différents gouvernements.

Au cours des dernieres années, les gouvernements du pays se sont accordés sur des réformes institu-

tionnelles qui ont donné lieu a la Sixieme Réforme de I'Etat, laquelle est entrée en vigueur a partir du

ler juillet 2014. Les aspects de la Réforme de I'Etat qui sont liés a ces réformes structurelles sont abordés
EEOUwWOI UWET ExDPUUI UwUUBYEOUUGS w+ E uneit ted todpétatcéswdeS R& UE U wb O
gions et des Communautés, accroissant ainsi I'importance d'une bonne collaboration entre les autorités

fédérales et les Régions et Communautés. Tout sera mis en oeuvre pour soutenir cette coopération, dans

le respect des compétermres de chacun, afin d'accroitre I'efficacité du pays. Tant au niveau (inter)fédéral
GUZEUwWODPY!I EUWET Uw" OOOUOEUUBUWI Uw1o61 DPOOUOWET UWEBDUXxOUDI
de compétences de la maniére la plus harmonieuse possible.

Compte tenu de ce nouveau cadre institutionnel, la contribution des entités fédérées a la mise en place
de réformes structurelles répondant aux recommandations par pays et permettant a notre pays d'at-
teindre les objectifs Europe 2020 est devenue encore plus importante Par conséquent, les programmes
de réforme des Régions et des Communautégoints au présent document en annexesl, 2 et 3représen-
tent un élément essentiel du Programme National de Réforme. lls donnent des explications plus détail-
lées sur les mesures prigs par les Communautés et Régionspour la OB U1 wli Ode$ récerahianda-
tions par pays. Ces programmes montrent en outre le progrés vers les objectifs régionaux Europe 2020

1 Commission européenne, Rapport 2015 pour la Belgique contenant un bilan approfondi sur la prévention et la correction des
déséquilibres macroéconomiques, février 2015.
2 Le Programme National de Réforme 2015 a été préparé€ O O1 OU 06 01 O0wa wOz OUT EOPUEUDPOOwWx OOPUDPBUI U
dans la Constitution belge (pouvoir / gouvernement fédéral, Région flamande, Région wallone, Région de Bruxelles -Capitale,
Communauté flamande, Communauté francaise, Communauté germanoph one). Dans ce contexte
- la Région flamande et la Communauté flamande qui, comme défini dans la Constitution belge, exercent respectivement
leurs compétences dans la région de langue néerlandaiseet, en ce qui concerne la Communauté flamande, en relation
EYI EwOl UwbOUUDPUUUDOOUWBUDPWES xI OEI O OQaitald, daiégalénens Géamtiéed D OOW ED OB
« Flandre »;
- la Région wallonne qui, comme défini dans la Consti tution belge, exerce ses compétences dans la région de langue fran-
caisg est également dénommée “WVallonie » ;
- la Région de Bruxelles-Capitale qui, comme défini dans la Constitution belge, exerce ses compétences dans la région
bilingue de Bruxelles-Capitale, est également dénommée« Bruxelles » ;
- la Communauté francaise qui, comme défini dans la Constitution belge, exerce ses compétences dans la région de langue
francaise et en relation avec lesinstitutions qui dépendent d'elle dans la région bilingue de Bruxelles -Capitale, est éga-
lement dénommée «Fédération Wallonie -Bruxelles ».



et les mesures concomitantesEn outre, la réalisation des programmes des Régions etdes Communautés
suscite une implication accrue et une plus grande adhésion au Semestre européen dans le chef des stake-
holders intervenant au niveau des entités fédérées.

Encadré 1: compétencesdans les grandes lignesRS QS G T SR Sdetéds ercd
qui concerne les réformes structurelles

Etat fédéral: fiscalité, formation des salaires, conditions cadres

D~

Régions (la Région flamande, la Région wallonne, la Région de Br@agltde): politique du march
du travail, innovation, politige industrielle, climat et énergie

Communautés (la Communauté flamande,Gammunauté francaisela Communauté germand
phone): enseignement, soins

Au cours des 12 derniers mois, des élections ont eu lieu pour les parlementsfédéral, régionaux et com-
munautaires. Les accords de gouvernement des autorités fédérales etdes entités fédérées ont été con-
clus pour les cing années suivantes. Naturellement, le PNR 2015 s'inscrit dans le droit fil de ces accords
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de gouvernement. Les gouvernements Ul UUT OO wWEZ EDPOOI UUUwx Ol bobjectrd EDU wi OT ET

rope 2020, ce qui ttmoigne de leur détermination & atteindre les objectifs fixés

Les mesures structurelles reprises dans ce PNR sont axées sur la durabilité de notre modele de sété
a moyen et long terme. Les mesures sont complémentaires aux mesures budgétaires détaillées dans le
programme de stabilité. Naturellement, les mesures structurelles et budgétaires forment un tout pour
les gouvernements. Les priorités suivantes se dégaent de I'ensemble des mesures.

Le tax shift est une premiére priorité. Il se fonde sur la conviction qu'une imposition moins élevée du
travail constitue une nécessité pour relever le taux d'emploi de notre pays. Un glissement vers une fis-
calité favorisant davantage la croissance est en cours et sera poursuivi.

Un deuxieéme point prioritaire, qui vise également a accroitre le taux d'emploi et a soutenir la croissance,
est I'amélioration de la compétitivité -colts et de la compétitivité hors codts par le soutien a la formation

Troisiemement, I'activation, notamment une participation accrue des travailleurs agés et des mesures
1 Qwi EYT UUWET wO zpbudrépdidee ak HéfisdBnogtaphiduies et la lutte contre le chdmage
des jeunes constitue également un fil rouge dans la politique du gouvernement. Cette priorité va éga-
lement dans le sens des recommandations par pays.

3 Gouvernement fédéral, Accord de gouvernement, octobre 2014: http://www.belgium.be/fr/la_belgique/pouvoirs_publics/ auto-
rites_federales/gouvernement_federal/politique/accord_de_gouvernement/

4 Gouvernement Wallon, Oser, innover, rassembler, 20142019, juillet 2014 (http://www.wallonie.be/sites/wallonie/files/publica-
tions/dpr_2014-2019.pdf). Vlaamse Regering, Regeerakloord 2014-2019, juillet 2014 (https://www.vlaanderen.be/nl/publica-
ties/detail/het -regeerakkoord-van-de-vlaamse-regering-20142019). Région de Bruxelles-Capitale, Accord du Gouvernement
20142019, juillet 2014 fttp://be.brussels/files-fr/a-propos-de-la-region/competencesregionales/accord-de-gouvernement-
20142019. Gouvernement de la Communauté francgaise, Fédérer pour réussir 2014-2019 fttp://www.federation -wallonie -
bruxelles.be/index.php?elD=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=fa4f2fbbe606cd8abff62564b4da2e8c76a72a49&file=filead-
min/sites/portail/uploads/lllustrations_documents_images/A._A_propos_d e_la_Federation/3._Gouvernement/DPC_2014
2019.pdf).


http://be.brussels/files-fr/a-propos-de-la-region/competences-regionales/accord-de-gouvernement-2014-2019
http://be.brussels/files-fr/a-propos-de-la-region/competences-regionales/accord-de-gouvernement-2014-2019
http://www.federation-wallonie-bruxelles.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=fa4f2fbbe606cd8abff62564b4da2e8c76a72a49&file=fileadmin/sites/portail/uploads/Illustrations_documents_images/A._A_propos_de_la_Federation/3._Gouvernement/DPC_2014-2019.pdf
http://www.federation-wallonie-bruxelles.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=fa4f2fbbe606cd8abff62564b4da2e8c76a72a49&file=fileadmin/sites/portail/uploads/Illustrations_documents_images/A._A_propos_de_la_Federation/3._Gouvernement/DPC_2014-2019.pdf
http://www.federation-wallonie-bruxelles.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=fa4f2fbbe606cd8abff62564b4da2e8c76a72a49&file=fileadmin/sites/portail/uploads/Illustrations_documents_images/A._A_propos_de_la_Federation/3._Gouvernement/DPC_2014-2019.pdf
http://www.federation-wallonie-bruxelles.be/index.php?eID=tx_nawsecuredl&u=0&g=0&hash=fa4f2fbbe606cd8abff62564b4da2e8c76a72a49&file=fileadmin/sites/portail/uploads/Illustrations_documents_images/A._A_propos_de_la_Federation/3._Gouvernement/DPC_2014-2019.pdf

Le scénariomacroéconomique est décrit dans le Programme de stabilitéd w" 1 wWUES OEUDOwWDOU6 1T Ui
des informations disponibles 1 en termes de données chiffrées et de mesures décidéet a la mi-mars
2015;POwOz POEOUXxOUI WEOOE wx E U wO lerl prigey Ibrdu ddntéd@ budgét@ile U UUT Uw @
En comparaison avec le Programme national de réforme 2014, la situation conjoncturelle est moins fa-

vorable: les estimations et prévisions de la croissance économique pour 2014 et 2015 (et méme 2016) sont

revues AlaEEPUUT dw" 1 x1 OEEOUOwWOI Uwil UUPOEUDPOOUWI DwxUsYDPUDOO
x OUUwl YhuKwl Owx OUUwOz |1 @01k, @dsbrit quétiesydEaftectded, Ddinment dy faik

EzUOl wUsYPUPOOwWA wOEWEEDUUIT wEIOEUW-EWBYYEPUIED @ Qu3 u BJI we BUW Oy BDIDEOG
O1 001 O OUwWUI YUIl Uwa wOEWEEDPUUI dw+1 Uwxl UUx1 EUDPYIT UwET wEUC
gées et se caractérisent par une croissance stable de I'économie et de I'emploi.

Pour le court terme, la projection se base sur le Budget économique de février 2015, lequel a été adapté

pour tenir compte de certaines évolutions récentes. + A1 OYDUOOOI O1 OUwbOUI UBEUDPODBEOL
identique a celui pris en compte dans le Budget économique, alors que celuiE T wl Yt wl U0wx OUUwoOz

basé sur les "prévisions d'hiver" de la Commission européennes. En ce qui concerne la période posté-

rieure a 2016, I'environnement international se base dans une large mesure sur les projections élaborées

par les servicesdela® OOOPUUDOOwWI VUOx61 00T wEUwUPUUT wEBwH¥YEOOOT BWE
sources sont utilisées, notamment la derniére projection du Fmi pour les pays hors UE et les EtatsUnis,

et les cotations sur les marchés a terme pour certaines variables financieres et de prix.

En 2014, on a enregistré une croissance de %. En 2015, cette croissance ne s'intensifierait que peu pour

atteindre 1,2%. L'output gap serésorbl UED Uwx UOT Ul UUD Y ©Olabrbissdncede 'enipldib a OO wl Y
serait en progression dés cette année et elle devrait s'intensifier au cours des prochaines années, paral-

lelement a l'activité économique. Par conséquent, le taux d'emploi devrait progressivement passer de

67,6% en 2015 a 69,86 en 2019

$Owl Yk OwOzDOI OEUPOOwWUUSs Uwi EPEOT wxl UUPUUI UEPUOWET waUP
EEPUUI WETl UwxUPRWEUwWx3UUOO0T wepl RxUDOS Uwl OwiwED dudx @udE BOE WD
internationale.

5  Programme de stabilité de la Belgique 2015.

6  Perspectives économiques 20158020, Economische vooruitzichten 20152020, bfp, mars 2015.

7 Budget économique 2015,BFP, ICN, 12 février 2015.

8 European Economic ForecastWinter 2015, European Commission, February 2015.

9  European Commission, CIRCABC

10 |IMF, World Economic Outlook, October 2014.

11 Le calcul de I'output gap se base sur une estimation de l'output potentiel réalisée selon la méthode de I'Union européenne,
mais appliquée aux concepts statistiques et perspectives du Bureau fédéral du Plan.



Tableau 1: Chiffres ficlés du scénario macroéconomique 2015 -2019
Evolution en %, sauf mention contraire

2014 2015 2016 2017 2018 2019
PIB 1,0 1,2 1,5 1,6 1,7 1,6
Indice des prix a la consommation 0,3 0,2 1,2 1,2 1,3 1,4
Indice santé 0,4 0,5 1,0 1,2 1,3 1,4
Empl oi int®rieur (®volut 14,5 24,6 36,6 39,7 37,6 31,9
Emploi intérieur (évolution en %) 0,3 0,5 0,8 0,9 0,8 0,7
Taux doentgans)i (20 67,3 67,6 68,0 68,6 69,1 69,6
Taux de chdmage (définition Eurostat) 8,5 8,4 8,2 8,0 7,9 7,8
Productivité horaire 0,4 0,5 0,6 0,8 0,9 1,0
Output gap (niveau) -1,5 -1,4 -1,1 -0,7 -0,3 -0,1
Balance des opérations courantes (Comptes natio-
naux) (en % dupig -0,8 0,3 0,2 0,4 0,5 0,6

L'annexe 5 présente une évaluation de I'impact de certaines mesures nouvelles importantes qui sont

intégrées dans la projection présentée cidessus.



3.1. Systeme fiscal (Recommandation 2)

LECONSEIL1IS$" ., , -#3%$w@Ul wOE w! |cAursBerdidéniode2@ DYOnEkES ul SOMEQBUO D OUIT U
OPEUI wil DwoOz6UPUBSWEVUwWUaAUUBO0!1 wi PUEEOQWEEOUWUOOwWI OUi GEO
El wUPOxOPI Pl UwoOl wUauUUs 01 wi PUEEOOWET wi 1 UOT UwOEwWxOUUT wE
fiscales, de réduire les dépenses fiscales et de supprimer pregressies subventiong@udicia® 1 Uwa wOz 1 OY D
ronnement.

+1 wl OUYIT UBI O1 OUwi 6EBUEOQwWUzT U0wl OT ET 6 wawusi OUOT Uwl Owx U
ture pour le simplifier, le rendre plus équitable et opérer un glissement de la taxation sur le travail vers
EZEUUOUI Uwiever®) E1 UWET w

+1 wl 60UYT UOI Ol OUwWi 6EBUEOQWEWES NAaWEEOXx U6 WET Uwdl UUUIT Uwx1 U
de la charge fiscale sur le travail vers la consommation, la fiscalité environnementale et le capital, ainsi

gue de limiter les dépenses fiscalesLe gouvernement fédéral amplifiera ce glissement dans le respect

El WOEWUUENIT EUODUI wE LEE ifrots Bégbns lontéalembrOpis)des dispositions Ré1& w

matiére.

3.1.1. Laréduction des préléevements sur le travail

Les charges professionnelledforfaitaires sont relevées de fagon a accroitre le revenu net des travailleurs,
UEOQUWEOKUOwWwUUxxO0801 OUEPUT wxOUUwOz1 6xO00al UUBw"1 00T wi EL
OZEEExUEUDPOOWEUWEEUSO01 wWET Uwi UEPU wx U @iéd dang B @dic@idO U wi OUI |
précompte professionnel. Tous les travailleurs salariésBEd Od | PEPIT OUWET wETI OUI wOl UUUI ¢
plus important pour les travailleurs a bas revenus, étant donné que le pourcentage de frais déductibles

diminue au fur et a mesure que les revenus professionnels augmentent.

+1 WEOOU U wa win avdur dSteavaillddrs Ebasalaires est aussi renforcé dés 2016 Ce bonus
consiste enU O wE U 6 E b .Uledf eabul® cainthe un pourcentage du montant dont a bénéficié le tra-
vailleur dans le cadre du bonus & I'emploi social (réduction de cotisations sociales personnelles). La
hausse du bonus fiscal sera également répercutée dans le calcul du précompte professionnel, de fagon
a la rendre directement perceptible.

Le taux de dispense partielle de versement de précompte professionnel pour le travail de nuit et en
équipe sera également relevé dés 20186.

UwdOPYl EUwxEUETI PUEEOOWOz1 ROOBUEUDOOWET WET EUT T Uwx OU U wC
cée dés 2015 afin de stimulerOE WEUS6 EUDPOOwE z1 O x OO fesuEdachidhsude icdilsatior@U0 UT x UP U
xEOUOOEOTI Uwx OUUwWOT UwlUOPUwxUI OP1T U0wi OxO0OPUwWUOOOWEDOUE

12 La premiere recommandation est couverte dans le Programme de stabilité de la Belgique 2015.

13 wOzI REI xUDPDOOWET wEl U Rtiopdébimairsels] OUwx OUUWOEWEBS EU

14 Le Pacte de compétitivité adopté fin 2013 prévoyait une hausse progressive du pourcentage de réduction de 14,4% a 20,15%
en 2015, a 25,91% en 2017 et a 31,66% en 2019.Les augmentations prévues pour 2015 et 2017 seront effecerésnble en
2016, résultant en une réduction de 25,91%.

15 (QwUz ET bUBE Udibuinaisen de tewx mesures initialement prévues pour 2015 et 2017 dans le Pacte de Compétiti-
Vité.



Le gouvernement prévoit en outre de réduire le taux de base des cotisations patronales pour tousles

employeurs avant la fin de la législature EY1 EwOz OE N1 BE260H hotarrgeht ©riutilisaél e bud-

TT OwUl OEUPI wawOEWUBEUEUPOOWUUUUEUUUI OO01 wi OUi EPUEDUI wi
dispense générale de précompte professionnel de 1%( Owl U0wx U6 YUw@Uz EVUEUOwWI OxO00al
aprés cette réorme Les taux de Cotisations inférieurs é 25% notamment pour Ies bas salaires sont

réduction des cotisations sociales employeurs pour les groupescibles. Avec la simplification de la poli-

tique vis-a-vis des groupes-cibles (voir 3.3.1. cidessous) la Région flamande crée une marge addition-

nelle afin de réduire les colts salariaux pour les groupes-cibles.

312. Le report des ¢ hambasessimposables etdaiéductionees
dépenses fiscales

UwEOOG6T 1 Ol OUVUWET wei EUT T wEGEUPUUWEUwWx OPOUwWxUBGEBEI OUuU

+1
| OUEUPOOWET wxOUUPI UVUUWEUUUT UwUaxl UwEzDPOxGUUwWI OwbzbOL

0
La base imposable pour la perception de la TVA est élargie. La prestation de services électroniques, de
télécommunication et de diffusion par des sociétés européennes aux particuliers domiciliés en Belgique

est soumise depuis janvier 2015 a la TVA en Belgique. AparD UWET wNUDPOOI Owl Yk QwOz 1 RI
UUUwOiUwUODOUwOGEDEEUBwiOwOEDDdUiwEinTDUUUTDiwiUwOUE
UPOOUwWawYOEEUPOOWEOUOBUDPZUT wOUwWI UUT 6 0PGUTI Owawolzl RET x
2016 0EWEOOEDPUPOOWEZEQED] OO U wx OUUWOZExxOPEEUPOOWEUWUE!
biliers a des logements privés sera limitée aux habitations privées de plus de dix ans, au lieu de cing ans

actuellement.

Différentes dispositions ont également été prises concernant les accises. Cellesi sont indexées annuel-

Ol Ol OVwWESUwl Yk Owa w0zl REIl xUDOOWET UWEEEDPUI UwUUUwWOI wlUEE
et le risque concurrentiel. Les accises sur le tabac seront adaptées de facon a @U1T wOl UWEUOPUUWE z |
calculés sur le prix soient partiellement remplacés par des accises dépendant de la quantité. Les accises

sur le diesel seront aussi graduellement augmentées a partir de 2016 en appliquant le systeme du cliquet
positif. Cette hausUT wUl UEwWOI UOUEOPUBT wx OUUwWOT wEbPl Ul OwxUdi T UUupoo
boursement.

Les revenus en provenance du capital sont aussi augnentés dés 2015 par la hausse de la taxe sur les
opérations de bourse.

+1 UwUIl ET U0I1 Uwl O w>xOWdEY 1 URIGEE bud El sulbueUy QG EUD U OO0 wa 1T EOT O1 O
nales qui développent des activités commerciales et qui cléturent leur exercice comptable a partir du 1e'

NUPOOI Uwl Yk wUT UOOU0wUOUOPUIT Uwad wOz B O x GURIEU W UdEd® 1 Ow BOG Qu
rence fiscale loyale entre le secteur privé et le secteur public.

La contribution du secteur bancaire sera par ailleurs accrue des 2015, grace a une mesure visant la dé-

duction pour capital a risque. Concrétement, une partie des capitaux propres des établissements de
EUGEPUwI DwET Uwl O0UUI xUPUI UWEZEUUUUEOEI UwUI UEWEOOUPEBUD
tiels sur laquelle est calculée une réduction de la déduction pour capital a risque. Une réforme de la taxe

EzZ EEOOOI &énbuireutdendg en 2016.
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des personnes qui ne sont pas les bénéficiaires effectifs des revenus. Les revenus pergus ou distribués



par une construction juridique seront imposés, sous la forme d'une fic tion fiscale, comme si ils étaient
directement détenus par le bénéficiaire effectif.

La lutte contre la fraude fiscale est en outre intensifiée, dans le domaine du commerce électronique. Les
procédures de contrble et de recouvrement sont également modernises et la coopération administra-
UPYI OWUEQOUWET OT 1 wgUz 6 UUEOT 6UI Owl U0wUI Of OUESIT 6

Les dépenses fiscales sont de plus réduites grace a la neindexation au cours de la période 20152018
EzUOI wUBUDPIT WEl WUBEUVUEUPOOUWEZDPOXxGUwWw@UPwWOl wUOOUwWxEUwWODSG
LesUUOPUwW161T POOUWOI DUUOOUWI OwlT UYUT wUOT wusi OUOT wET wOE wi
une redevance kilométrique pour les camions de plus de 3,5T, avec une tarification fondée sur trois
criteres (kilomeétres parcourus, poids et performances environnementales du véhicule). La Région fla-
mande poursuit son projet-x DOOUI ws sEUET 1 OwOOEPOPUB 7z wEOOUWOT UwUBs UU

El wOl wxEUwUI EOOCEUDPUI woOl UWEOOUUI xEUUDPI Uwi POEOCEDOSUI UWEL
produits énergétiques dans le cadre des accords de branches de 2eéme génération (20:2020).

Dans le cadre de la réforme fiscale prévue pour 2017, le gouvernement de la Région de BruxellesCapi-

UEOT wl OYPUET T wEzOx6 Ul UwUOwl 6PUUI Oi OU uekd régioralefora EE OB U6 u
UEPUI wi OwOzEEEPUDOOOI OwETl whu wEl wOzETT OO0 UEUDPOOwWa WOz B
la fiscalité immobiliére serait révisée pour attirer de nouveaux contributeurs. Les pertes budgétaires

seraient compensées paruneE U7 O1 OUEUPOOQWEVUWUEURWEUwWxUBEOOxUIl wbOOOEE
est de rendre la fiscalité moins complexe, plus juste et plus favorable aux Bruxellois. Il est aussi prévu

de créer des synergies entre fiscalité régionale et communale afin de simplifier et rendre plus transpa-

rente la fiscalité communale.

3.2. Vieillissement (Recommandation 3)

LECONSEIL1$" ., , -#3$w@Ul wOEw! 1 O P@UIl wUz E2016EcOntedrues detu E O U U U
penses publiques futures liées au vieillissement de la populatigrarticulier en ce qui concerne les retraites et
Ol UwUOPOUWET woOOOT Ul wEUUBGIT Owi OwUIl O OUAEOUwWOI Uwi i1 duuu

E6xEUQwawOEwWUI DUEDUI Owl OQwEY E O E @43 de@éparCaptidipé a la Getited) Y U1 wE |
1 Owl OEOQUUET 1 EOUwWOI wybpl DOOPUUI Ol OUWEEUDPI Owl OwEODT OEOUW
et en améliorant le rapport coéfficacité des dépenses publiques &tene de soins de longue deiré

321. L6éempl oi des travaill eurs ©g®s

Dans la lignée des précédentes réformes du marché du travail et des pensions, plusieurs mesures de
réformes structurelles ont été prises pour prolonger davantage la durée des carriéres. La possibilité de
recourir a des sysémes de retrait anticipé du marché du travail a été réduite. Les plus agés sont aussi
incités a poursuivre le travail par des mesures d'activation et la suppression d'avantages financiers. En

% (OwUzZzETPUOWET UWUBEUEUDPOOUWEAD O x GURKEIWRIIE O/G udEz0H 1 uuxU | GOEGEA 1udd WROAHA
E6x GOUWEAS xEUT O1 OwET UwEDYDPEITI OET UwEz1 O0UI xUDPUI UDWEOOXxBUEUDYI UwUIl EC
ciale, de I'épargne a long terme, de I'épargne pension, de la réduction transféré des dépenses d'économie d'énergie, des parts
de la société employeur, des maisons passives et a basse énergie, des véhicules électriques, des fonds de développement, des
libéralités et du personnel de maison.



diminuant I'écart entre I'age effectif et I'age légal de la pension, les dépenses liées au vieillissement dé-
mographique pourront étre infléchies. Ces réformes concernent le régime de chdmage, les emplois de
fin de carriére et les pensions.

3.2.2. Lerégime de chdbmage et les fins de carriére

+1 UWEOOCEDPUDOOU wHE auEll TwkEd GOELO lwEYd TERUE O O x O 6,ariciéntemeEnt wOz 1 OU L
la prépension, ont de nouveau été rendues plus strictes, afin de décourager le recours a ce systeme. Dés

| Y huk O géBégabipbur emtrer en RCC (régime général) est relevé de 60 a 62 ans paules nouveaux

entrants!?, avec certainesdispositions transitoires pour des groupes spécifiques ou en cas de restructu-
UEUPOOwEZzI OUUI xUPUI &

Des limitations ont été apportées aux crédits temps spécifiquesfin de carriere (secteur privé), qui per-

sont supprimés et la limite pour les nouvelles demandes est portée de 55 a 60 ans depuis janvier 2015

EPI Ow@UzUOI wUUxxUT UUD OO wx Ohihles Cairidds,| lasnétes burckstedlesént wx O U U w (
treprises en restructurationd w+1 WEOOx 08 01 OUwWEZEQEDPI 001 U WEOOUWE® OB b
sonnes de plus de 50 ans ayant au moins 20 ans de passé professionnel et au chdmage depuis au moins

un an) est sypprimé dés janvier 2015 pour les nouveaux entrants.

Le principe de disponibilité des chémeurs pour un emploi est progressivement étendu pour atteindre

I'age de 65 ans, avec un régime adapté aux spécificités de ce groupe, a concrétiser par chacune des ré-

gions. La Région flamande 8 Ul OE WOz EEUDPYEUDPOOWET UWET T UETT UUUwWEZzI Ox O
personnes entrant en RCC a partir du ler janvier 2015 devront accepter un accompagnement personna-

liséls,

3.2.3. Les mesures en matiére de pension

LeLl wi OUYI UGl O1 OUwUz1T U0 wI O1T ET 6 wa wlOi UOUIT wpodruabstret a1 wUOT wo
viabilité financiere et sociale du systéeme des pensions Celle-ci sebasera sur les principes du rapport de

la Commission de réforme des pensions 20201 Y KY wl QwUz 1 i I 1T EVUUI UEwl Owa OUODPUIT wl
naires sociaux. Un Comité national consultatif des pensions sera créé.

Plusieurs mesures ont déja été prises pourle court et le moyen terme, de facon a déjaaugmenter Oz a1 1 w
de départ a la retraite. CellesE D wU OO U wa wEDi i 8 Ul OUUWUUEET UwET wOPUIT wl OQuwl

+1 UwE O OE b U Bédardarsthgué dartirantidipativement a la pension ont encore été durcies, par

un relevement de I'dge minimum et de la condition carriére pour la retraite anticipée. En 2015 et 20164

OUERNTI EUOPUI wEl WEUOPUUEOET wxUdYUI wi OwlIl UeGIiLdcardiiiomE OOEDPUD
Ez al 1 wU iddbeE angeOfdondition de carriére de 40ansen 2016. Ensuite, la condition de carriére

augmente a4lansl Qwl Y A wl UwKIl wEOUwl OQwl YruNBw+zal T wEUGUT QwOOuwx i
a 62.5ansen 2017 et 63ans en 2018.Des mesures transitoires sont prévues pour les travailleurs qui ne

UEUDPUI OOUwWwxEUVUWET wRUUOT UUT wEURwWI BPT 1T OET Uwl OwOEUDPSUI wWE
rieres treés longues sont également adaptées.

17 20DP01 wad wOz E E E O patten&irés@aciaui fini2@14), bds digpdsitioms transitoires ont été prévues.
18 Les personnes qui ont 60 ans et 42 ans de carriére ou 62 ans et 43 ans de carriére sont exemptées de toute recherche d'emploi
Des mesures spécifiques sont instaurées dans leas des entreprises en restructuration et pour les métiers lourds.



La bonification pour dipléme dans le régime des pensions de la fonction publique (au niveau de la
condition de carriére en cas de pension anticipée) sera progressivement supprimée a partir de 2016 et
disparaitra fin 2029.

+72a81 1 wO61T EOQOWET wOEwWx1 OUPOOwWUI UEwx OUUB wET wt keokc@tesud wt + WE
ET wODUI U uen Matiérd)deé thétiars lourds et de pension partielle seront définies en concertation
au sein du Comité national des Pensions.

i POwWEz1 OEOUUET T UwOEwWxUOOOOT EUDOOWET UWEEUUDPSUI UOwWOIT Uuw
de combinaison avec une pensionEx U6 Uw Oz 41 1 wOd 1T E GRUED awdEaux0 | QuwBEDWBH300U Eull
sont supprimés en 2015. Si les conditions ne sont pas remplies, la sanction en cas de dépassement de la
limite autorisée est assouplie.

OwOPYl EUWEUWEEOEUOWET woitt dexchrr@id BetaPiogreddivemett Buppiirmédé wET wOz
facon a ce que des droits de pension supplémentaires puissent étre constitués par celui qui continue a
travailler aprés avoir atteint la carriere de référence (soit 14.040 jours).

Laréforme de lapensionEl wUOUUY DI wli U0wx OQUUUUDPYDI OWEYI EwUOwUI 66YI1 OI
OEwx| OUPOOWET wUUUYPI wi UDWEEEOUEGST OwETl wi EAOOwWwawxEUUI Uu
Une allocation de transition, limitée dans le temps, est octroyée lorsque I'age minimum pour bénéficier

de la pension de survie n'est pas atteint.

Etant donné son impact incitatif limité sur la prolongation de la carriére, le systéeme du bonus de pension
est supprimé a partir de 2015 pour ceux qui ne remplissent pas a cette dée les conditions pour en béné-
i PEPI UBw+ZEYEOQOUET | wl UOwOEDPOUI OUWEEOUwWOI UWEUUUI UWEEUS

En addition aux mesures relatives aux pensions Iégales, le gouvernement encourage le développement
ETl wOz 6 x E UIT (folsiamelpifiet) rodd@nimuant le taux de la taxatio n anticipée de 10% a 8%.

20U0wOoOl wxOUUwOOOT wUI UOT OwPOwl U0wxUBdYUWET wi OOETI UWEZPED!I
qui sera le correct reflet des droits constitués. Une base légale sera établie de facon a permettre des

adaptations automatiqu es pour le départ a la pension légale ou a la retraite anticipée, selon les évolu-
UPOOUWEBOOT UExT P@UI Uwl Owi POECEPSBUT UWEUWUAUUB0] wET wx1 ¢
tout en tenant compte des métiers lourds. En outre, des adaptations serontapportées au systeme de

pension des fonctionnaires, en concertation avec les partenaires sociaux, de fagcon a aligner ce systéme

sur celui du secteur privé. Le gouvernement encouragera égalementla constitution de pensions com-

plémentaires (deuxiéme pilier) dans le secteur public.

Le Gouvernement de laCommunauté francaisex U6 YOPUwWEZz EVU0OUPUT UwUOUUOwWUI UUEDU
a la retraite et certaines personnes qualifiées) qui le souhaite & partager son expertise et son exgience

xUOI 1T UUDPOOOI 001 wNUU@UzawAYwWEOQUWEEOUwWOZz$OUI BT O1 01 OUWEI
x OOEUl WEURwWxdOUUPI UwEzIl OUI pT OEOUUVUWEEOQOUWET UUEPOT UwUx 5[
tiers en pénurie et de favoriser le vieillissement actif.

3.2.4. Les soins de longue durée

tences relatives aux personnes agées et aux soins de longue durée (maisons de repos et de soins, centres

desoinsd wNOUUwl OwET OUUI UwWET wEOUUUWUBNOUUABwW+z OI 1T UTl wET wU (
locaux et rendue plus efficiente.

/ OUUWEUUUUI UwOEWEUUEEDPODUB WEUwWI POEOET O1 OVwWET wOZEEEUI
souhaite réserver en priorité les maisons de repos et de soins aux plus dépendants et améliorer la prise
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en charge a domicile et les formules intermédiaires (comme les centres de soins de jour et de court
x]1 UUOOOT Uwal 61 UOwWOT wi OUYI UGl O OUwUOUT EPUT wxEUUI UwEZz UC
ventions en fonction des besoins et des prestations pour répondre aux situations de dépendance; une
couverture autonomie sera progressivement mise en place.+ 7 EO8 OPOUEUDOOwI UwOEwWU3d OU

les objectifs du gouvernement.

+1 wl OUYI UGl O1 OUwi OEOCEOE wUOUI itnBditlaacddde al Qrofiude ivedldd UE OE T wE
soins des résidents en maison de repos, de fagon a optimaliser le financement au sein des ressources

EUET 6UEPUI UWEDUxOOPEOI UBw+1 UWEUUUI UwxUDOUDPUBUWEOOEIT UC
reportdi WOz EEEUI POwUS UPE]I OUPI OOwUO! wus OUT EOPUEUDOOWET UwU
T UEQET wEeOi 66Ul OEl wi OUUT wOzOI 1T Ul wEl wUOPOUWI DwET wuoUuUObI €

La Commission communautaire commune, compétente pour les matieres personnalisables bilingues en
161 POOWEUURI OOOPUI OwxUdYOPUWGUEOUwWwawI 001 wWEZEEOxUI UwU
UOPOUwa wEOOPEDO]I wgUPwOIl UUI OUwi OwxOEET wEl UWEEUDYDPUB UwWE

Au niveau fédéral, de nouvelles disposP UD OOUwU6 1 PUUTI OUwawx EUUPUWEZEYUDPOuWI Y
OUEURwWI OWOEDPUOOWET wUI xOUBw/ OUUwsYPUI UwoOl Uwl EUxPOOET 1 1
par boite entiére.

3.3. Marché du travail (Recommandation 4)

LE CONSEILRECOMMANDE queOE w! 1 O1 P@UIl wUz EUUE E | -20d5uEadawir®It) pati-wE 1T wOE
EPxEUPOOWEUWOEUVUET 8 WEUWUOUEYEPOOwI OwxEUUPEUODPIT Uwi OwEDPOD
marché du travail pour les groupes désavantagés comme@eb jguul Uw Ol Uwx1 UUOOOI UwhbUUUI L
EO6 OPOUEOUWOEWOOEPOPUBwWxUOI 1 UUDPOOERZOOIYWE u@UWEOGDD DI O wl |
GUEUPOOWET Uw@UEODPI PEEUDPOOUOWET wd+ Ol wa@ Ureriotten ledparfeO 6 O1 wE
OEUPEUUwWI O0UI woOl UWEUUOUPUBUwWwxUEOP@UI UOwWOIT UwUIT UYPET Uuw
apporter un soutien précoce et sur mesure aux jeunes.

331 Poursuivre | a suppression des pi ges ~ | 6empl

Ces derniéres annéesOl UwxPoT 1T UwawlOzl O0xO00PwOOUws U6 wlauUs OEUDZUI «
EZEOOOEEUDPOOUWI DwEzZDOxOUPUDPOOS w#il xUPUwl Yk OWET Uwi i1 O
mentation de la déduction fiscale forfaitaire des frais professionnels, générant une augmentation nette

de revenus, proportionnellement plus élevée pour les bas salaires. De plus, la décision a récemment été

xUPUI wEzEUT O OUT Uwa wOOU Y I B eued pedsiobhEs@le @us de Bhedd poudanO 1 Uwx O U
désormais travailler sans limite de gain.

cipalement les parents isolés. De plus, les conjoints des allocataires et les personnes qui combinent un
travail a temps partiel et une allocation de chdmage a temps partiel risquent de se retrouver dans une
situation de piége.

/ OU0UwUIl O OUET UwOzbHPOUGT UEUDPOOWET wEl wel UOPT Uwl UOUxT Owb O
de chdmage a temps partiel (en vigueur depuis le 1¢rjanvier 2015) et il est prévu de diminuer le montant

1 40wWEVETT OwET whl A wObBOOD OO U uisyusadcat efletD i EFIE W1 OEHEQDIO@OQI UL BIEWDSE OB UST wl

YOPI wi PUEEOT wYPEwWUOwWUI Oi OUEI @ 1 00wE@REEO@OWEUWEECDG U Dus 20ub®zul | @UEEEDGEUG-U Wl
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mité dans le temps, a de nouveau été renforcé (voir également point 4). Les mesures renforgant la dé-

gressivité des allocations de chdmage produisentleur plein effet depuis cette année. Certains régimes

EZIREI xUPOOwWOOUWEUUUPWE UB wlUUxxUDPOBUOQWUOUUWESBOOI wOZEOO
durée. De plus, les personnes licenciées devront désormais commencer a chercher du travail dans le
MOPUwBUPwWUUDPUwWOZEODOOOETI WEUWODPEIT OEDI O1 OUB w

#UWEGUB WET wOEWET OEOEI OwOz1 OEEUET | wiEl wEl OEOEI UUUWEZI O>
nalisation des mesures existantes en faveur des groupes cibles. Le transfert de la compétence de ces

mesures aux Régims permettra a ces derniéres de se concentrer sur les groupes cibles les plus pertinents

a leur niveau ; la diminution du nombre de réductions augmentera leur transparence et leur efficacité.

La Région flamande a choisi de se concentrer sur les mans de 24 ans, les plus de 55 ans et les travailleurs

EUUI DOU U wE z U3 GégiorEviaibBnE Enteddunotamment renforcer la mesure groupe-cible en

faveur des jeunes qui entament leur premiére expérience professionnelle en soutenant, via une réduwc-

tion des cotisations sociales pendant une période déterminée, les employeurs privés engageant des

jeunes, y compris les jeunes peu scolarisés, alors quéa Région de Bruxelles-Capitale EWE OO OOEd w@aUz 1 O
opterait, en principe, pour les jeunes, les chmeurs de longue durée et les travailleurs peu qualifiés. La

Communauté germanophone souhaite également rationnaliser les mesures existantes.

En outre, le gouvernement fédéral prend des mesures additionnelles pour la création d'emplois dans le
secteu horeca et pour les jeunes. Le secteur horeca est soutenu en permettant un recours plus flexible
aux travailleurs via ce qu'on appelle les flexi-jobs. Dans cette méme optique, les heures supplémentaires
prestées par les travailleurshorecaa temps plein deviennent moins colteuses en les soustrayant totale-
ment & I''mpdbt et a la parafiscalité. En outre, par la création de 8000 emplois tremplins pour des jeunes
El OEOEIT UU U wkrevend Bubydthire de 80 millions EUR est réalisé (moins de dépenses socialse,
plus de recettes fiscales).

[/ OUUwWOIl wul U0T OwOzIl i i 1T UwETl wxbo6T 1 wUsUUOUI wxUDOEDxEOI Ol
T Ux0UB1 wxEUwOT wEPEDUWEUwWT OPUUI Ol OUwxUBYUWET wOzDOxOUD I

332. Renforcer | 6ad®quation entre enseignement et
chémage des jeunes

401 wEOOOI wi OUOCEUDPOOWET WEEUI OwUUDPYPI wEBZEVE® GWIUE WE 2ul @ wd:
de formation adapté, basé sur la «formation tout au long de la vie », constituent les clés de la lutte contre
le chémage des jeunes et de la préparation du marché du travail aux défis futurs.

"Z1T UOWOEWUEDU OO w I QU u@EIN0 EO] aulupl 1IDAICAWE T OUwWOEWEOOOEEOD
OOOET wEIl wOz1 OUI BT 01 01 OUwl DwET wOEwi OUOEUDPOOwWI UOWEZEUUU
ploi et les partenaires sociaux. EnCommunauté francaise, 10coupoles territoriales de collaboration ont

été mises sur pied avec le soutien du FSE, complétées par des conventions sectorielles incluant des dis-
xOUPUDPOOUWEOOET UOEOUWO! UWUUET T UOWOE Wi OUOGEUDOOWET Uwi O
flamande par les trajectoires de qualification scolaired w( QwUz ET PUOwWET wET 1 UET T UUUWEZ 1
Ol RUT wEZEHOWUUWEz DOUIT Whtitndebtwiiel quadiéatiob scoldirdalbez un partenaire

EEUDPI WEEOU WO WEOOEDPO] WE]I wOZBEUEEUDPOOWOUWE]T wOEwWI OUOEUT
professions sensibles la Région de Bruxelles-Capitale a surtout concentré ses effors surla création des

synergies] OUUT wOEwx 00PUDPZUI wUdT POOEOT wpEOOx6 U1 OUI wxOUUwO?
Ol OU1 Uwx 60U wOz1 OUI 1 O1 O OUwi UDwOEwWi OUOEUDPOOKSG
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apprentissage sur le lieu de travail, ou enseignement et formation sont combinés. Le transfert des der-

niéres compétences fédérales en la matiére vers les Communautés offre une bonne occasion de renfor-

cement et de rationnalisation. La Commu nauté flamande travaille également a une harmonisation des

L‘Jo'T Oi Uwi OLuYDT U‘I UUOLu‘I OLuYU‘I sz EEdﬁd]lt‘»ﬁ)pt{amemtiéié@Juvérﬁébaﬁbéi wE z Ex |

+1 wUl O OUET OI OUWET woOzl OUI 1 Ol @efrleuchothael @& jeudds.POUOT UUT wOl
Ol UwRT UO0T Uw@Ubw@gUPUUI OUwWOEOT U wUOUUwWOZz3EOOI wOUWET YDI ¢
les quatre mois, toutes les autorités belges se sont engagées a mettre en oeuvre la recommandation re-

lative a la garantie pour la jeunesse. Les plans en la matiére ont été ajustés sur la base des nouveaux

accords de gouvernement et des premieres expériences sur le terrain, et les mesures nécessaires de mo-

nitoring de la garantie ont été élaborées. Dans le cadre du FSE, [&Communauté frangaise a également
OOEPOPUBS WOl UwOOal OUwUUxx06 01 OUEPUI UwWwET wOz ( OPUPEUDYI wx

+Ewl EVEOUDPT wEwWx]1 UOPUwWUOT wdl UUI wEUOPUUEOET wETl wOz O1 1 Ul w
Ei POWBYREUD WOl UwNT UOT Uw- $$3wOOO0wI OUI TPUUUBUOWXxEUWOI WED
ETl wNT U1 Uwl OwlOl UwOBEPEUWUOEPEURS w# EOVUWET WEEEUI Owoll Vw1l
vis-aYDUWET wET wi UOUxT WEPEO¢ iftenrBdibnal0 UEYT UUwWEZz UOwUd OPOEDU

In fine, en Région de BruxellesCapitaleet en Région wallonneOw Ol UwRNi U0l Uwa@UPOwWOEOT Ub w
xEUwOUOUYB wEZzl OxOOPWExU8 UwhWwdOPUOWUT wYI UUOOU0wxUOxOUI

333. Accro’  tr e | &damarehé duitravail pour s migrants

Le marché du travail belge est difficilement accessible pour différents groupes, tels que les travailleurs

xl Dw@UEODPI P6UOwWOI UwWET GOl UUUWET wOOOT Ul wEUUBT Owol UwUUE\
Commelemontrelel Ex x OUUwx EUw/ EAaUWET wOEw" O00PUUDPOOOwWPOwWUZET BI
OUUI OOwi UOwx OUUwawUi 0EPT UOWPOwWI EVUDWEOOEwWOI UYUT UwUOUU
ment du marché du travail, notamment via la modernisation d u droit du travail et de la formation des

salaires (voir recommandation 5) ainsi que via une réduction de la fiscalité sur le travail. De méme, le

Ul Oi OUET Ol OUwWET woz1i O6UI 1 01 O1 OV0wl UOwl OwxEUUPEUOPI UOWOE
formation en alternance, contribuera, a terme, a une meilleure intégration au marché du travail.

OELuEUoEUE)OOLuEE)UI EUI wEzl OxO0O0PUwWYI UUwOz EREGidhalenh®l O1 OU wE
renforce la formation des accompagnateurs en ce qui concerne la politique de diversité. EnRégion fla-

mandeO wOl wUUBDYPwl OwoOl wedOOUUGO!T wEl wOEWEDPUxOOPEPODPUGS WET U
El UwEI OEOQEI UUUwWEZI OxPDOB@E; awwGyi VEWBUWOEWE @UG
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EO6 01l wUxsEPI PAUI dw/ OUUWEO8 OPOUI UwOzDOUBT UEUDPOOOWOIT UwE
chiffré a leurs services.En Région wallonne et en Région de BruxellesCapitale, 0z DOUS6 T UEUDP OO WE U w(

EUWUOUEYEDOWEIT Uwx1 UU O Geirl stutertiie parlebbiai® Gel lawpdograntn@tiord pour le
FSE, pour la période 20142020.

Toutefois, une politique visant les primo -arrivants reste bien sir essentielle. A cet effet, lesentités fédé-
réesOl OUT OUwUUUwxPl EWEl UwxEUEQUUUWEZzDPOUBT UEUDPOOOWBUDPwWOI
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OEwWOEOT Ul 6 w" zRégiod walldie W& progressivedeatuwendre les cours de frangais obliga-
UOOPUI UOWEOOOI wE Régidriflantadds fowr el néeBabdaisl LalRégion flamande effectue
61 EOI Ol OUwUOWUEUI 1 OPO0OT woOPOT UPUUD @ U Iilaptdred BésEdm@es | wET Uw

EOO61 UOwOZEUUDPYST WEI wOPT UEOUUWUEOUWODPI OQOWEYI EwOl wUOUEYE
compétence en matiére de migration de travail permet par ailleurs, une mellleure adequatlon des arrl-

UOl wEUUI OUPOOWEEEUUI wi UOUWEOOUEEUST wa wOEWEOOOEDUUEOET w

! Pl OwgUzPOwdOz awWwEPUwWXxEUWEZPOEPEEUDPOOwWOUl wOEWEDUEUDODOE
0 0 U U w@lis detkgh€xt doit néanmoins étre pris a bras le corps. Les différentes autorités y travaillent

EZEPOOI UUUWEUWUI POWEUwW" 1 OUUT wbOUI Uil 6ESBUEQuwxOUUwWOz61 EO
chacune dans son domaine de compétence.

3.3.4. Accroitre la mobilité professionnelle

ouw'
UOUNOUUUWE wOEWEOOOT wx OEET wi OwOEwWUI UUUUEUUUEUDOOWBEDOC
awUl 06 EDPI tibOdeOstatiil® @k dutEiErs et employés est finalisée. Par ailleurs, la formation des
salairesE ] UWOUEYEDPOOI VUV WUl UEWEEUST WEEYEOQOUET I wUUUwWOI UUUWEC
UPbOx Ol weUT 01 OUEUDPOOwWOD 06 E b Wiermdtéa mén@ Belhenth@ defstruat@esa T 1 woO U w

sectorielles de négociations (Ies commissions paritaires) sera réduit Le droit du travail sera modernisé

|||OUUUwEZEEEOOXElO|O|OULUEEUD|LuElULuUUEYEDOOlUUULUl OwEE
EOOOT woOi UwEDBDOBBT UwxUBEGSET OUI UOuJOz EDETI WEUWHOOEUWI UUOXxHI
tée.

i POWEZT EUOOODUI Uwo ptdrude Cadiérd) EDIN&dnis tdginteg #2101 fudibbnés en
un seul compte de carriere. De méme, les différences entre secteur public et secteur privé seront pro-
gressivement gommées. LaRégion flamande UD O x OB b1 wE 7z Odupplédraantbine fodriedaco®z EDE T w
gés pour soins.

Les réformes que les Régions et les Communautés meneront en matiere de formation continue (voir

Ul EOOOEOCEEUDPOOwWk AWEOOUUPEUI UOOUwWBT EOI Ol OUwawOzEEEUODL
E D x 1 wUz E sout@ B @hiationadée sur les métiers en pénurie.

3.4. Compétitivité (Recommandation 5)

LECONSEIL1$" . ,, -#3$w@Ul wOEwW! 1 01 PgU1 wUz RUB & fedtaure laEdintuE OU U U w
pétitivité en poursuivant la réforme du systéme de formatithudé) EOEP UI UOwa wEOOx UPUWET woz
en concertation avec les partenaires sociaux et dans le respect des pratique3 haticaux OUUwWE UUUUI Uw@U
El UWUEOEDPUI UwUI | 06U1 wOzaYOOUUPOOWHI wOPWx UGEDBUDLWDUG wk
la situation économique, et prévoir des mécanismes de correction iguesman cas de besoin, en renforcant la
concurrence dans les secteurs de la vente au détail, en supprimant les restrictions excessives daes)gs ser

compris les services professionnels, et en remédiant au risque de nouvelles hausses des colts de distribution de
0z601 UT Pl Owl OQwl OEOUUET | Eibnbas®éyideés O syubied et (3 édustiBritesibbsiaces E U D O
administratifs ¢ en menant des politiques coor@a | Uwl OwWOEUDP& Ul wEz 1 OUI BT O1 01 60 wi

aux nombreuses inadéquations des qudlifina et aux inégalités régiondlauE OOET UOEOUwWOZ EEEQOE OO

13



3.4.1. Modernisation de la formation des salaires

U E U U w Elesesdddirds Makninaux bruts ne sont pas relevé de 2% avecO z B O E D Fet aslke-@ NeO U

seraque partiellement compensée par une augmentation autorisée et limitée du co(t salarial en 2016

(norme salariale) décidée par les partenaires sociaux dans le récent accord salarial national (accordu

G8)®. LeUEUUWEZzPOETI RwUI UEWPOUUOGEUPUwWxOUUwWOI UWUEOEDUI UWEE/(
tations sociales De plus, les réductions du co(t salarial déja prévues ont été confirmées.

+EWOOESUEUPOOWUEOGEUPEOI wUl wx OUUUUPYUEWEEOUwWOI UwEOOGsIT U
actuelle, le handicapET UWE Ok UUWUEOEUPEURwWUUxxO06 Ol OUEDUI OwgUbhwUzI
pays voisins.

En plus, le Gouvernement 6 E 8 U E O w U rétluld 1& faux légaudes cotisations de sécurité sociale
pour les employeurs EY1 EwOz OE NI B286vR enurfégranUdiférén@E£rétuctions dans le taux de
EEUI w" 1 wxUOET UUUUwxi UOI UOUUE wWE z E Edubydtenshbtammerk o i DEEUDY

figure plus dans le top -3 des pays ayant la pression fiscale la plus élevée.

Par ailleurs, la loi régissant la formation des salaires, et plus particulierement la norme salariale qui fixe
OEwODPOPUI WOERPOEOI wWEI wOzEUT O1 OUEUPOOWE]T UWUEOEDUI UOwUI
El WEOUUI EUPOOwWUI UEWDOUUOEUDPUOWxUBYOaEOU w@dit an@esE UT O1 OU
UUPYEOUI UwUOPUWEOUUDPT 61 wETl wOEWEDI i 6U1 OET wi OUUI wOz EUI
pays et dans les pays de référence (Allemagne, France, PayBas) au cours des deux années précédentes.

Le contrble du respect de lanorme salariale sera renforcé.

+EwU81 OUOT wxUBUT UYI UEwl OwUOOUUWEEUWOzPOEI REUPOOWEUUOOE
teme utilisé peuvent a nouveau étre adaptées, comme ce fut déja le cas a plusieurs reprises ces derniéres
années.

3.4.2. Commerce de détail et services (professionnels)

OPUOUDODIT G(téude G@dhgurrdhde (Ui sera renforcée afin«E z EVUUUUT UwUOOWB.GOT wET wl i

+72 (OUx1 EUD O OréadérdiepOuis@dazet RPOL5 ses actions préventives et répressivesontre la

fraude de masse vasvis des entreprise€lle mise également sur lasU B O U O E U-both@enih la Ote |

contre les pratigues commerciales déloyales des sites internet non réglementaires et un suivi efficace

El Uwx OEDOUI Uwl OwOEUP6 UI wEz EET E U Younie Glectobifud deGaglément UD U wi &
amiabledes litiges commerciaixw! $+, $# OwUz 1 U0wo6 U1 OEUT wEURwWOPUDT T Uw! | !
suivra le développement de cette plate-forme électronique notamment pour la rendre compatible avec

la plate-forme européenne ODR (On-line Dispute Resolution Pour ce qui est desventes a pertde régime

EzDPOUI UEPEUPOOWE WG B8 wgUIl OUI wxl DWEUUOUxOD

o

20 LEWOEUT | wOERDOEOT wx OUUWOAEYOOUUDOOWEVUWEOKUWUEOCEUPEOWI UOwi BR&ET wx O
UEOEUPEOQuwxi UOWEUUEOUWOZEOOST wl Yht w=0UT weUTl 01 6061 wET wy Ot t wET wOE w(
ployeur.

21 Article VI. 116, § ler, alinéa 2, du Code de droit éconanique, entré en vigueur le 31 mai 2014.
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En ce qui concerne lesUl UUUDPEUDOOUwWUI UUDUOUDEOI, Unugiolipe GeztréviailialUl wx O U U
été créé au niveau Benelux, en vue de déterminer les éventuelles restrictions et les opportunités poury
remédier.

Les Régions ont adopté leur nouveau cadre légal suite a la régionalisation de la compétence relative aux
implantations commerciale€elle-ci conduira a une simplification administrative conséquente, en per-
mettant la délivrance de permis intégrés.

La directive concernant la reconnaissance des qualifications profession#eltisétre transposée pour le 18
janvier 2016. Les dossiers relatifs aux professions architectes, experts en automobiles, comptablefisca-
listes, géometresl R x I UOUOwx UAaET 0001 Ul Uwi UwET 1 OUUwWwhOOOEDODPI UUwWU
protégeant le titre de psychologue a été étendue (soumissian aux regles déontologiques? et fixation
annuellement des frais administratifs et de la mise a jour de la liste des psychologues4). Quant aux
I BxT UUOUwi OWEUUOOOEDPOI UOwWOT wUUETT wxEUwWOzPOUUPUUUWET Uwi

En ce qui concerne lesacces a la professjdas Régions exercent la compétence pour les professions com-

merciales et artisanales a partir du 1¢ janvier 2015 LesT UDET 1 U U w EegténCconpktents pdud U

Oz POUEUDXxUDOOWEHOUWOE ww E IO @lkickott(te tospdraxion réldifuatazmise en

TUYUI wEl DOEwBDUNVDE]I UWEOOI PUOEOUWOEWODUUDOOWET wl UPET I
prises agréés, est entré en vigueur le 2 mars 2015.

3.4.3. Colt de distribution énergie

Les tarifs de distributio® wx OU U w0z & O1 E U U B,Edi)depuis lg tr¢ahvied 2815, iv@Eparles 1| O
régulateurs régionaux2¢, qui ont développé des méthodologies tarifaires. En Région flamande, ces tarifs
compenseront provisoirement les soldes tarifaires de distribution de 2008-2009.En Région wallonne,

0z 1 Oead Uduéurde la tarification progressive et solidajrimitialement prévue au 1¢ janvier 2015 a été
reportée 242017 afindenepas Ul DOl UwOZ EEOxUPOOwWET UwUEUDPI Uwl Yk wi QwUE

Concernant les mécanismes de soutien aux remglablesdes solutions alternatives sont examinées enRé-

gion flamande E1 POwWEz 6 OPOPOI UwOl wUUUx OUUwWET wEI UUPI PEEUUWYI UU
effectif et efficace.En Région wallonneO wU QwWE U U=+ 06 wOOE B b Ecrtifina® Kengolrles | wE z OEU
DOUUEOOGEUPOOUWxT OUOYOOUECQ@UI UwoODPUI Uwl Owx OEET wi O0UIT wl Y
réduire le colt pour les consommateurs 27. Les mécanismes de soutien seront évalés et réformés en

EOOEI UUEUDPOOWEYI EwOIl UWEEUI UUUWEOOET UOBUOWOEWOECUUDUI u
Plan Marshall 4.0.

En ce qui concerneOz DOE 6 x1 OEEOQET wl UwOl tes mddbes ondtéplseseruitaw 6 1 UOE U
niveau fédéral pour se conformer aux exigences du troisieme paquet « Marché unique ». Pour les

guelgues questions encore en suspens, une procédure EtPilot est en cours avec les services de la Com-

22 Directive 2005/36/CE modifiée par la directive 2013/55/CE.

23 Loidu21/12/2013t , ! wY Ky Yl v YhKwi OwE U U +208uNBz16/058E4) 0D OO0wp 1wyl vYK¥

24 AM du 4 décembre 2014 (MB 16/12/2014).

25 Qutre les montants destinés a couvrir les frais réels de distribution des gestionnaires de réseau de distribution (dont une
OEUT 1 wo JUPUEEOT wxOUUwWPOVYI UOPUUIT O1 OUUAOWOOwWa wUl DUOGUYT wal EOI O O0 wk
T DOOwa woz E U 0rd botlaled ét Ehvirdribérigritaies) Binsi que des composantes purement fiscales, et enfin la TVA.

26 Régulateurs: Vreg pour la Région Flamande, Brugel pour la Région Bruxelloise et Cwape pour la Région Wallonne.

27 79.000 installations sont concernées Il doit permettre de réduire de 12 a 13 millions le nombre de certificats verts mis sur le
marché pour la période 20181 Y1 A OQwUODPOwUOi we EOOOODT WET wx OUUWET wA Wy wdpOOPOOUWEZ
wallons, tout en maintenant le taux de rentabilité de 7%. Les quelques installations qui pourraient voir leur rentabilité impac-
tteenE] UUOUUWET wAdwEB O8I PEPI UOOUWEZ UOwWUBT POl wxEUUDPEUODI UB
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http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=fr&la=F&cn=2013071743&table_name=loi&&caller=list&F&fromtab=loi&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(''))#top

mission. Fin décembre 2014, un décret relatif a0z OUT E O Bndreh® au@&avété Bdopté par le Gou-
vernement wallon visant notamment a améliorer la protection des clients finaux, le fonctionnement du
OEUET 8 wWOPESGUEOPUBS wl Dwawuil Oi OUET UwOl UWEOOx6 Ul OET Uwl Owc

3.4.4. Recherche et Innovation

Conscientes de la complexitt duUa U0 6 O1 wE T Ollds aubrtdd Belés ertvisaheht@e rationaliser

et simplifier les mesures. Ainsi, le Gouvernement fédéral réalisera un inventaire des aides, primes et

subsides fédéraux consacrés a la recherche. Il maintiedra la dispense partielle de précompte profes-

UPOOOI Owi Owi EYT UUWET UWETT UETT UUUBw+zd8OEUT BUUI 01 OUWET u
aux recettes des licences de logiciels sera examiné dans un cadre budgétairement neutre et la notificatio

des projets de recherche via un guichet électronique afin de réduire les formalités administratives ren-

due possible.

Le Gouvernement wallon a tracé en décembre 2014 les premiéres orientations de la réforme de saoli-

UP@UI wET wul ET T .0 T Wl uoxulEsz YOUQUDERYEEQIAEDO U1 UwOEwODPUDPEDOD UG w
rationaliser les différents appels, le Gouvernement veillant au renforcemeO U WE]l wOz POXxEEUwWB3 EOO
des aides. Le nouveau décret recherche sera approuvé en 3éme lecture en avril 2015, avec la nouvelle

I | ol

Le Gouvernement flamand poursuit son engagement dans une stratégie ambitigse pour la recherche, le
développement et l'innovation (R & D &.IPe celle-ci découlent les principes d'orientation client, d'effica-
EPUBOWE]l wEPOPOUUPOOWET UwUI UPOUwxOUUwWOI Uwi O0UI xUPUIT Uu
d'Etat, de simplificat ion des divers instruments pour un meilleur ciblage tout en réduisant la charge

administrative. En outre, une politique de clusters orientée croissance est en cours, en vue de soutenir

les clusters ayant des programmes de compétitivité ambitieux.

La Région de Bruxelles-Capitale a lancé un audit complet des procédures administratives de soutien
financier aux projets de R&DLa Région entend également accélérer la numérisation des procédures de
demande de financements pour les projets de R&D. Enfin, un projet pilote a été lancé pour I'utilisation
de paiements forfaitaires des dépenses liées aux projets de R&D, afin d'en alléger le poids administratif.

Tant en Région flamande @ U z Ré@ian wallonne, un seul organisme est maintenant responsale de
Eil OUUEODPUI UwOil Uwdi UUUI UwET wUOUUD| Owd DGOQEDPUIww OwE £D¢

TT 0w 71 OOVUET ExwYOOUwW( 6O0OY1I Ul Owi Ow. OET UOI O1 02 wpbOUGT
EI EUDNI UT 1 UPET Ul 246D IVQEIZWWBDH wet OB U8UPUI wi DwET wdz ( 60OY
0z 1T10EI wpEOOOOO!I wEUwW- UOB5UDPGUI AOwi DwET OwElI POWEZEEEUO

U0Ul wOEWEUBGEUPOOWEZUOwWxOPOUWET WEOOUEEUWUOP®BLT wx OU UL
simples et rapides sont mises en place par une vaste numérisation.La Région de Bruxelles-Capitale
UzPDOUEUDPUwWST EOI Ol OUWEEOUWET UU1 wOOl PUI 6w POUPOWOI UwodU
entreprises, ainsi que du développement commerE DPEOwU OO U wUI T UOUx8 UwEI DPOwWEzZ 61 i C
trée aux demandeurs et de maximiser les synergies.

28+ ggence pour l'innovation par la science et la technologie.
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345. Combattre | 6inad®quation entre | 6o0offre et | a
| 6®col e

+1 WwET GOET T wil OQw! 1 O1 p@UI wUz EEE OO XIEQ 00 QuiEQ uiidai O Ouilz @i Ouli YD
1 60Ul wOz Oi 1 Ul wl OwOEwET OECETI dw+1 UWwEEUU]I Uwi OwUOOUwWEDYI U
UIOIOUEIUszEE6®UEDDOOinDUiszOiiinEiinUOEUDOOwiDu

xEUUDPI UWEOOGEI UO61 UWUUEYEDPOOI OUwawUOl wEOGOPOUEUDOOWET v
quations actuelles de compétences que les besoins futursdé OUOEUDP OO AOQwl Uwl OUUPUI wa wo:
inadéquations. Ainsi, une attention particuliére est maintenue sur la certification formelle des compé-

Ul OE1 UWEE@UPUI UBW+EWEOOCEPUDPOOOWUBGE]I O01 OUwDPOUUOGEUDUI w
étudesaY ] EWUUEES UQwx OUUwl OUUT Uwl OwoObT O wET wEOOx Ul wx OUUwO?
Oz OENI EUPIT wEzdYDPUIl Uw@Ul wEl UwNT U0 UwaUpUUI O0wbzI1 OUI BT C

+1 UWEDPI T 86Ul OUIl Uw" OOOUOEUUBUwUz EVUE@UI dittentipriériatuiéd] OU wE U w
0z 6 E O@mdunauté francaise réoriente les moyens disponibles, en vue de créer de la marge pour
OEwOUUUI wEOOUUI woOl wuUil EOQUEOI OI OUwl OwOGzEO6OPOUEUDPOOWET
Ul EOOCEEDPUI OwlOl wOUOOEWEOOOUOWUIT UEwWUI Oi Oifigie) enoniexaw O1 wWET Of
men externe de certification sera organisé. Dans les différents systtmes de formation, des initiatives

seront prises, en collaboration avec les acteurs du marché du travail, afin de lutter contre la sortie pré-

OEUUUST wET wOz 6 EnpédpoSant Qite déuiddme éhbnee. LaCommunauté flamande déve-

OO0xx] wUOI WExxUOET | wbOUBT UBI WEOOUUI wOzdEOOI WEUDPUUOOODC
une formation qualitative et un accompagnement adapté a tous les éléves. B O @ddent®sgt mis sur des

mesures préventives vis-aY PUw Oz 6 EQOOT wEUPUUOOOPOUI Sw+Ewi T UUPOOwWI UL
Ol UWEEOPOPUUUEUDPOOUWOOEEOI UOwWO!T UwET OUUT UwxOUUwWOZEEEOOD
tenaires locaux.Les jeunesgd UD wx U6 Ul OUI OUwlUOwUPUBUI wEl wEBEUOET ET 1 WES
renforcé, en collaboration avec le secteur social.La Région de Bruxelles-Capitale finance des projets
OOEEURwWxOUUwWxUBYI OPUWOEwWUOUUDIT wxUWBPQEEWGHUOD OEA TwiEd zulOG U 1081
+Ew" OOOUOEUUBWI 1 UOEOOXxT OO01 wOl DwUUUUOUUWOZEEETI OUwUUUwC
des enfants et des adolescents.

Le transfert de plusieurs compétences anciennement fédérales en matiére de formation continuevers

Ol Uw" OOOUOEUUBUwWOBETI UUPUTI wUEOUWUOT wUBB YEOUEUDOOWEUWE
instruments existants au niveau régional. Pour ce faire, le Gouvernement fédéral a demandé, au groupe

E z 1 R x lcampdiitivitg et emploi », un rapport sur un objectif de formation qui pourrait remplacer

Oz OEOPT EUPOOOwW@UI OQUI wxl UwES xEUUB 1 OwE 7z Eddomrubautdd wuhuON U wE
flamande développe, en concertation avec les partenaires sociauxun instrument incitatif qui doit per-

mettre aux travailleurs de se recycler ou de parfaire leur formation, tandis que la Région wallonne a

iniiéson/ EEUT wx OUUwOz $ Ox MO Banersdeuwd BactéadilviOeabaiseOes principes et

méthodes du dialogue avec les partenaires sociaux afin de mener a bien les réformes de la Iégislature

| OWOEUDPO6UI wEzl OxOODwl UWET wi OUOCEUDPOOOWUOT wwun finénk RDOOwUI

EPI UUwa wOEwWi OUOGEUPOOWEOOUDOUG Icantpie toumbtioncdnEnDedx21 UUUwl DwOE
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3.5. Emissions de gaz a effet de serre (Recommandation 6)

LECONSEIL1$" ., , -#$wgUl wOEwW! 1 O1 p@UIl wUz R2018:A Riren SoméEquau E OU U U u
les objectifs fixés pour 2020 en matiere de réduction des émissions de gaz a effet de serre provenant des activités
qui ne relévent pas du SEQE soient atteints, notamment en ce qui concerne les batiments et les transports; a faire

dWEOOYI OPUwWEZUOI wUs xEUUPUDOOWEOEDPUI wETI Uwl i 1 OUUUwI DwE]

+Ew! 1l O1 DP@UI wUz Il téWas Enfissiéht delgaz & effetd& $éie (GES) dans les secteurs non

ETS°de 15% entre 2005 et 2020.e partage de la charge entre les différentes entités fédérées belges en

ce qui concerne le paquet ClimatN O1 UT D1 wOz 1 UUwx EVUwl OE Olgd meifehrs deBis. wOED U wOo
La Commission Nationale Climat a repris ses travaux sur le sujet le 30 janvier 2015°.

/ OUUwWl EUEOUPUWOEWUGEOPUEUDOOWET UwOENI EUDI UOwOI Uw1ldl BC
gées et mettent sur pied ou proposent denouvelles initiatives.

Le Vlaams Mitigatieplan (plan flamand de mitigation approuvé en juin 2013) prévoit, pour tous les

Ul EOT UUUwi OUUw$320wUlOl wUOUENT EUOPUT WET WUBEUEUDPOOwWUI OUE
20142019 du gouvernement flamand prévoit a cet égard que la moiti€ minimum des efforts de réduc-

tion a déployer en Région flamande soit réalisée par une baisse des émissions de gaz a effet de serre au

sein méme de la Région. Pour ce faire, laRégion flamande adoptera toutes les mesures internes qui

Ui ET OP@UIl OI OUwl Cwd EOOOODPGUI O O0wx1 UY1I O0w+0UT wOPUIT Uwli
La plupart des mesures en matiére de climat, intégrées dans le plan, sont financées par les domaines

politiques qui portentlari Ux OOUEEDOPUS WET wOEwWODUI wi Owl UYUI &

En outre, le Fonds Climat flamand offre un cadre financier pour des nouvelles mesures en matiere de

EOPOEUB w+ OUUWET wOzExxUOEEUPOOWEUwW/ OEQwi OEOEOE wWET wODPUE
ros, qui ont permis de financer une premiére série de mesures sur la période 2012014. Une grande

xEUUPIT wET wET UwlOl UUUI UWEOOET UOI OUwWOI UwUl EUI DUV WET UwEAaU
20142019 mentionne que les moyens du Fonds Climat seront prioritairement consacrés aux mesures
EZ6EOOO00DPI wEzd01 Ul Pl wEEOUWOI UwEAUDPOI OUUB w

Les différents domaines politiques concernés étudient les options envisageables pour réduire les émis-
sions flamandes de gaz a effet de serre, lesquelles viendraient compléter les mesures etohds repris
dans le plan flamand de mitigation.

Le Décret Climatadopté en février 2014 doit permettre a la Région wallonne de respecter ses engage-

Ol OUUWET wUBEUVUEUPOOWET Uwd OPUUDPOOUWUOUEOST Uwmp$3 2wl OwdOOU
AWNK wil wEz PEDwI Yk Y wx EBuwES x OBWuwEOw, H N Ok AD W Olwd@DAE-6 E U0 wWE |
Climat-Energielistant les mesures concrétes pour y parvenir ; celtED wl UOwl OWEOUUUWEZ 6 OEFE
lignes directrices ayant été fixées dans la déclaration de politique régionale wallonne 2014-2019. Il se

concentrera sur les mesures les plus efficientes et assurera la cohénee entre politiques. Le Plan

, EUUT EOOwWK3YwOl UOUUEwsT EOI O1 OUwOZEEEI OUwUUUwWOzI1 i1 PEEE
0z 1 R x 8 UP I «OMihneefEmpldd-Envitonnement pour la construction durable, qui sera recentrée

29 Ces secteurs comprennent le résidentiel, le tertiair@d wOz ET UPEUOUUUI OwoOl wOUEOUx OUUwpa wdz1 REOUUH
non intensive en énergie.

0 +] wxOEOwi OEOCEGEWET wODPUDPI EUD OO w xde bédudtibry dd AlasOodt lek se@dums BB ETSEE UD T wx UOY
Région flamande a0z 1 OUD4&a OO w! Y| Y Owi Ouam &éclanatidh dewpoliiquexréyionalerdalidnng 42019 prévoit
de finaliser prioritairement la répartition des objectifs ; le gouvernement wallon a ainsi saisi le comité de concertation a ce
sujet en décembre 20uK 6 w( OwUz ET PO ws T EOT Ol OUwE z UOwE O U Unpitdlerquitsiddied PDESHa) | wx O U U wC
présidence de la Commission Nationale Climat.
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et renforcée. Lapo) PEDODPUB wWE7z 6 OEUT PUwWOI UWEEEOUEUWET WEUEOET 1 WwEU
née. Une deuxiéme stratégie wallonne de développement durable sera élaborée et adoptée en 2015, se

i OEEOPUEOUwWUUUWEUI 02Ul UWEOOGEDPOI U w kg, Edstpivid GeudéveldpE DI D@ UIT U
per une approche globale conciliant les dimensions accessibilité, environnement et efficacité écono-

Parmi les mesures et initiatives existantes ou réE 1 OOl OUWEEOx U661 UOWPOWEOOYDI OUWE
PEOOOOOI WEEOU WO WEEEU]I wEUwx OEOWEZEEUPOOWUT OEUPT wawodz
OUEUDPOOwWDOUI UGBEPEDUI wEIT wole Mli@ncEdmploiiEQyiYobrigdedt@do1a), & OE OwE 1 u
projet de réforme des primes Logement-Energie (février 2015), les accords de branche de$egénération

(quiau-ET Oa wET UwOENT EUPIT UWET wUB UUOUEUUWOOUWENOUUB WET UwWOE
UOOw!l A KwODPOODOOU WE 7 IrdgjkaOnbABEDIER F0042020 pol Bek tdsurdS Peamettant

de réduire les émissions de gaz a effet de serre dans les secteurs des batiments et du transport, des

x OEOU¥yxUONI UUwWEzHOYI UUPUUI O OUwxOUUwxUOOOUYOPUWOI wlUUE

La Région bruxeOOODUIT wUz 1 U0 wi PROEwWwOz OENI EUPI WwEOEDUDI URWET wUBd EL
Awl I 71T OwET wUl UUT wEzPEPwW! Yl KwuxEUWUExxOUUwa whuNNY & w/ OUUw
fin, le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale adoptera prochainement le Plan intégré air-
climat-énergie qui prévoit un ensemble de mesures déclinées en plusieurs axes orientés autour des sec-
Ul OUUWEOOUOOOEUTI UUUwWEZ3O01 UT Bl wl Owd Ol UUT UUUWET wil E4awa wli

#EOUw®Z BUED IwE 1 00T wEEOXxUPOOWESI DPODPUDYI OwolOl w&OUYI UbI O O
en adéquation avec les objectifs du Plan Air-Climat-$ O1 UT D1 Owx EUOP wOIl U@UIl 001 UwOE wo
U6 Ol wEl wEl UUPTI PEEUDOOOWE 60606 Ui EGREUDRIG®WEA @ (i SDud-ORILOUEE [ D
gie renouvelables (avril 2014), une étude sur le potentiel réel de développement des véhicules élec-

triques et au gaz naturel (lancée en janvier 2015), la fixation de performances environnementales pour

les flottes captives régionales et locales (mai 2014).

Concernant plus spécifiguement les émissions de gaz a effet de serre duransport mais également la
xUOEOBOEUP@UI WETI wOEWEOOT 1 UUPOOWUOUUDPSUI Owdl Uw1isl pOOUUW
systeme de redevance kilométrique pour les poids-lourds de plus de 3,5 tonnes.Le systéme entrera en

vigueur pendant la premiére moitié de | Y hut wil UwUIl Ox OEETI UEwWOIl wUauUs Ol WwEEUU
61 EOI Ol OUwOl Uwx OEOQUWET wUs i OU Gdgianélé dé wrbitipibic Viagagsla OO U A 8 w + 2
tribué en juillet 2014 le contrat de perception de la redevance au consortium Satellic. En février 2015, les

trois gouvernements régionaux ont adopté en premiére lecture E1 Uw U1 RUT Vw081 PUOEUDI Uwl
duction Ez UO1 wWUERT wOPOOO6 UUPBUI w@Héehdantlhlp@middnioitidie 20067 1) UOY DT O
modalités et tarifs sont actuellement en cours de négociation avec le secteur.

] Owx OEEl wi OwOEUP® U] wEl wUBEUVUEUPOOWEZ6O0PUUPOOWET wl E4dwa
la base de leurs compétences. Ces mesures comprennent principalement les biocarburants, la fiscalité
et le transport ferroviai re.
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4.1. Emploi

Tableau2:1 es objectifs en mati re dbéempl oi
Création
ddemp
requise
BE2010 BE2013 EU2013 BE2014 BE2020 2013-2020
Taux dde#pl oi 20 67,6% 67,2% 68,3% 67,3% 73,2%  431.407
Tauxd6empl oi f emmes 61,6% 62,1% 62,5% 62,9% 69,1%  251.930
NEET pourcentage de jeunes qui ne travail-
lent pas et ne suivent ni enseignement ni for- 10,9% 12, 7% 13,0% 12,0% 8,2%
mation)
Taux doe#pl oi 55 37,3% 41,7% 50,1% 42,7% 50% 182.283
Difference detaux d 8 e mp |l oi entr

0, 0, 0, 0,
ressortissants hors UE 28,4% 28,8% 12,9% 28,1 <16,5%

Source Eurostat.

Graphique 1:  Taux d06e mpd-ansettajecs / OUUw EVUI pOEBOEIPWHIBERIWEED U Gw U
toire vers Idobjectif] gz §x OMRUENI2020, le Gouvernement fédé-

74 ral belge entend miser principalement sur la créa-

e UPOOwWEZI OxOOPUWEEOUWOI wUl EUI UL
S ,,’ sera mené a bien en étroite concertation avec les par-
70 ’/’ tenaires sociaux et les Régions

’I
&8 ’/” Une analyse plus détaillée du potentiel de travail-
6 Ol UUUwOOOUUI wEOEBPUI Ol OUwBUIl wEZ
UEURWEZ]I OxOOPWEI Uwil OOl UOWEI U

ot GUEOPI POUOWET Uwx1 UUOOOI UwEz OUE
62 travailleurs agés qui doit augmenter .

60,000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 Outre les mesures dérites dans les recommanda-

Taux dsempl ol o , UPOBUwWKwI Owk OwOl Uwi I 1 OU0UwWUIT wx
meemeTrajectoire vers | d6objectif . . . ] . .

liorer la combinaison entre vie professionnelle et vie
Source: Eurostat. xUDYdl Bw+l wi EUEOWEWxUOOODT 6 u

de réduire temporairement ses prestations de tra-

vail pour éleversesi O EOUUwOUwUz OEEUxT UwEzUOwWOI OEUI wEl wOEwWi EOPO
compensation limitée de la perte salariale subie. LaCommunauté francaise prévoit 7.300 places supplé-

Ol OUEPUI wEEOUWOI wUI E BED Wik 1D Gobf hapiiéfa@ants Buadte I @1 E
glementation relative aux primes pour congés thématiques (qui permettent de quitter temporairement

Ol WOEUET 8 wWEUWUOUEYEPOwWx OUUwWUT wEOOUEEUI Uwa unteirélbrme 4 ET 1 UWE
El wOz$UEOwx1 UOT DwET wUl O OUET UwOEWEOI 6 Ul OET wi O0UI wOz E
ExUbUwOz6EOOI w#EOUWOl WEEEUI WET wOEwWxOUUUUPUIT wET wOEwWO!
ment fédéral boucle le screening systématique des barémes salariaux en vigueur dans les secteurs, aprés

quoi les partenaires sociaux seront invités a en tirer les conclusions nécessaires

+EWOOEPOPUS wbOUI UUGT POOEOT wi O0UT wOl Uw1dsl DOOUwET OT 1 Uwi
UDYIT wi OUUT wOl UwUI UYDPET Uwx O Udns ® gohtéxte GeSpnerpd @B D i 8D @0 O
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EzUOI wos YEOQUEUDPOOwWI UDwEzUOI wus Oubl OUEUDPOOWUBT UOPOBUI Ud w2
OEOI wi UOwWEz EPOOI U Udlleuts Pandséhll EUIRES BE UtiBs® dednaniéte Optimale en vue
El wi EBUI woT EOI Ol OUWEOCOEDPEIT UwOz O RégidnwallthneGElauCom-OE OET wE"
munauté germanophone ont ainsi conclu un accord avec la Rhénanie du Nord-Westphalie, la Sarre, la

Pas de Calais et Kent (Eureschannel)avecla Zélande et WestBrabant (Scheldemond), et avecle Lim-
bourg, Liége et Aken (Eures Meuse-Rhine).

Pour réduire le nombre de chémeurs de longue durée, une attention particuliere sera consacrée a ce

groupe au cours des prochaines années. Dans ce cadre, IRégion flamande Ul OE wYI UUwOz HDOUGT U
UOwUI UOwUauUs6 0l wEl UwEDPI T 6UI OUI UwbOPUPEUDYI UwYPUEOUWO:
sieurs ont récemment été transférées aux Régions). L&Région wallonne et la Communauté francaise

prévoien0 WET UwoOdal OUwUUxx08 01 OUEPUI UWEEOUWOT WEEEUI WEUw%2 4
grer les personnes les plus éloignées du marché du travail

+21 00Ul xUI Ol UUPEUwWI U0wsT EOI O OUMY IOEOYDEE @ Dwd@IOWEHBIOO B
xOO0PwWOUWOI Uwx1 UUOOOI UentRégivb el BRukellesCapitales G@livént dtreuapgsté® O w

par un « mentor », un entrepreneur expérimenté). La Région wallonne consacre une attention particu-

OP6 Ul wawOEWEUBEUDPOOwWEZI O0UI xUPUI UWEEOUWOT wEEEU]I wEUw%?2

$O0I POOWOI w&OUYI UOI Ol OUwWi 6 EBUEOWOIl Uwi GUUI 01 O0DwOzZzEEEIT OC
de travail. Un programme de réintégration sera mis en place a cet effet
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4.2. R&D et innovation

Dans le Programme national de réforme 2011, les autorités belges se sont fixées comme objectif d'amener
a 3% du PIB les dépenses de R&D, en ce compris le colt budgétaire des mesures fiscales fédérales en
faveur de R&D. La somme totale des dépenses deR&D en Belgique (DIRD) s'élevait en 2012 a 8,7 mil-
liards d'euros, ce qui équivaut & une intensité R&D de 2,24%. Pour 2013, les prévisions indiquent une

EVUUUI wETl wOzHOUI OUPUB WET wldo# wawl Ol Wuéb

Tableau 3: Objectif de R&D

en % du PIB
Changement requis
BE2010 BEZ2011 BE2012 BE2013 BE2020 2012-2020
Intensité en R&D 2,05 2,15 224() 2,28(p) 2,82 0,58
Incitants fiscaux a la R&D (%)** 0,14 0,15 0,17 0,18 0,18 0,02
Intensité en R&D, y compris incitants fis- 219 230 241 (e) 2,46 (p) 3.00 0,60

caux

*Source: Eurostat, Science and Technology, Research and Development, 26.02.2015. (e) évaluation; (p) prévision.

**Source: Service public fédéral Finances.

Lorsque cet objectif ainsi que la trajectoire pour
l'atteindre furent fixés, 2007 était la derniére année
pour laguelle des données officielles en matiére de
dépenses R&D étaient publiées. L'intensité en
- R&D effectivement atteinte en 2008 et 2009 ont été
7 supérieures a la projection de l'objectif mais les ef-
2% 74 fets de la crise se sont fait sentir et les intensités
/) mesurées les deux années suivantes ont été infé-
/ rieures aux projections. En 2011, les dépenses en
R&D en Belgique s'élevaient a 8,2 milliards d'eu-
ros, soit une intensité de R&D de 2,15%. Cette
méme année, les réductions du précompte profes-
sionnel du personnel de R&D atteignaient un
montant total de 0,58 milliard d'e uros ou 0,15% du

Graphique 2: Intensité en R&D
En % du PIB

3.0%

2.0%

1.5%

PIB.
1.0%
1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013 2016 2019

Intensité en R&D réalisée +1 Uwx OEOUWET wUOUUDPI Owa LUOZ poOOOY

==e=eTrajectoire vers ldobjectif cc| |es difféerentes entités fédérées veillent a intégrer
Intensité en R&D réalisée, y compris incitations fiscales IeS Orientations européennes en |a matiére notam-
Trajectoire, mesures fiscales comprises, comme établie en avril A i¥e A O AT 0
s ment celles tracées danslecadrede« Zz UOBD OOwx OU U w

Source: Eurostat, Science and Technology, Research and Development, U I5) O (”) w E U w U i I5) ("j w E i LUO Z $ U X E E ‘I U.I$ U U O 5
26.02.2015 et SPF Finances. , . , i . L
Malgré la crise économique et les difficultés bud-

6UEDUI Uw@Uz1l 001 wi OUUEC¢ Ol OwOl UwEUVUUOUDPUBSUWET OT T UwOO0wY
Uwa wdz 60O VRO EIOOW@IVWDE EEET O0UwUUUwWOl Uwus xOO0UI Uwa wl

DOUI UBEUPOOEOQWpOOUEOOIT O Uan farkviér2aib ureutage Beldonnées enGigdesarO O wl Y |1 Y

OzPOOOYEUPOOWEwWS U6 WOEOEST WETI POWET wi 8E6UI Uwll Uwl BRx1T U0UD
joint aux 3 régions visant la mise en place de projets collaboratifs entre PME a été lancé début 2015. Le

principal obje ctif du programme BEL -SME est de renforcer la capacité concurrentielle des PME en (i)
augmentant la collaboration entre les PME des différentes régions, (ii) augmentant la capacité coopéra-
tive et concurrentielle des PME en les faisant coopérer au sein @ réseaux de R&D interrégionaux ; (iii)
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les aidant a développer de nouveaux produits, processus ou services techniques radicalement nouveaux
et a trouver de bonnes opportunités de marché en réduisant les risques économiques.

Lors du conseil ministériel d e 'ESA en décembre 2014/ Autorité fédérales'est engagée a contribuer a
I'ESA a concurrence de 238,14 millions d'euros (maximum 253,26 millions d'euros) pour développer une

fusée de lancement de nouvelle génération, la prochaine évolution de la fusée ddancement VEGA, ainsi

gue pour soutenir I'exploitation des fusées de lancement existantes sur la période 20152016; pour
contribuer aux frais d'exploitation de la station spatiale internationale sur la période 2015 -2017 ; et pour
participer aux programm es dans le domaine de I'observation de la Terre, des télécommunications et de
la navigation. Au niveau fédéral, la politique fiscale de soutien a la R&D a été maintenue et se voit

renforcée, notamment en ce qui concerne la dispense de versement de précomie professionnel des
chercheurs. En 203, les «réductions du précompte professionnel du personnel de R&D » ont atteint

07000 00D EUE wE 7z lcrédisCilimpdt deuredhietdha @t développement » 0,35 milliard d'euros

(2012). La déduction fiscale pour revenus de brevets atteignait 193 millions d'euros en 2012.

L'Autorité flamandecontinue a s'investir dans une stratégie ambitieuse en matiére de R&D et innovation,
et aspire a remplir de maniére qualitative la norme des 3% (dont 1/3iéme via financement public). Les
principes qui prévalent sont l'orientation -client, I'efficience, la réduction des obstacles pour les entre-
prises qui souhaitent des informations et demandent un soutien de I'Etat, la simplification de I'ensemble
d'outils pour un meilleur cibla ge et moins de charges administratives. Une trajectoire de croissance
x OUUOwI OUUI wEUOUT UOwOzHOOOYEUDPOOW!I UwOE we@d.La®@@id wi UU wx L
tigue économique et d'innovation est résolument orientée vers la transformation d u tissu industriel et
la croissance des PME flamandes. En 2014, I'Autorité flamande a investi 2,18 milliards d'euros dans la
politique scientifique et d'innovation, dont 1,35 milliard pour la R&D. Dans la politique régionale de
I'UE pour la période de prog rammation 2014-2020, le budget auquel peut recourir la Région flamande
diminue. Néanmoins, vu l'intérét de la transition vers une économie et une société de la connaissance,
un montant supérieur (en termes absolus et relatifg a été prévu pour R&D& | dans le Programme opé-
rationnel introduit pour FEDER par la Région flamande (138 millions d'euros en 20142020t en partant
du principe que R&D&I représente 40% du total des moyens FEDER en "Investissements dans la crois-
sance et I'emploi” (Objectif 2) et Interreg (Objectif 3)).

La nouvelle note stratégique 20142019 pour I'Emploi, I'Economie, la Science et I'lnnovation comprend
les priorités suivantes en matiére de R&D&I: (a) investir dans des employés et des entreprises souples
(notamment via le plan d'action STEM 20122020, ou le fonds SOFI pour les spiroffs basées sur la re-
cherche); (b) investir dans une excellente base de connaissance avec une stratégie pour les chercheurs et
autres travailleurs de la connaissance (aspects de carriere, attractin de talents étrangers, mobilité de-
puis et vers l'industrie), et attention prioritaire pour les jeunes chercheurs et le flux des titulaires de
doctorats vers le marché du travail. Depuis lI'automne 2014, le nouveau centre de recherche stratégique
pour I'in dustrie manufacturiere intelligente « Flanders make » a fait ses premiers pas avec une contri-
bution annuelle de I'Autorité flamande de 8,4 millions d'euros; (c) investir dans une prestation de ser-
vice simplifiée et sur mesure (le projet de décret science ¢innovation (201) intégrait tous les acteurs de
R&D&I dans un seul décret-cadre commun et dans le but d'atteindre davantage de convivialité et une
meilleure accessibilité de la prestation de service et des instruments d'appui, une agence pour l'entre-
prise et l'innovation (AOI pour Agentschap voor Ondernemen en Innoveren) a été créée (elle intégre
I'AO - Agentschap Ondernemen - et les services orientés entreprise de I''WT (innovatieagentschap)); (d)
investir dans des réseaux européens, internationaux et inter-régionaux (notamment Vanguard Initia-
tive, programme UE Horizon 2020, coopération bilatérale avec certaines régions et pays au sein et en
dehors de I'UE, et participation a des themes de recherche dans les initiatives de programmation com-
mune de I'UE, les initiatives communes en matiére de technologie, ESFRI (infrastructure de recherche),
les KET (technologies "clé") et EIFKIC (inné-énergie, laboratoires ICT, matieres premiéres, santé)); (e)
activer le potentiel d'innovation des PME et des grandes entreprises avec des outils ciblés pour les star-
ters innovants, les entreprises innovantes et les «suiveurs » en matiére d'innovation (Par exemple, il y
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a les trajectoires VIS IV pour les "suiveurs" en matiere d'innovation, es projets «SPRINT » pour les

grandes entreprises avec une section de recherche trop restreinte voire inexistante, une deuxiéme cam-

pagne «ikinnoveer », un appel a projets d'innovation lancé par I''WT début 2015au sein d'un nouvel

instrument d'appui inter -régional BEL-SME (pour indication, 750000z WEUwUOUEOwUOOUwx U3 YU
appel); (f) achat par les autorités de produits soutenant l'innovation (avec une focalisation sur les

chances pour les PME).

Le Gouvernement wallamtracé en décembre 2014 les premiéres orientations de la réforme dea politique

El wUI ET1T UET I wiL'tbjeditl BIQIMEVEWDDO @5 w wOE WUUUEUGT BT wx OUUDPEOO!
UPOOWEUUOUUWEZERT UwUUUUEUUUEOUUwWDOUBT UEOUWOOUEOOI OUwC
gion, les priorités européennes et les autres entités belges. Le régime des aides a la recherche sera recon-

i DT UUB wx OUUwEDC)DOUi UuJOi qu)OOEUi LUEZ Exx] OUwl CwD()EDUE()Uwé
et ala valorlsatlon industrielle de la recherche. Un recentrage des activités des différentes catégories

EZEEUI UUUwUUUWOI UUUwOPUUDPOOUWxUI OP6UI UwUI rechenchel ET 1 UET
i OOEEOI OUEO! wi OwUI ETTUET T wExxOP@UBI1 6w+ EwOOUYI OO wUUUE
ainsi que le nouveau projet de Décret Recherche seront approuvés par le Gouvernement en avril 2015.

Le texte permet, outre la mise en conformité EYT EwOz 1 OEEEUI O1 O0wl UUOx61 OQwUUUw
OzPOUUGEUVUEUPOOWET WEDPUxOUDPUDPOOUWxOUUwWOT wi DbOEOGET O OUwWEI
le regroupement sur base volontaire des centres de rechercheAu niveau budgétaire, les crédits budgé-

taires publics de R&D restent inscrits a la hausse, et seront complétés dés 2015 par les moyens découlant

des fonds structurels (440 millions d'euros pour la période 2014-1 Y| YwUOOUWESEPS Uwa wOz ERI
programme FEDER, et prés de 2 millions sant prévus pour le FSE), qui financeront des équipements de

pointe dans les organismes de recherche, le soutien aux projets de recherche et a la valorisation des

résultats notamment en faveur des PME, des préts aux entreprises innovantes, des projets de dérans-
OUEUDPOOwW] DwWET UwUOPUBUwxbDOOUIT UOwO E heishd chdted®I®ddlitiGue wOz B OO C
des Pdles de compétitivité, un budget de 47 millions d'euros a été octroyé suite au 12me appel a projets.

41 millions seront budgétés annuellement dans le cadre du Plan Marshall 4.0 pour soutenir les projets

de recherche des Péles, augmentés de 15 millions en 2017 et 2018. Par ailleurs, des budgets importants

ont été dédiés au printemps 2014 au soutien a2 plated OUO1 UwE z B O 0 O Vid&dyrarbidieud2s) UUT U wE ]
pbles (Protonthérapie - 47 millions d'euros; Reverse metallurgy - 41,5 millions d'euros). Différents pro-

jets ont été également lancés en matiére de coopération inteirégionale ou internationale en matiére de

RDI (ERA-Nets, KIC raw materials). Une réflexion a été amorcée avec les acteurs concernés, notamment

les Pbles de compétitivité, afin de renforcer la participation aux programmes européens (Horizon 2020),

en lien avec la stratégie de spécialisation intelligente de la Région. Son impliation dans la « Vanguard

Initiative RwUz DPOUEUDPUOw6 1T EOT O1 OUWEEOUWET UUT wxl UUx1 EUDYI 8

#EOUwWOI wEEEUI wEUwW/ OEQw, EUUT EOOWK3YOwOIl wa&dUYI UOI O OU0w
soutien a la création et au développement des entreprises innovantes. Dande cadre du Plan Creative

Wallonia, une action pilote de cheques créativité a été lancée, 2 living labs ont été inaugurés (esanté et

«smart gastronomy RAOwl UwA wli UEVUWEUGEUPI UwYPUEOU WA WEDI T UUT Uwol U
territoires ont été initiés et seront pérennisés avec Ie soutien du FEDER Par aiIIeurs Ies actions de sou-

Oz ( OOOYEUDOOwWp $( AOwWOOUYI E U wstrépisésUeastibpératoinéle depuld jat OP U1 wx
vier 2015.4 Ow/ OEOwOUOG6 UPBUI Ow@UPwUl UEWEOUB wEZUOWEUET 1 OwET w
200wWOENI EUPI wUIl UEWET WEBdYI OO0xx1 UwOZz8EOOOOPTI wOUOBUDPGBUI u
ticulier d ans les domaines de la santé, des "smart cities" et de la mobilité.

La région de Bruxellesapitalea soutenu en 2014 des projets de R&D pour 32,1 millions d'euros. En outre,
20% des moyens FEDER pour la période 2014020 (95 millions d'euros au total) ont été réservés aa
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Région de Bruxelles-Capitale pour le renforcement de la recherche, la promotion de I'innovation et I'en-

couragement du transfert de connaissance. Pour 2015, la Région de Bruxellesapitale prévoit un budget

R&D de 39,7millions d'euros. En 2014, la Région de Bruxellescapitale a lancé avec Cecreate un nouvel

outil de R&D qui rapprochera, via living labs, la population bruxelloise, le secteur de la recherche et de

l'innovation et le monde industriel. De méme, le premier appel sur le théme «Alimentation durable » a

été lancé et les projets seront sélectionnés courant 2015. Pour ce qui est de la nouvelle plaferme stra-

tégique de recherche sur la protection des données (budget de 7,8 millions d'euros), les projets sélec-

tionnés commenceront en 2015. En ligne aved'exécution du Plan régional Innovation, la Région de
Bruxelles-capitale a renforcé en 2014 son soutien aux acteurs régionaux de R&D afin de participer aux

programmes et aux partenariats européens de R&D. En 2014, la Régin a également adhéré a I'ERAnNet

Smart Cities en Communities, a l'article 187 Joint Technology Initiative ECSEL, et a l'article 185 Joint

Programme Ambient Assisted Living Il (AAL I1). Différents projets ont été lancés en matiére de coopé-

ration inter -régionale ou internationale en matiere de RDI. Par ailleurs, le gouvernement bruxellois a

EEOxUB WOEW2UUEUGT Pl wl Yl KWEAEOUwWx OUUWOENT EUPIT wET wul Eacd
Y WEOQUWYPEWOEwWODUIT wi Owl UYUI wE U @iz W6 reandidne) de fobratiéd dU 1 U wE z
' YI Yw@UDwYI DPOOI UEwa wEUT O1 OUI Uwl UEEUI 001 01 O0wO!l UWEUBEPD

pourlarecherET 1 wi UwOzbDOOOYEUDPOODS
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4.3. Enseignement et formation

Tableau 4: Les objectifs en mati re dbéenseignement

BE2012 BE2013 ELR013 BE2014 BE2020 Changement re-
quis 2014-2020

30:34 ans titulaires 43,9 42,7 36,9 43,8* 47,0 +3,2
| denseignement sup(
Pourcentage de décrocheurs scolaires 12,0 11,0 12,0 9,8* 9,5 -0.3

Source: Eurostat, Direction générale Statistique - Statistics Belgium (*)

Graphique 3 : Indicateurs en matiére d'enseignement etde  formation
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Pourcentage des30-34 ans titul aires doéun di pPbutceniage de décrocheurs
de | 6ensei gnemsolaressup®ri eur
50 16
- -
15 -
45 e
>,
< 14 -
40
13 -
35 4 12 T
-
~ ~
11 4 LY
30 - So
~ ~
10 4 ~
\\
25 -
9 r
20 r r v : : 8
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019
Evolution 1990-2014 @ e = o Objectif 2020 Evolution 1997-2014 @ = = o Objectif 2020
Source: Eurostat, Direction générale Statistique - Statistics Belgium.

En Belgique, I'enseignement reléve des compétences des Communautés flamande, frangaise et germa-
nophone alors que la formation est une matiére communautaire et régionale. Ci-aprés sont présentées
les nouvelles initiatives lancées par lesCommunautés et les Régions dans le cadre des objectifs de la
stratégie Europe 2020 en matiére d'enseignement et de formation.

4.3.1. Enseignement supérieur

La Belgique s'est engagée, a I'horizon 2020, a relever a 47% le pourcentage de la population de 3% ans
titulaire d'un dipléme de I'enseignement supérieur. Cet objectif est plus ambitieux que celui fixé au
niveau de I'UE dans son ensemble (40%). En 204, 43,84 de la population concernée était titulaire d'un
dipléme de I'enseignement supérieur, une proportion qui reste stable pendant les dernieres années

En Communauté flamande, les universités et les hautes écoles ont grandement assoupli leurs offres et

organisation au cours des dernieres années, ce qui a eu de nombreux effets positifs. Cet assouplissgent

a toutefois complexifié I'offre et a allongé la durée des études. C'est pourquoi des mesures sont prises

pour encourager les étudiants a adopter une grille compléte de matiéres, et quand c'est nécessaire, pour

les réorienter rapidement soit au sein oul OWET T OUUWET wOl UUwS6 UEEOBDPUUI Ol OU0w |
d'orientation organisé au terme de I'enseignement secondaire est une nouveauté. Lorsqu'il choisit une
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orientation, I'étudiant doit étre informé des possibilités offertes. En concertation avec les partenaires

éducatifs concernés, un test d'orientation obligatoire mais non contraignant sera introduit si bien que

Ol Uwo UUEPEQUUWEUUOOUWUOT wEOOOT wYUT wEzl OUI OEOI wETl wol VU
on mise également sur un bon diagnostic de départ a I'entame de I'enseignement supérieur ainsi que

sur des épreuves d'admission obligatoires mais non contraignantes par formation ou cluster de forma-

tions.

En Communauté flamande, I'enseignement professionnel supérieur fera désormaispartie intégrante de
I'enseignement supérieur. Ainsi, un nombre plus important de jeunes auront la possibilité de décrocher

un dipldme de I'enseignement supérieur et d'augmenter leurs chances de réussite sur le marché du
travail ou de poursuivre par la sui te, via un trajet plus court, par une formation professionnelle de ba-

chelier.

Au niveau de la Communauté francaiseO WOE wx UPOUP UGS wx OUUT wUUUWOE wOPUIT wi OSwT
El wOz1 OUI 1 01 O1 O0wUU x & évaléd LeCRowdiremedtia ddoptdeh &c@breddo1d

UOwx UONI UWEZEUU+UB WExxUOUYEOUwWOI UWUUEUUUUWET Uwk w/ GOI U
en matiere de collaborations et synergies entre établissements. Fin février 2015, le Gouvernement &n

outre approuvé un projet de décret portant divers aménagements au décret « Paysage », a la demande

EUOwUI EUI UUBw( OwUzZzET PUWOOUEOO]I OUWET wUbOxOPI Pl Uwi Owi EUC
structure du parcours académique. Les étudiants ayant acquis 30 crédits deleur programme de cours

peuvent désormais compléter leur cursus sans devoir doubler, et les mécanismes de réorientation sont
xUOxOUBUWES UWOEWUTI UUPOOWET wNEOYDPI UBw+1 wWEEEUI wEl wOz 11
ment2 Ux 3 UPT UUwWwEwW6T EOT O]l OUwoé U6 wEEEx U6 wEl DPOWET wOl wEdOI OU
seignement supérieur dans la formation tout au long de la vie sera renforcé, avec le soutien du FSE, au

travers notamment des dispositifs de valorisationdesacqUD UwWE T wOz 1 BRx 6 UDI OEl OwOz 1 RUI O

gnement supérieur.

4.3.2. Décrochage scolaire

wOz 1T OUP&OOwWI YI YOWOEwW! 1 01 pgUI wEOPUWUEODI Ol UwUOOwWUEUR WE
plus ambitieux qu'au niveau européen (10%). En 2014, le taux s'élevait a9,8% en Belgique, contre11,0%
en 2013, montrant que lespolitique s menées dans ce domainepar les entités fédérées (cfrecommanda-
tion 5) ont du succes
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4.4. Energie et climat

changementE OPOEUDZUIT wa wOz 1 OUD a OO0 ws\Pds ¢gmissiongdre Han & &bt desérie UE UD O O
par rapport a leur niveau de 2005 dans les secteurs qui ne sont pas couverts par le systéme européen

EzZG6ETEOT T WEI wxl UOPUWEZ 6 0P UUDOBWUGOU DWW IEWWL XQB iwE ® B WwddX
UPOOwx OUUWOEwWx3UPOET WEOOEQUWET wl Yhut wawl Y YuweedJENIT EUO

UOUUET UwEza 01 UT Pl wuil OO6UYI OEEOI UWEEQOUWOEWEOOUOOOEUDPOOU
E zn8réduction de 180 WET WOEWEOOUOOOEUDPOOWEZ6 01 UT PT wxUPOEDPUI wxEU
2020. Le tableau et les graphiques cdessous illustrent les trois objectifs et montrent la position actuelle

El wWOEwW! 1 O1 POUIl wxEUWUExxOUUwa wET EEUOQwWEZzIT O0UI wi UR

Tableau 5: Les objectifs climat -énergie

Changement requis

BE2012 BE2013 BE2020 2013-2020
Gaz effet de ser#2@0&0dn ¢ WagHI 71,1 n.d. 66,7 -4,4 (3)
Part des énergies renouvelables (%) (2) 7.4 7,9 13,0 5,1 pp
Consommation d'énergie primaire (Mtep) (2) 46,2 47,4 43,7 -3,7
pp: points de pourcentage ; n.d. non disponible.
@ les chiffres sont basés sur les informations regues des Régions (février 2014).
@l es chiffres proviennent do6Eurostat (bilans ®nerg®tiques et SHARE2013 publi®s en f®vrie

®) ce chiffre porte sur le changement requis entre 2012 et 2020.

Non ETS (scope 13-20)
== e» == o trajectoire linéaire vers I'objectif

Source: information des Réaions (février 2014)
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Graphique 4 :  Objectif de réduction des émissions de
gaz a effet de s erre dans le secteur
non ETS (portée 13 -20)
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En 2012, les émissions de gaz a effet de serre dans

les secteurs non ETSont augmenté légérement.

Elles restent cependant sous le niveau de 2005-8
%,soitami-ET 1 OPOwl OYPUOOWET wOz OENI |
mais aussi sous le point de départ de la trajectoire

de réduction définie pour la période 2013-2020.

Ces émissions dépendent pour une part non négli-

geable des besoins de chauffage. OrOwOz E®O61 wl Y h
a étéplus froide que 2011. Si on neutralise les effets

de la température, on observe une baisse réguliéere

des émissions depuis 2008

Aprés avoir connu un développement prononceé en

2009 (voir graphique 5) OwWOE wx EUUwWET UwUOUUE]
gie renouvelables dans la consommation finale

EUUUIT wE enie@idtre) in®droigsance plus mo-

dérée maisconstante entre 2010 et 2013. Cette part

se situe audessus de la trajectoire indicative pré-

Ul 0081 wEEOUWOIT w/ OEOQWEZEEUDPOOwE

%en2012En20130 w0z 6 EEU U wx E UwU E %2020 esk @ O D G anisBemiroertagau hut

31 Au niveau de la Belgique, un tiers environ des émissions de gaz a effet de serredans le non ETSprovient des secteurs ©si-

dentiel et tertiaire EOO 0 wOi1 Uwd OPUUDOOUwWwUsUUOUI OOwxUDPDOBEDxEOI Ol ODUWEVUWET EUI | E
OEWEUPUUOOWI ODwOE wx UOE U EUIDO OO & E@WETT GWIE la-E€D@impad &b Did nuidw E O 00

P
[IG)

32 |l convient de noter @ U z B O wihaBgerhedtuwdiniEtnodologie dans le rapportage desconsommation sde produits pétroliers
en 2008. Ce changement, qui affecte plus particulierement la consommation et donc les émissions du transport explique en
partie la hausse sensible des émissions dans les secteurs non ETS entre 2007 et 2008.
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ficacité énergétique », a augmenté en 2013 aprés dewbaisses consécutives en 2011 et 201En 201, la

EOOUOOOEUDOOWE 7z 643,aVieh)Bd situe guBIquET7Witepuap-dessusE 1 wOz OENI EUDPIT wEIl
42,7 Mtep en 2020

Graphiqgue 5: Obj ectif portant sur | gergneuvetabled @asslasdemande finale bcdue®n e r
d6®nergie (gauche) et objectif ddefficacit® ®ner
Graphique de gauche : en % ; graphique dedroite : consommati on dd®nergi e |
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Sources: Eurostat (17 février 2014), NREAP, CE (DG Energy, PRIMES baseline 2007).
NREAP = Plan national d'action en matiére d'énergies renouvelables (novembre 2010); SER = sour ces d 0 ®EEerficaci#é éneegétique.v el a b

+1 UWEOOx6 U1 OET Uwil OwOEUDOSUI WET wx 00D UD@UIOgBiciedizeds Ol UT DI
les trois Régions. Par ailleurs, la répartition entre les Régions etO z $féHiérdl des objectifs climat-énergie

et des opportunités y afférentes est en cours de discussion Les mesures politiques définies et décidées

a différents niveaux de pouvoir peuvent contribuer a la réalisation de plusieurs OENT EUDIT U8 w" z 1 UU wc
particulier des objectifs de réductiondes 8 OPUUDOOU WET wi Edwawi I 11 OwET wUI UUT wt
UEUPOOWE] wOzI1 i i PEEEPUBwWdOI UT 8 UPGUI wx OUU wCesuhe@suresO U wb O wl
ne sont pas reprises ici car elles sont décrites de maniére extensive dans le chapitre 3.e.

En ce qui concerneOz OENT EUPI w2$10wOlOl Uwi161 POOUwWOOUwWwxOUUUUDPYDwOI
EZEEUPOOAWET Uwos Ol UT BT UwUil OOUYI OEEOI Ud w

La Région wallonne a réformé en 2014 son systéme de certificats verts visant a soutenir la production

Ez601 EOUUPEPUGS wUI OOUYI OEEOI dw/ EUWEDOOI UUUOWET UwdI UUUI U
OPUI Uwl OwlT UYUIT wUI 001 Uw@Ul wOEwWUs Ol EUPOOWET wxUONT UUWEzE
l UwEzDONI EUPOOWEVUWEROERauOEDOOULODLWOg UOBUGE wi OwybT Ul UU
UOOEDPUI wxi OUOYOOUECQUI wEI wxl UPUI wxUDPUUEOEI OwbdzEUT O OC
eau solaire. Une étude est en cours pour revoir la stratégie de développement des filieresrenouvelables

en fonction des évolutions technologiques, économiques et sociétales. Le FEDER 2012020 soutiendra

61 EOI Ol OUWET UwxUONT OUwl OwOEUP6UI wEzd 01 UT Bl wUl OOUYI OEE
La Région de Bruxelles" ExDUEOTI wx OUUUUDPUwWUT Uwli | 1 OUUdg soutigneBO OUDP OUIT
xUOEUEUDPOOwWEZ6 01 ECUPEPUB wWYI UUT wi OWEEExUEOUwWOI UwYEOI UU
afin de coller aux réalités du marché.

EZEEUPOOwWsO1 UT Pl UwUl OOUYI OEEOI Uwl!l YI YwUl UEwWUOUOPUWEUwW
x OUUUUDPUI wEl wOEWEUODPUUEOET wEl wOEwWxUOEUEUDOOwWEZz 301 Ul DI
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soit réalisé de la maniére la plus économ@ U] w@UPwUOP U w+1 wi OUYI UOI O OUwi OEOI
OUEPUWEUWEOPOEUwWa wOzDOYI UUPUUI 61 OUWEEOUWO! Uws O1 UT BT Uu
x OUUWOEwWx UOEVUEUPOOWEZ801 EUUPEPUGSwWYI UUI widdsoddiend&E OT 6 O6 UE
OEwWET EOI UUwYI UUT wi UOWEOxOPIi P66 w#zZEVUUUI UwbODUPEUDYI UwE
UPOOwWI UwoOzDbONI EUPOOWET wEPOOSUT EOCI wEEOUWOI wUs UI EVWET wl
xUOEUEUDPOOWEZ 6 Ol WmsHolisues hoiv@dihbiuréai»E i@bitatiins et écoles (en fonction-

Ol O1l OUAwWI DwEaUDPOI OUUwWOOOWUBUDPET OUPT OUwmpawOzd8UUET A6
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4.5. Inclusion sociale

Tableau6: Obj ecti f relatif ~ 1 6inclusion sociale (chiffres absolus x1.
BE2008 BE2013 BE2018 Baisserequise2013-2018
Population en risque de pauvreté ou 2.194 2.286 1.814 472

ddéexclusion social

Source : EUSILC, Eurostat, Direction générale Statistique - Statistics Belgium.

Graphique6:Populationenrisquedepauvretéou +ZD©EDEEU] UUUJS UPUQGUI wET wxEUYUI
déexclusion sociale ( EppEQO| 7z wdtve PADE PODIuune légeére baisse,

Chifres absolus x 1000 A s . Y A o N . . NN

OEPUwWOZ8 YOOUUDOOWEI xUPUuwl YY WwUI

2600 UPpT OPI PEEUPOOWUUEUPUUDPZUI w( Ow
2400 | EYIT UUWE]l wOEWUBEOPUEUDPOOWET wo:
2200 ~~<ao. baisser de 380.000 unités par rapport a 2010 (EU

2000 ~“~~-__ SILC 2008) le nombre de personnes présentant un

1800 =4

UPUQGUI wEl wxEUYUI UBwOUwWEzI REOUU
1600 (EU-SILC 2018).
1400

1200 . .
0o 4.5.1. Assurer la protection sociale de la

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 population

Popul ation en risque de pa

Afin de garantir la qualité de la protection sociale, le

Gouvernement fédérakut assurer la soutenabilité fi-

nanciere des systémes sociaux, les adapter aux be-

soins de la société moderne et améliorer leur accessi-
EPOPUGSwW wWEI UwéT EUEOQwWOZEUT Ol OUEUPOOWEUWUEURWEZT OxOODP w
le relevement gradU1 OwETl Uwx Ul UUEUPOOUWEZEUUDPUUEOET wUOEDPEOT wi Ou
UOGEPEOI wuNUU@UZEUWUI UPOWET wxEUYUI U8wl UUOx81 O8w+1 Uwl OY
bien-étre seront intégralement utilisées durant cette législature. DaO U wO1T WEEEUI wEl wOzEI i 1 EUI
loppe bien étre 20152016 entre autres les minima (assistance sociale et sécurité sociale) sont relevés de

2% (hors inflation). Certaines vii PO OT Uwx1 OUPOOUwWI UWEOOOEE &m0kt 7 DOYE O
pécule de vacances pour pensionnés, ainsi que la prime de rattrapage allouée aux titulaires invalides,

incapables de travailler depuis deux ans au moins, sont relevés. La pension minimum pour travailleurs

DOEG6 xI OEEOUUWPUOOB Uwl UU wUdesriavaideursusalaridsetia pergiandrininunte U wE T wE |
xOUUwUOI wEEUUDPOSUI wOPRUT wepxl UBUwWODPOPOUOAWI UOWEUT O1 006 I

e e = o Objectif

Source: EUSILC, Eurostat, Direction générale Statistique - Statistics Bel-
gium.

vernemenJwT UYUTl UEwWwa wUOWEEOE UOwx O WeswehtEsNalintektdrés tetl alauutte® U U w U U E
contre les abusliés au fait de se faire reconnaitre comme indigent.

Le lancement du troisieme Plan fédéral de lutte contre la pauvrptéur la période 20152019est prévu pour

juin 2015 # EOUwOT wEOUUE OU wBd iz EDWG © Eud vy Fuk ORuBDOO wi OEOEOE wWEI
20152019verra également le jour. Le décret relatif a la lutte contre la pauvreté sera actualisé(avec inté-

gration des subsidesdestinés a la lutte locale contre la pauvreté infantile dans le Fonds des communes

1l OWOEWEOOI DUOEUPOOWEUWUGO! wET woObPUIl w). HDEdlO; GL£0DP B wE
prévention et de la lutte contre la sous-protection sociale, des droits sociaux sont (si possible) octroyés

automati quement et une information proactive sur les droits sociaux est fournie .+ z OENT EUDI wi UUwWET |
vers la simplification administrative et la coordinationlocale.+ 1 wUOl UUOWET wOz POx EEBJwUUUWOE
core étendu. Chaque ministre flamand formulera des mesures structurelles. Les possibilités offertes par

OEw1o6i OUOI wEl wOz$UEUVwWUI U.(H RagienGWalbring, On plat régivBaldie 10te & wx UOT B

31



tive sera menée avec une attention particuliére a la lutte contre la pauvreté des enfants et des ainéscn

juillet 2014, le Gouvernement wallon a désigné le Réseau Wallon de Lutte contre la Pauvreté comme

POUI UOOEUUI UUwxUDPYDOGT P66w+z OENT EUDI wl UOWET wul Of OQUEI
travail évalué annuellement. La mise en place du comité de coordination en matiére de lutte contre le
surendettement vise a dégager les actions qui permettront de renforcer les missions préventives. Les

/| OEOUWET WwEOT 6 UPOOWUOEPEOI Owg@UPwOOUwWd U wd YEOUB Uwx OUDPUE
xOPI POUWEEOPOPUUUE UDVIw®izE®EUW +tuzEEI®RQOE BUIBE x2Udu 41 61 UOw U
pour passer a des interventions en fonction des besoins et des prestations et répondre aux situations de

Eox] OEEOEI w2UUwWET UUI wEEUI OwUOI ws EOUYI UU Uagsivareett U OO OODI
mise en place.

4.5.2. Réduire la pauvreté infantile

/| OUUWOEwWI POWET woz E PGS datiohalydie kit@ ewodtf® uafpaulidébirfaddiens2019sera

élaboré en concertation avec les Régions et CommunautésEn Région de Bruxelles-Capitale, le Gouver-

nement francophone bruxellois a intensifié le plan créche. 16 millions z ont été prévus pour de nouvelles

xOEEl UWEEOU WOl UwUUOUUEUUUI UWEZEEEUI POwxOUUwWOI Uwi Oi EOSUL
nombre de places au seinde st EOUUT UWEZEEEUI POWEOOOI EUPYI UWwUOBEDPEOI O
participation financiére parentale dans les zones ol les besoins sont les plus importants.# E O Beoddd;

de gouvernement flamanth lutte contre la pauvreté infantile et générationnelle est considérée comme

prioritaire et est dés lors axée sur les familles comprenant de jeunes enfants# EOU wOl wEEEUI wEz UOI u
des allocations familiales (post-régionalisation), un supplément social tenant compte de la taille de la

famille sera prévu pour les enfants vivant dans des familles a faible revenu. Une évaluation finale du

x OEOws # UOD U U w R01d 2 sddrhige GQuyGouvkerijehéats de la Région wallonne et de la

Communauté frangaise au cours du premier semestre 2015. Elle contiendra des recommandations en

YUl WEUwxUOET EPOwW20ODEOWEZEEUDOOWI Y huk

4.5.3. Inclusion active des personnes éloignées du marché du travail

Le Gouvernement fédérah, avec tous les acteurs concernés, éliminer autant que possibleds obstacles au

UUEYEPOWOUWET wxUI UUEUPOOUWEZEPEI WUOEDPEOI 6 w# EPOS),wO] WEEE
un service communautaire estOP UwU U U wx Bl Ewx OUUwOIl UwES O6 [ gbietpEdeU | UwE U w
OzPOPUPEUDYI wEUWEODIT 00U wisdtiosprdiessionhe|é gudduie u BsGiPASSerand U6 1 UE U
EEYEOUET I wi OEOUUET 8 Uwawi EPDUI wd Y OOU InWeusn tiavaiEdurdtiel PEDED UI
1 OwOz b Odd@de SEOMEEEWUE WEYIT EwOl wUI EUI UUOwWOT w/Ledmal U0 w6 Ul
El wOz 1 R Gérm-prédsioindlle sera optimisé. Le Gouvernement fédéral encouragera la diversité

et fixera, sur la base du monitoring socio-économique, un objectif chiffré pour ses propres services Les

personnes ayant des problemes médicaux mentaux, psychiques, psychiatriques ou les personnes en
UPUUEUPOOWET wxEUYUI Udws xUOUYIT OU wEmMpldiugrEniuhérép Bolr@éité U wa wE E E
raison, le Gouvernement flamananalyse la maniére dont il pourrait exécuter de maniere graduelle, dans

Ol UwoOPODPUI UWET Uwx OUUDPEDPOPUBUWEUET 6UEDUI UOwWOT WEBS EUI Uwl
et aux trajetsde soins.+ | UWUOUENI OUWEZEEUDPYEUDPOOwWI UwWE z GestRjptddd EUD OO wU
OUUU0UT WEOOUUI wOEWxXxEUYUI U6 wU OO U uasdd sl QUGAIREECRIGEIIUDAD QUuwkEDrD EENL
EPEOUWEzZPOEI OOPUB UwE.IDandE €adrédDd proagratimefFpnBs3oychal@ddpden D14

2020, lesGouvernements wallon et de la Communauté francaise ont approuvé en février 2015 les projets

dans le cadre du ler appel.Dans ce cadre] K Y wOBDOOPOOU wz wOOUwd U WEOOOUB UWEUR
l'acces aux dispositifs d'insertion, d'accompagnement des demandeurs d'emploi ou encore de lutte
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contre les discriminations danU wO1T wOOOEI WEUWUUEYEPOB3 w21 UOOUWOBUEOOT 60U
EOOxET O Ol OUWET UwODB1 UE Otbtassivnnalld) leuformanidhdés peisbnded enitui b O
UPOOWET wi ECEPEEXxOWOEwWpxUd Al OUOEUDPOOWET UwET OEOQEI UUUwWEZ

4.5.4. Lutte contre le logement inadéquat et le sans-abrisme

Au mois de mai 2014, un accord de coopérationen matiere de sans-abrisme et de logement précaire a

été concluentreOz UUOUDPUG wi 8 E 8 U ELA typolodieuEDHOS @ Etddd @ piditmie 6¢E-6 Ud 1 U
nition -cadre. Le projet pilote s * O U U D OO0 wdPWAINRE EOUWEDOQGwi UEOET touey DOOIT UO
et élargi a trois villes de taille moyenne. En Région de Bruxelles-CapitaleO wWE z UOT wx EUUOwWOEWEOOU
I'accueil d'urgence des personnes sansabri durant la période hivernale a été renforcée par la mise en

x O E Bih eoérdinateur unique, le SamuU OEPEOS w+ Ew1 61 DPOOWEwWDOYI UUPWEEOU WOz
pouvoir disposer d'un outil structurel dans le cadre de I'accueil des famillesen | UUEOQOET d w#z EVUUUI u
x OUUWEUUI POEUI wEI UwOENT EUPT UwUUUwWOT woOOT wUIl UOT wET Uwx
ment sont développés. Un appel a projets a été lancé pour le développement de stratégies de partenariat

ET wOa x| ws' OHhBE&ION flantamdd, 0 B £ 8chdreSud le logement social est évalué et simplifié.

Dans le calcul du loyer, il est tenu compte notamment de la prestation énergétique, de la rénovation de
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sage au marché locatif ouacquisitif privé est favorisé et des logements sociaux deviennent disponibles

pour les personnes les plus démunies Afin de prendre la précarité énergétique a sa source, la promotion

de la rénovation énergétique est poursuivie. Le Gouvernement walloa approuvé en février 2015 la ré-

forme des primes LogemenH Energie pour les particuliers. Les primes seront davantage ciblées sur les

=260
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de revenu du bénéficiaire, avec un niveau maximum. Une majoration par enfant a charge est prévue.

Les formules de préts a taux a zéro ou réduit sont renforcées. Des efforts ont été entrepris afin de diver-
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personnes handicapées. Le Gouvernement concentrera son actonen@ UDP 6 Ul wEZ EEEUI POwWE]T Uw
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réserves aux personnes les plus dépendantes.
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Dans un environnement économique ou les modeles de croissance et les sources de compétitivité sont
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5.1. Politique industrielle

Les Régions ont fait de la politique industrielle un axe majeur de leur politique économique en mettant

Oz EEE1 O (paked detbmpdtitivitéet les clustersavec quelques nuances liées au développement

spécifique de leur tissu économique propre. Toutes les trois sont engagées dans un processus de
spécialisation intelligentE UwUTl UYPET wEl wOz 6 EOOOODPIT wi DWET woOzIl OxO0OP3d w

En Région flamande, un projet ambitieux et mobilisateur « nieuw industrieel ondernemen (NIO) a été

développé. Une politique industrielle et d'innovation qui se veut efficace se doit de soutenir de maniére

I OUPAOOUEOTI woOl UwUauls 01 U wskER®OCEOVEEQmMUOESuEDYSEEG BBU ELPuUG BN & 00X
grands défis sociétaux. La stratégie de spécialisation intelligente flamande vise a créer une synergie
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Gréace a une gamme personnalisée d'instruments, laRégion flamande renforce son processus de

«découverte entrepreneuriale » (entrepreneurial discovery) par lequel les engagements nécessaires des

acteurs impliqués sont fixés dans des «pactes de duster ». Dans un « pacte de cluster », chaque

participant aura une responsabilité orientée résultats. Cela contribue de maniere significative a I'ancrage

pour la Région flamande Ez EEUDPYPUS UwWwS EOOOODPZUI UwE OdgielUbétledd@isa E1 UWEG |
processus de soutien aux développements davantage en lien avec le marché. En complément a

I'élaboration d'une base solide de connaissance avec le nouveau centre stratégique de recherche

« Slimme Maakindustrie Ruwp%OE OE|T UUz w, NEa@d DiforenO# auété dppiivdatprolongé
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production auto -E x x Ul OEOUUWEUUEEOI ULuI OwUl Ux1 EVUUT URWET woOz1 O6YPU
xUB6UI UYEUDPOOwWI DwawOEwWEUODUUE OE iéconmdmiqu® dahsQ'mddshrie weE D OUD w I
fabrication flamande. Il y a aussi un élargissement de la structure avec certains secteurs
supplémentaires. Le but étant d'empécher, par cette cette offensive de productivité a grande échelle, la

délocalisation de la productD OO wl QwY Ul wEz EOEUI UwOE wE O OR4giendlamardE | wEl wOE
$OwWUEOUWE@UI wi OOEEUIT UU wRégorantadnd ésbegalement aatigerdnb pluSielis O wO E w
projets pilotes de coopération interrégiofalE O U w Ol UWEOOEDPOI UwEzDPOUBU+Uwl UUOXx B I
cation de pointe de la bio-économie). Des travaux sont menés dans le cadre des réseaux européens pour
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des projets pilotes pour lequel la Region flamande est le leader avec le sud des PayBas.
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(USA, Suisse). EnRégion wallonne, la consolidation de la politique industrielle au tra vers des Pdles de
compétitivitéUi UU] UEuJEUuJET UUuJEUuJ/ OE@w EUUT EOOwKGYm@UDwU‘I UEuJEE

accent sur les dynamiqueU wEz DPOOOYEUPOOOWET wEUBEUDPYDUS UJ| OwEl wYEOOU
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pour le volet internat ional. Dans le cadre du 1™ appel a projets des Poles de compétitivité, 12 projets
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domaines de la protonthérapie et du recyclage des métaux ont été saitenues a hauteur de, respective-
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Fonds publics.

En ce qui concerne() Z | i i 3} E E E b Dlé IRéSid)nliNaJIﬁhheUrﬁé&erﬁjsﬁehréJ actions en matiere de
développées avec le soutien du%$ # $ 1 OWOOUEOOI OUwx OUUWOEwWODPUIT wi Owx OEEIT w
ainsi que dans le cadre du Plan Marshall 4.0. Les actions de soutien aux circuits courts alimentaires et

non alimentaires sont également renforcées.En matiere de circuits alimentaires pour lesquels la Région

wallonne méne depuis de nombreuses annéesune politique spécifique , les moyensalloués au guichet

unique DIVERSIFERM ont été accrus. Des appels dédiés au secteur de la construction ont par ailleurs

été lancés en 2014matériaux durables, recyclage des matériaux de construction), et un financement de

| Ok wODOODOOUwz WE wad 06 wEOOOUﬁ LUEUUJX UONi 0w5$ 1#(1wps EOOUDU
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Lors du Sommet Social Extraordinaire du 10 octobre 2014, la Région de BruxellesCapitale a initié la
stratégie 2025 ayant pour but de développer une vision prospective de la politique de redyisation de
0z 6 E OO OO D sunine péRotle® hRas] La législature 20142019 se concentrera a cette fin sur 2
axes majeursdO wOz E R 1 uss@EXCEBEAM | U w Frprivdion ube<héle3 Gelrompétitivitde dimension
régionale seront mis en place pa le Gouvernement, en concertation avec les secteurs concernés, lesquels
regrouperont dans une démarche de conseil et de partenariat des entreprises, des centres de formation
l UWET UwUOPUBUWET wUI ETTUETT wEEOUWEIT UwU irafpbriaileur)duE 6 U1 UOD
E6YI OO0x x1 OlogyUewitcglal@ EAU WUl Uwx EUEUWEZEEUDYPUS Uwl DwET wOE w
treprises a adopter cette méme logique. Poursuivant sa stratégie despécialisation intelligenteune nou-

velle plate-forme stratégique (programme Bridge) a été lancée en 2014, dédiée a la sécurité informatique,
complétant les autres platesformes axées sur les niches porteuses de spécialisation identifiées par la
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5.2. Entrepreneuriat et PME
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adoptées au premier trimestre 2014, couvrent la réforme du statut de la SPR2 Ow Oz 8 OEUT PUUIT O1 O
protection de la résidence principale des indépendants et le code de conduite pour les PME afin de
rendre les conventions de crédit plus transparentes et compréhensibles pour celles-ci. Sur le plan fiscal
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tation du cadre |égal pour favoriser le « crowdfunding », concept qui est également analysé par laRé-
gion wallonneOwYPEWET UWEUUOUx OPUUI Ol OUUwI OwOEUDPO6 UISwmiEz OEODPIT E
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plan des obligations de sécurité socike mesures consistent en une majoration des réductions trimes-

trielles de cotisations patronales pour les trois premiers emplois, et pour les indépendants, en une ré-

| OUOT WET Uwx] OUPOOUOWOZEEEXUEUPOOWET wOz OEUUODPWE] wOz EDPE
El UwWEOUPUEUDOOUWUOEDPEOI Uwl DwoOz61 EODPUE UbdDdyramed®] UUU wx I
19/12/2014s.

Enfin, sur le plan des marchés publigda circulaire du 16/05/2014 a été adoptée, laquelle a pour but la

OPUI wi OwT UYU! wEzZUOT wxO0OPUP@UI WEZEETI EOUWEUUEEOI wEUwWUI B
de diviser le marché publicpar OOU U wWET wi EAOOwa wi OQwi EEPOPUI UwOZ EEE®S UwEI
comme les exigences des candidats ou soumissionnaires, les délais de vérification et de paiements et

une simplification administrative.

Récemment encore, & gouvernement fédéral a pris un ensemble de mesures visant a encourager les
jeunes PME et micro-entreprises et les investissementsnumérique s ainsi @ (Azaccroitre la compétitivité
de la Belgique dans le domaine du commerce électronique et de la logistique.

Ainsi, un "tax shelter" pour start-ups seracréé permettant une réduction fiscale de 30% del'imp6t des

personnes physiquespour O E wE & U laflithBrid@eliénzent émises pour les PME de moins de 4 ans

pour autant qu'elles soient conservéespendant 4 ans. Pour lesmicro-entreprises, cette réduction E z B O1

pbts s'éléeve méme a 45%. Les plateformes de crowdfunding peuvent également bénéficier de cette me-

sure aux mémes conditions, avec la possibilité supplémentaire d'émettre 15.000z de nouveaux préts

porteurs d'intéréts exonérésde précompte mobilier x OUU wUOT wEU US| wiEg dittbuléd®d OU wK wE G
cro-entreprises et autres PME swront désormais dispensées du versement de respectivement 20% et 10%

du précompte professionnel au cours de leurs quatre premiéres années d'exist@ce. Par ailleurs, une

déduction unique est prévue pour les investissements réalisés par les PME dans des biens numériques.

Le colt de cet ensemble de mesures de soutien aux PME est estimé & 29,75 milliorsspour 2015.

La compétitivité du commerce électronique et de la logistique belges par rapport aux pays voisins sera
restaurée en assouplissant les conditions de travail en accord avec les partenaires sociauxzomme pour
le travail de nuit , par exemple. Cette mesure permettra de créer environ 1350 emploissupplémentaires
en 2015 et 2700 en 2016 (avec des rentrées budgétaires respectives de 10 millions et 40,5 milliar)s

Au niveau régional, de nombreux efforts sont réalisés afinde UUD OUO1T U w0z 1 QuxBERANUEE @ (O Gud 7
EoUwawbOzIi O0UI xUT O1 UUPEUS w

En Région wallonneOw O E wO b Ul w BranluButingds IASBA) wallon, qui a été reconnu comme

bonne pratique par les institutions européennes (cf. Guidebook « Regional Implementation of the SBA

»), sera poursuivie. Différents chantiers seront développés dans ce cadre, avec une priorité sur la sim-

plification administrative (test PME compatible, réduction des délais de paiement, accés aux marchés
xUEOPEUOwWI UES AQwWOl wUOUUDPT OwawbOz1 O0UI xUI Ol UUPEIDwpa wEOC
sation (via un plan de redynamisation des exportations). En décembre 2014, laplateforme "Affaires a
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des entreprises au financeméht UOOUwx QUUUUPYPUOWOOUEOOI OUWEYI EwOzExxU
lisation du Fonds de participation, le Groupe SOWALFIN est désormais la seule institut ion compétente

pour le financement des indépendants, des TPE et des PME. La plateforme de financement Euroquity

Ewo U6 wPOEUT UUBT WEBEUUWI Yk wWET DOWET wUIl OQUPEPODPUIT UwOIl Uwl
de financement, et de les mettre enrelation avec des investisseurs. En matiere desimplification adminis-

33 Son entrée en vigueur effective se fera au 01/08/2016. Le Conseil des ministres du 13/02/2015 a cependant adopté une mesure
visant & anticiper partiellem] OUwOz 61 EOPUEUDOOWET Uwx]1 OUDOOUWET UwbOESs xT OEEOUUWUUU.
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trativeOw Ol Uwx1 UOPUwWEzI OYPUOOO!I OI OVWET wEOGEUUIT wt wOOUws UBd wE
core été réduits. Dans le cadre du Plan Marshall, la priorité sera mise surle soub1 OQwl OwOEWEUB6 EUDPO
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devient le référent unique pour les entreprises ; elle déploiera ses activités avec le soutien des Fonds

structurels. Les aidesdJ R wi OUUI xUPUI Uwpad wOzBOYI UUPUUI Ol OUwl Owawodzl
UPOxOPI Pl Uwl OwEzl QwuUl O OUET UwOzPOXxEEUOWOOUEOOT OUwI OGwC

La Région de Bruxelles-Capitale adoptera avant la fin de cet étéle SBAsoU U wOE wi OUOT wEz UOT w" T E
El wOOUEOOI OUwUI Of OUET UwOz1 OUUI xUIl O1 UUPEUwWOUwWI OEOUIT wE:
OO0xx1 Ol OUWET w/ , $8w+Ew1d1 POOwWwUUDPOUOTI UEwWUI UwbOUUBOUWI BBD
x U6 Ul OEI wE z bu@ngérdsUrBdn ietritoite Jem faveur des PME et TPE.Diverses actions sont

entreprises en faveur des PME a savoir un accompagnement individualisé par le biais de « Enterprise

Europe Brussels » et du Point de Contact Bruxellois en vue de faciliter leur accés a l'instrument PME

Ez' OUPalOOw!l YI YOWEUwxUOT UEOOT w" . 2, $wi OwETl wUOUUI OPUWED
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également mis en place pour lesexportateurs potentiels ou débutants : BEST (Brussels Export Starters

Program), E-marketing and e-commerce et sending out expats et Customs procedures in Belgium. En

outre, la Région de Bruxelles" Ex DPUEOI wEEEOUET wUO! wi UEOGET uean®l UEDET wa
monde entrepreneurial par le biais de la plate-forme « Women in business ». Enfin, des mesures ont
également été prises pourl OEOQUUET | UwOIl UwWET 1 UET 1 UUU wWE pdta®dmedt@d wa wOEOE
Oz EEOOxET Ol Ol OUwawOeaéPapUpdAQEOWUDDOOOx8UEUDYI UwWEZ EI
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Fort de la réecompense recue en 2014 en tant que Région européenne entreprenante» (dans laquelle
U z B O UEnmalbBuisin@ds Act de laRégion flamande), la Région flamande poursuitsax OODUDZUI wEz 1 O
ronnement favorable aux entreprisee Gouvernement flamand souhaite faciliter I'accés a I'entrepreneu-
riat, renforcer les compétences entrepreneuriales, il nvestit dans les conditions-cadres pour un entre-
xUl O1 UUPEUWERS wWUUUWOADOOOYEUDPOOwWI CwUOUT EPUT WEEUDYIT UwC
étudiants et les demandeurs d'emploi. En Région flamande, des mesures sont prises afin de sensiliser

Oz1 O0UI OEOI wEIT Uwx 1 EIGAAAI | UwisnBaidandg HelsutAfikd Brafessionnelle (aussi

un acteur central, collabore avec la future Agence Innover et Entreprendre (AlO) en vue de constituer

un tandem destiné a promouvoir, selon une approche plus intégrée, I'entrepreneuriat et le développe-
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orientée vers le futur, en tenant compte des besoins de formation des entreprises et des secteurs avec

un suivi permanent des tendances, des développements et des pbles de croissance pour la vie des en-

nés adévelopper des synergleD 0 U1 wOl wUUET I wi Owi &0 URégithBlamandé stz 1 OUIT D1

place des actions de fagon a rendre les entreprises plus innovantes soit par unémplication directe ou
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autorisations.

53.Fonds structurels et ddéi nvesti ssemer

Pour la période de programmation 2014-2020, 4 provinces wallonnes sont éligibles au titre des régions
en transition, les Régions flamande etde Bruxelles-Capitale ainsi que le Brabant wallon relevant de la
catégorie des régions les plus développées.En outre, lestrois Régions participeront aux mémes pro-
grammes de coopération transfrontaliére et transnationale @ Uep 20072013 (programme Interreg V) .
Les provinces de Liége et du Hainaut ainsi que la Région Bruxelles-Capitale bénéficient en outre de
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riode.

Les différents programmes FEDER et FSEdes autorités belgesont été approuvés fin 2014 par la Com-
mission Européenne, permettant leur démarrage effectif en 2015. La sélection de projets par les diffé-
rents Gouvernements est en cours.

Les priorités retenues sont étroitement articulées avec les objectifs de & Stratégie «Europe 2020» et

compléteront les stratégies régionales développées dans ce cadre, notamment en lien avec les recom-
OEOCEEUDPOOUWS OPUI UwxEUWOI w" OOUI O w" OOETI UOEOQUWOT wuns # $ 1
T Pl UWE]l wUxB6EPEOPUEUDPOOWDPOUI OOPT 1 OUT wUusi POOEOI UOwWOIT wED®S
EEOUwOzUUPODPUEUDPOOWET UwUI UUOUUET U OuciuEedddciatkesd eEda fodl OUwOI u
mation. Les priorités développées dans le cadre du FSE portent sur la formation tout au long de la vie

Il UwozHOUI UUPOOWUUUWOI wOEUET 6 WET wOz1l OxOOPOwWOOUEOOI OU w:
Ol UUPE UOuwOgae é& fduttaicbrir®lasdiScriminations, la lutte contre le décrochage scolaire.
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zones prioritaires dans le cadre des «nvestissements Territoriaux Intégrés », que la Commission Euro-

péennea introduits pour la premiére fois pour la période de programmation 2014-202Q
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Pref ace

This present Flemish Reform Programme 2015 is the fifth in a row that the Flemish Region and the
Flemish Community have drawn up in the framework of the European Semester. It is the first submitted
by the new Government of Flanders, and it tak es into account the new powers transferred to the Flemish
Region and the Flemish Community as a result of the sixth state reform of Belgium in July 2014. With
these powers,the Flemish Region and the Flemish Community are better able to respond to the country-
specific recommendations of 8 July 2014 and to achieve the Flemish Europe 2020 objectives. This more
compact reform programme also takes into account the relevant elements of the Country Report Bel-
gium 2015 that the European Commission published on 26 February 2015.

In a difficult economic climate, the Flemish Region continues to focus on structural reforms for sustain-
able, inclusive and productive growth. the Flemish Regionis determined to achieve healthy public fi-
nance, but also remains committed to investments that relate to urgent social needs and to infrastructure
and knowledge that are necessary for stimulating economic recovery.

The Government of Flanders is convinced that drawing up its own r eform programme is an important
lever for involving public authorities and stakeholders within  the Flemish Regionmore closely with the
European Semester. When drawing up the 2015 reform programme, consultation was not restricted to
the Flemish Paliament and the social partners. The Liaison Agency Flanders-Europe (VLEVA) was also
involved. Points of attention and good practices emerging from the dialogue with the VLEVA members,
including the (supra) local authorities, were also considered by the editorial board. True to tradition,
the Flemish Regionalso contributes to the national reform programme and was actively involved in the
bilateral meetings with the European Commission. Since the Flemish Regionis one of the few federated
states in the European Union that has its own reform programme, it regularly makes its expertise avail-
able in the Europe 2020 monitoring platform of the Committee of the Regions.

With this reform programme, the Flemish Regionwishes to increasethe interaction between the Flemish
and European institutions. In October 2014, the Flemish Region sent a contribution relating to the mid -
term review of the European 2020 strategy. In addition to many proposals on the content and on gov-
ernance issues, the Government of Flanders also proposed a reinterpretation of the charging of major
growth -promoting public investments within the European System of Accounts (ESR 2010). According
to the Government of Flanders, it would thus be possible to include crucial investments in the public
infrastructure in the budget trough depreciation, in compliance with the principle of corporate account-
ing. Specifically this means that in the budget these investments may be spread over a period that is
longer than the actually construction period. The Government of Flanders remains open to a dialogue
with the European Commission about this.

Geert Bourgeois

Minister -President of the Government of Flanders

34 This document is the English translation of the Flemish Reform Programme (FRP) 2015. The official version of the FRP (in
Dutch) was approved by the Flemish Government on the 27" of March 2015 and can be found at http://www.vlaan-
deren.be/nl/publicaties/detail/vlaams -hervormingsprogramma -2015
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Execusummary

The Flemish Regionis an active link within a multi -level governance context. The current Flemish Re-
i OUOw/ UOT UEOOT wl Yk wp%l/ AwPDUWEOwWDOxOUUEOUWI BRxUI UUDPOO
Semester.

The FRP is structuredas follows:
Part 1 describes the macreeconomic developments in the Flemish Region;

Part 2 outlines the structural reforms and the policy measures that provide an answer to the country -
specific recommendations of 8/07/2014;

Part 3 discusses the policy initiatives that bring achieving the Flemish Europe 2020 objectives a step
closer;

In part 4 the link is ma de with the annual growth survey 2015 (AGS);

The last part, part 5, illustrates the governance in the European Semester. It deals with the involvement
of the Flemish Parliament and the social partners, and also includes a number of good practices that
indicate how various stakeholders and the (supra) local authorities can make a significant contribution
to achieving the Europe 2020 objectives and also m implementing the country -specific recommenda-
tions.

The policy answers to the country-specific recommendations 2014 (part 2) which, together with the
measures described in part 3, allow progress on the Europe 2020 objectives , have a central place in th
FRP. A number of messages formulated by the EC on 26/02/2015 in its country repor85 about Belgium
are also taken into account. A short summary of the most important measures and initiatives:

The Government of Flanders is determined to achieve sound public finances, but also remains commit-
ted to investments that relate to urgent social needs and to infrastructure and knowledge that are nec-
essary for stimulating economic recovery. It is important that these policy impulses are grounded in
strong foundati ons, whereby a balanced budget is being pursued;

Labour market: the Flemish Region continues its efforts to lead everybody into a job through: a simpli-
fication of the target-group policy; setting up a system of temporary work experience within su bsidised
employment; the expansion of the activation of the older unemployed to an age of 65; reinforcing the
monitoring and control of the availability of the unemployed, the labour migration policy. =~ The Flemish
Region also focuses on stronger careers by adopting a coherent policy around labour marketdriven
education and the introduction of a mandatory language screening for the non -Dutch speaking unem-
ployed. With regard to the link between education and labour market, the focus is on a better alignment
aimed at remedying early school-leaving, an integrated dual system of learning and working, the Youth
Guarantee Implementation plan;

35 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/cr2015_belgium_nl.pdf
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Education: the focus is, among other things, on a strong primary education, a modernisation of second-
ary education, the Flemish qualification structure, the reinforcement of higher vocational education,
and so on;

Climate and energy: measures will be taken to lower the energy bill via cost efficiency. In addition,
reference is also made tothe Flemish migration plan and the Flemish climate fund. Many measures in
the building sector (third Flemish action plan energy efficiency, transition sustainable housing and
building etc.) and transport sector (Flanders Mobility Plan, kilometer charge for heavy vehicles, ecolog-
ical reform of the traffic taxation, integrated public transport policy, more environmentally friendly
mobility and logistics chains etc.) must reduce the emissions of greenhouse gasses;

Concerning research, development and innovation, the 3% target for research and development (R&D)
is reconfirmed and in the coming years resources will be made available to bring us closer to the reali-
sation of this target (growth path). Att ention will continue to be paid to broaden innovation suppor t
and invest in a simplified customised service;

With regard to poverty, the focus is on a more structural and less project-driven approach to the Flemish
policy for combating poverty. Important measures in this context include deploying instruments that
prevent insufficient protection, the evaluation of the poverty test, and drawing up a new action plan for
combating poverty 2014-2019.

Summary of the Europe 2020 core indicators

Core indicators 2005 2008 2009 2010 2011 2013 Target distance
Europe 2020 2020
Research and devel- 206 212 229 240 242 3 0.58 ppt
opment Place 7 out of 2¢
Gross domestic ex- (in 2012)
penditure for R&D
(%)
School leavers 8.6 8.6 9.6 9.6 8.7 7.5 5.2 2.3 ppt
Early school leavers Place 9 out of 2¢
(%) (in 2013)
Higher education 43.6 43.1 450 423 453 441 47.8 3.7 ppt
30 to 34year-olds Place 9 out of 2¢
with higher educa- (in 2013)
tion diploma (%)
Employment rate 723 715 721 718 715 719 76 4.1 ppt
Employment rate Place 10 out of 2:
among total popula- (in 2013)

tion, aged 25 to 64

(%)
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Core indicators 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Target distance

Europe 2020 2020
Greenhouse gas | 44,50 45,381 44,733 46,405 42,928 43,273 Effort sharing between
emissions non-ETS| 9 Regions is necessary
greenhouse

gas’éemissions Place 17 out of 28 (in

scope 1320 (kton) 2z
Energy efficiency 10,818 16,499 (Flemish target 9% en-
Savings final energy GWh GWh ergy saving compared to
utilisation non -ETS (5.7%) (8.8%) average 20012005)

(GWh, % compared

to 2001-2005)

329 320 338 316 311 32.0 Place 15 outof 28 (in 201:
Primary energy uti-
lisation excl. Non-

energetic (Mtoe)

Renewable energy 2.9 3.9 4.5 4.5 5.6 5.8  Effort sharing between

Share of renewal Regions is necessary
energy in gross final
energy utilisation

(Flemish indicative objec-
tive 10.5%8in 2020)

(%)

Place 25 out of 28 (in 201!
Poverty or social ex- 152 146 148 150 16.0 154 10.5% 4.9ppt
clusion =30% Place 1 out
Composite indicator -280,000 of 28 (in
(% people in poverty persons 2013)
or social exclusion) compared

to 2008

From the table above, the following conclusions can be drawn with regard to the Flemish Europe 2020
objectives:

R&D: The efforts by the Government of Flanders to earmark more funds for R& D have been worthwhile:
a percentage of 2.42 was achieved in 2012 (compared to 2.12 in 2009), which is the highest figure ever
and an increase of nearly 15% compared to 2009.

Climate and energy objectivéBe disadvantage is the lack of the effort sharing agreement for the non-ETS
greenhouse gas emissions for the period 20132020. Progress was made in the area of reduction of the
total Flemish greenhouse gas emissions: the emissions in 2012 were 8% lower than the reference year
1990 (the Flemish greenhou® gas emission reduction objective for the period 20082012 was 5.2%). The

36 For the 20132020 period, Europe only imposes a Belgian objective for the norETS sectors.

37 The position is based upon the evolution of the total Flemish greenhouse gas emissions in the period 19962012.

38 Note of the Government of Flanders of 31/01/2014 concerning the recording of the annual gross domestic production of green
energy and indicative sub-objectives per renewable energy source.
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share of renewable energy was, in 2012, 5.8% (a doubling since 2008) and in energy efficiency we almost
achieved the interim target of 9% energy saving in 2016 (compared to the aveiage 20012005);

Employment objectivéhe Flemish Regionremains under the pre-crisis level of 2008, an employment level
of 71.9% was noted for 2013;

Education the Flemish Community has already met the EU objectives and continues thedownward
trend of early school leavers, so that a figure can be noted for 2013 of 7.5%. As far as the share of 384-
year-olds with a higher education, 44.1% was achieved;

Poverty or social exclusiorthe figures remain relatively stable; no downward tren d is as yet noticeable.

Concerning poverty or social exclusion, the Flemish Region scores highest (place 1) in comparison with
the EU member states. In R&D, it holds place 7, in education place 9 and in employment place 10. As
far as climate and energy objectives are concerned,the Flemish Region lags behind, with a 15" place
(primary energy utilization), a 17 t place (greenhouse gas emissions) and a 25place (renewable energy).

Within a European comparative perspective, it can be stated that the Flemish Region scores better in
four of the five Europe 2020 objectives than the EU average, but that, with regard to climate and energy
objectives, it scores below the EU 28 average (see figure below).

Europe 2020 objectives comparison of European average (EU
average = 100) and situation of Flemish Region (most recent
data)

Employment rate
140

Research and

//l / 5
\\\\

vy

Energy utalization

Poverty and
exclusion

Early school
leaving

Greenhouse gas
emissions

Higher education

Renewable Energy

EU average

¢ Flemish Region (red=worser, green=better than EU-average)

Source: Eurostat, processed bySVR.
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l.Macreaonomic devel opments i n the

1.1. Structure and economic climate

The gross domestic product (GDI®) the most pervasive gauge for the produced prosperity in a country
or region. It is also frequently used in international comparisons. The source of the macro-economic key
figures is the database of HERMREG.

The GDP of the Flemish Region is estimated faJ wl Y K WE O wz wl YY8 WWEDOOPOOwx UUET E
That represents 57.7% of the Belgian total. The Flemish economy is thus larger than that of fourteen EU

countries, including Denmark, Finland and Ireland. The Flemish GDP per inhabitant in 2014 is esti-

EU28 = 100, the Flemish Region has an index of 118.1 in 2014. Of our neighbouring countries, the Neth-

erlands and Germany have a slightly higher GDP x I Uwb Ol EEDUEOU wpz wt + Ol YYw/ / / wEOD
UEOUI UwoOOPl Uwpz wl WOKYYw/ // Adw! 1 OT PUOwWOPT UwbUUwWUODI b |
the presence of the capital Brussels. Capital city areas contain many seats of administration, busings

and financial institutions and are the generators of prosperity. But in Belgium, the BrusselsCapital Re-

gion is geographically small. That means that quite a few people from the Flemish Region (and the

Walloon Region) commute to the capital area and contribute to its GDP, while they take their income

home with them. The situation is not the same or is less so in other capital areas, such as Greater London,

lle-de-France or Lazio Roma, where living and working takes place much mo re in the capital area itself.

Corrections can be made to this by using commuting matrices. This then means that the GDP per in-

T EEPUEOUWOT wOT T wunOl OPUT wil 1 POOwWUPUIl UwUOOwz wt t OAYYw/ //
mentioned afore. With the EU28 = 100, the Flemish Region has an index of 127.4.

The GDP per inhabitant can be dissected into three factors: work productivity x employment level x
share of population at working age:

High work productivity is irrefutably a trump from the Flemish ~ economy. In 2014, the work productiv-
PUawPUwl UUPOEUI EWEUwWZ wAt OhuYyYwx] UwbOUOI Us w" OUUI EUI Ewli ¢
the Flemish Region performs significantly better than the EU28 average (index 126.6 without commuter

correction, index 129.1 with commuter connection). Only G-D of Luxembourg and Ireland are more

productive. The result for Belgium is between the two Flemish values. In the longer term, the Flemish

Region is losing some of its lead: in 2003 the indices (at EU28 = 100) wer&35.0 and 137.5, without and

with commuter correction. That is a concern because a high work productivity forms the basis for high

wages;

The Flemish employment level is estimated at 63.5% for 2014. With correction for commuter move-
ments, that would be 67.3%. That is an average result (EU28 = 66.8%); Germany and the Netherlands
are doing significantly better (77.1% and 76.2%).

The number of inhabitants at working age, finally, is, in the Flemish Region, 64.6% in 2014. Here again
the Flemish Region does notstand out. The EU28 scores higher (65.9%). The same is true of the Nether-
lands and Germany (66.4% and 66.3%). Again France is not doing as well (63.3%). The Belgian result
(65.5%) is higher than the Flemish result. This is because of the score of the othetwo regions (particu-
larly the Brussels-Capital Region).
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The Flemish Regionhas+t in common with the other European countries ¢ to deal with relatively low
growth figures. The settlement of the Euro crisis, budgetary cut -backs and geopditical tensions have
created uncertainty and a certain reticence among manufacturers and consumers. In February this year,
the Federal Planning Bureau (FPB) readjusted the growth prospects for the Belgian economy down-
wards to 1% in 2015 (in September 2014the FPB predicted a real growth of 1.5% in 2015). This is due to
weaker growth prospects for our trade partners and by calculating in the austerity measures that were
taken by the government. The regional mid -long-term model HERMREG estimates the Flemish real
economic growth at 1.5% for 2014. A recent estimate for 2015 will become available this summer. The
Flemish economic curve revived in the course of 2013, but since February 2014 there has again been a
weakening. This lasted until the autumn of 2014, when the more recent gross values no longer declined.
Yet the level of the Flemish economic curve is lower than, for example, in 20062007, years of good
economic climate and growth.

General economic curve for the Flemish Region
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Source: NBB.

The unemployment level (15-64 years, LFS definition) for the Flemish Region was 5.1% in 2013. This is
noticeably lower than the Belgian (8.5%) or EU28 (10.8%) averages. The deteriorating economic climate
did bring an increase of the unemployment level in recen t years (it was 4.3% in 2011 and 4.6% in 2012).
The Flemish youth unemployment level (15 -24 years) is higher (16.6%), but here again, Belgium and the
EU28 score worse (23.7% and 23.4%).

The overall Flemish employment level in the age group of 20-64 was 719% in 2013. That is higher than
in Belgium (67.2%) or the EU28 (68.3%). Yet there is a concern: the objective for 76% fahe Flemish
Region by 2020 has not yet been reached. In addition, the Flemish employment level among the older
employees (5564 years) is, with 42.9%, below the EU28 average of 50.1%.

1.2. Competitiveness

The Flemish Region is confronted with a labour cost handicap that has been built up historically (it was

already present before 1996). According to the secretariat of the Central Economic Council (CRB) in the

Technical report published in December 2014, the wage handicamvith regard to Germany, France and

the Netherlands ¢ UT T wUT Ul 1T wOEDPOQwOI BT T EOUUUwWUT EVWEUT wEAQUOwW! 1 O1
which had risen from 1996 to 2013 by 4.2% had, in 2014, fallen somewhat to 2.9%The absolute level of
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the Flemish wage cost does indeed remain higher than in the three neighbouring countries. In 2012, the
unit labour cost (ULC = average labour cost per employee and selfemployed person) can be estimated
at 51,138 euros per worker in the Flemish Region, which is 26.6% more than the average of the 3 neigh-
bouring countries. If restricted to just industry, the Flemish labour unit cost is 60,681 euros per worker,
or 18.7% higher than the average of the three neighbouring countries. The recent data about the Flenish
unit labour cost do not cause any surprise. The Flemish labour cost is historically high and compels
companies to invest in labour-saving and productive ways of manufacture.

The wage cost per product unit (WPPUB the ratio of the wage to the gross added value. It indicates to
what degree the salary costs can be compensated by the work productivity. Thus it is an important

indicator of competitiveness. Below is a graph for the industry in the Flemish Region, Belgium and the

average of the three neighbouring countries. The focus is placed on the industry because it is most sub-
ject to international competition. The WPPU in the Flemish industry was, according to SVR calculations,

0.626 in 2012.

Wage costs per product unit in the industry, comparison Fle mish Region ¢ 3 neighbouring countries
and Belgium ¢ 3 neighbouring countries, 2003-2013
1,04
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0,98

0,96

0,94

0,92

0,9

0,88

0,86 T T T T T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

m—Vlaams Gewest / 3 buurlanden —e—Belgié / 3 buurlanden

Source: INR, Eurostat, processed by SVR.

The high productivity means that the Flemish industry can for the moment carry the relatively high
wage costs, but thistrump (= value < 1) is gradually being eroded (see graph). Belgium as a whole does
less well in most years. This is mainly due to the relatively expensive wage costs in the Brussels Capital
Region. It should further be stated that the calculations for the whole economy (incl. trade and services)
suggest a less favourable position for the Flemish Region than for the 3 neighbouring countries.

The export performancis another important measure for the competitiveness of an economy. The total
Flemish export in 2011 consisted of 81% goods and 19% services. The importance of services is increas-
ing as time passes by. In 2003, the ratio goods/services was 84%/16%. Now the normalised trade balance
for goods will be discussed. That is the balance of export and import expressed in % of the sum of export
and import or (X -M) x 100 / (X+M), with X the export of goods and M the import of goods.
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Normalised balance of the trade balance, Flemish Region,
1st quarter 2003t 3rd quarter 2014, in %
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Source: INR, processed bySVR
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The total trade balance was positive (surplus of export over import) until 2005. This then deteriorated
systematically until the start of 2009. Recently, from 2013 until the third quarter of 2014, the total trade
balance has become less negative. Thanport of crude oil is an important explanatory factor. Without
oil products, the Flemish trade balance would almost always be positive (and recently increasing).

The table below gives some details about the geographic destination of the Flemish export. The EU28 is
and remains the most important Flemish export market, if only because of the location of the Flemish
Region between large and prosperous West Euopean countries. In 2013, 67.5% of Flemish export went
to the EU28, of which 42.5% to the three neighbouring countries (source: INR). Nevertheless, as years
pass, the importance of the EU is declining to the benefit of emerging trade blocks. This also leals to a
gradual diversification of the Flemish export.

Geographic distribution of Flem-

ish export in 2009, 2012 and 2013
2009 2012 2013

(%)
to the emerging trade blocks

EU28 74.5 68.0 67.5
3 neighbouring countries (DE, FR| 47.6 43.5 42.5
NL)

EU13 (new EU member states) 4.2 4.3 4.4

BRIC (Brazil, Russia, India and| 5.2 7.7 7.5

China)

Asian Tigers (Hong Kong, South| 1.6 1.9 1.8

Korea, Singapore and Taiwan)

Next-11: Bangladesh, Egypt, thel 3.0 3.7 3.8
Philippines, Indonesia, Iran, Mex-
ico, Nigeria, Pakistan, Turkey, Vi-
etnam, South Korea.

Source: INR, processed by SVR
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1.3. Conditions for an innovative economy

An important condition for expanding an innovative economy is the presence of a well trained labour
force This requires first of all sufficient people working.

When the Flemish Regiois compared with the rest of Eurgpiee Flemish Region is doing well in the area
of unemployment (5%) and youth unemployment (16.6%), but the Flemish employment level is rather
average (71.9%) (2013) andhe Flemish Region scores poorly for the employment of those older than 55
years (42.9%) (see further under 3.1.1.)The Flemish Regionwants to have 76% of the Flemish inhabitants
of a working age at work by 2020ith that 71.9% the Flemish Regionis more than 150,000 workers away
from that target. To reach an employment level of 76%, the participation level must increase and addi-
tional jobs must be created in the economy, which will allow more low -skilled and employees with a
migrant background to find w ork. In addition, the focus must also be on working longer and on sus-
tainable careers.

The education level (see further 3.2.1.) remains clearly higher than the EU average or in the three neigh-
bouring countries, but the lead of the Flemish Regionis eroding slightly over time. Sufficient expendi-
ture on research and developméRi&D) (see further 3.3.1.) is an important requirement for growth into
an innovative economy. The Flemish Region, with 2.42% (BERD: 1.62, non BERD: 0.80) of R&@xpendi-
ture to GDP (data 2012), is still below the 3% target, but there has been a rising tendency since 2009
(2.12%). The Scandinavian countries are at the top, but Germany as well invests relatively more in R&D
than the Flemish Region. A concern is that the R&D efforts in the Flemish Region are concentrated
within large companies, frequently multinationals. Innovation comprehends the introduction of new or
updated product or process innovations or organisational or marketing innovations. In 2012, 56% of the
Flemish companies were innovative according to the CIS survey, which is a high figure. In Europe, only
Germany and the G-D of Luxembourg have a higher score.
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22 Measuftetshe I mpl ement at-d percioffi @ o
recommendati ons

Introductory comments

On 8/07/2014 the Council made six country-specific recommendations? to Belgium. These concern the
budget, the tax system, pensions and ageing, labour market participation, competitiveness and green-
house gas emissions. The measures with whichthe Flemish Region will implement those aspects from

the recommendations that are relevant to it will be summarised here.

2.1. Country-specific recommendation 1

Following the correction of the excessive deficit, reinforce the budgetary measures for 20lighindhéhe)
emerging gap of 0,5 % of GDP based on the Commission services 2014 spring forecast, pointing t(
significant deviation relative to the preventive arm of the Stability and Growth Pact requirements. Ir
significantly strengthen théudgetary strategy to ensure the required adjustment of 0,6 % of GDP towatr
mediumterm objective, which would also ensure compliance with the debt rule. Thereafter, until the 1
term objective is achieved, pursue the planned annual structycedtatkent towards the mediwterm objective
in line with the requirement of an annual structural adjustment of at least 0,5 % of GDP, and more i
economic conditions or if needed to ensure that the debt rule is met in order to put the high gesremalegd
debt ratio on a sustained downward path. Ensure a balanced contribution by all levels of governme
fulfilment of fiscal rules including the structural budget balance rule, through a binding instrument wi
explicit breakdown of targetsithin a mediumterm planning perspective.

2.1.1. Ensure a balanced contribution from all government levels con-
cerning compliance with the budgetary rules

The Government of Flanders aims for sound public finances whereby a balanced budget is pursued.

Through the 6t state reform, the budgetary mass of the Flemish Region and the Flemish Community
rises considerably in 2015 andthe Flemish Region and the Flemish Community also receive many ad-
ditional powers. This means that, more than ever before, it can map out its own policy that strengthens
families, businesses and associations. Since a solid budgetary basis is the best starting position for the
challenges thatthe Flemish Region and the Flemish Community will be facing, a balanced budget will
be introduced for the 2015 financial year, despite the difficult environmental factors (disappointing
growth, impact -limiting European budgetary rules). When drawing up the budget, meas ures for a total
amount of 1.15 billion Euro were taken. In the first place, budget savings were sought in the internal
operation of the Flemish Authorities: more efficient governmental structures, working resources and
focus on core issues. In addition, the level of cost recovery of a number of services was raised and the
expenditure for some of the new powers was reduced.

These efforts make new policy efforts possible to the amount of 98 million euro. This means new invest-
ments will be made in 2015 in welfare, education and mobility. Additional budget space has also been
created for investment in innovation, the living envi ronment and increased ICT use. The focus is on

39 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_council_belgium_nl.pdf
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both urgent social needs and on the infrastructure and knowledge that are necessary for stimulating
economic recovery. In order to achieve effectively the proposed balance with this budget for 2015, the
Government of Flanders will carefully monitor the implementation of the budget and make adjustments

if necessary. The first budget adjustment for 2015 has already been planned and will be finalised in
April.

2.2. Country-specific recommendation 2

Improve the bance and fairness of the overall tax system and prepare a comprehensive tax reform that
shifting taxes away from labour towards more growth friendly bases, simplifying the tax system, closi
holes, increasing VAT efficiency, broadeningliages, reducing tax expenditures and phasing out environ

tally harmful subsidies.

2.2.1. Lowering the taxation on labour

Pursuant to the sixth state reform, the fiscal autonomy of the regions has been expanded. The regions
have, for example, been given wider powers for raising surcharges on personal income tax. In addition,
the fiscal expenditure for acquiring or retaining a house is now an exclusively regional matter. In the
context of the consolidation of the Flemish public finance, the surcharges in the Flemish Regionwill not
be increased. The conditions for the system of the home bonus will be adjusted in order to keep the cost
manageable. The sixth state reform also gave the regions the power to reduce the employer contribu-
tions for target groups. See further under 2.4.1 @nswer to CSR}#

2.2.2. A more environmentally friendly tax policy

A recent study about a greening of the tax systerasearched- on behalf of the Flemish Authorities - the
economic, ecological and social effects of introducing various environmental taxes (federal and Flemish)
and using these incomes for lowering the wage cost or raising the net wage (lowering personal income
tax) in the Flemish Region. In addition to the positive environmental impact, these measures still have
a slightly positive impact on the GDP, the ISEW and employment. The results can now be used for the
development of an actual scenario for a shift in taxation.

The inter-regional political agreement of 21/01/2011 for reforming motor vehicle taxation proposed an

ecological reform of the car taxatiwith a fundamental change in the tax base. Replacing the tax horse-

power as tax basis with an environmentally -related measure leads to a sustainable, ecological reform of

OT1T wOOUOUwWYI T PEOTI WUOEREUDPOOOWEEUT EwOOwUT 1 wxUPOEDXxOI woi
mentation of this reform will be budget neutral, so that the overall tax burden for the road user will not

be increased.

2.2.3. Introducing mobility budget

The aim of the mobility budgeis to offer employees a choice between various valid transport alternatives
for their personal mobility requirements. The use of a personal, multi -modal mobility budget offers the
possibility of reducing the kilometers driven by company cars and in this w ay contribute to a modal
shift that can reduce the impact of road transport on the environment. In order to be able to implement
a mobility budget on a larger scale, consultation with the federal government is ongoing, so that the
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necessary amendments to aixation and social security and labour legislation can be introduced. Cur-
rently a test project is being held, initiated and supervised by the Flemish Institute for Mobility, which,
among other things, facilitates the introduction of a mobility budget for a larger number of partners. 4
The first results are expected in the summer of 2016.

2.3. Country-specific recommendation 3

Contain future public expenditure growth relating to ageing, in particular from pensions anetéomgcare, b
stepping up effortéo reduce the gap between the effective and statutory retirement age, bringing forw
reduction of earhexit possibilities, promoting active ageing, aligning the retirement age to changes in
pectancy, and improving the cesffectiveness of plic spending on longerm care.

2.3.1. Make public expenditure on long-term care more efficient

The sixth state reform offers new financial levers. In the care for the elderly, a policy will be imple-

mented that allows the elderly with a personal budget to find their way within a network of care. 4 The

increase of the care intensity profile of residents in care centres is a concern for optimising the financing

within the present budget resources. Other concerns in the care for the elderly relate to making more

day care possible (Decision of the Government of Flanders concerning the collective autonomous day

care) and for postponing for longer the need for residential care. Mention can also be made of the policy

aims to reorganise the first-line health care DO U Qws x EUDPT OO wEI OUUI Ez wEEUI wEOEwWU
between the care and support providers by means of an integrated care organisation.

2.4. Country-specific recommendation 4

Increase labour market participation, in particular by reducing finalndisincentives to work, increasing labg
market access for disadvantaged groups such as the young and people with a migrant background,
professional mobility and addressing skills shortages and mismatches as well as early school leawttige
country, strengthen partnerships of public authorities, public employment services and education instity
provide early and tailemade support to the young.

2.4.1. Everybody at work

To achieve the ambitious objective of an employment level of 76% by 2020, the Government of Flanders
is first investing in filling jobs via a Flemish target group policysince we assume a federal structural linear
reduction in the costs of labour, we are stimulating the recruitment and retention in work of certain
target groups with a greater distance to the labour market. To increase the efficiency and effectiveness
of the target group policy, the number of measures are restricted to three target groups, namely the
youth, people above the age of 55 and persons with a labour handicap. This way we create extra room
for reducing the wage costs of these target groups and thus offer them more chances on the labour
market. This reform is part of the Job Pact that is being developed by the Government of Flanders and
the social partners. A first concept note was approved by the Government of Flanders on 23/01/2015.
The note has been submitted to the social partners for their opinion.

40 More information about the test project is available via http://www.vim.be/projecten/i -mobiliteitsbudget .
41 Prior to the sixth state reform, resources were made available by the federal government via protocol agreements for granting
additional recognitions such as Rest and Care Homes (RVT).
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The Joint Employment Report thfe EU warns for the rise in loagerm unemploymentln the last year, the
share of the long-term unemployed in the total unemployed population rose further from 45.3% to
48.7% in 2013. The Flemish Region scores better than the EU average with 32.8%, aiglalso better than
the Brussels Capital Region (56.7%) and the Walloon Region (51.6%). Nevertheless 1 in 3 of the Flemish
unemployed have been out of work for longer than 2 years. In 2014, the Flemish Region had an average
of 60,522 unemployed who were out of work for longer than 2 years and thus could, theoretically, satisfy
the conditions for work experience. On average, 56% of the long-term unemployed is low -skilled. 53%
is older than 50, 24% is immigrant and 26% has a work handicap. At the same time, 300 GIBOs, the IBO
for the long-term unemployed, have been started.

In its Work Programme 2015, the EC announced that it would frame a recommendation to the member
states to combat longterm unemployment. In the meantime, the Flemish Governmémtgreement has an-
nounced a thorough reforritleasures that focus on subsidised employment will be transformed into em-
ployment instruments in the private and public sectors (including those at local level) which promote

the inflow and transfer of the unempl oyed. Specifically a system of temporary work experiendlebe pro-
vided whereby the focus is on activating the longterm unemployedMeasures, including the following,
will be (partly) integrated: PWA (local employment agencies), article 60 par. 7 and article 61, ProjectGes-
cos and WEP+.

As foreseen, the implementation of the Flemish Parliament Acts on collective customised woshd local
service economy commenced at the beginning of 2015 and special attention will be given to the transfer
trajectories. We shall evaluate the Customised Employment and Local Service Economy Acts for, among
other things, the transfer achieved and its sustainability, the duration of the trajectories and the strength-
ening of the competencies of the individual employees, the effects on the organisations and we shall
adapt where necessary. A limited growth path for the social economsyexpected.

The Flemish activation policwill also focus, during the government period, on the youthand in particular
unskilled school -leavers. We shall also work further on a better alignment of education and the labour
market with a view to remedying leaving school prematurely. In response to the Youth Work Guaran-
tee, we guarantee that every young unemployed person will receive a customised proposal. And we
shall invest even more in formulas for workplace training and stimulate the recruitment and deploya-
bility of low -skilled young people.

The Flemish (LFS) youth unemployment figure (in 2012: 12.886) for years been significantly lower than the
European average (in 2012: 22.8%e youth unemployment in Walloon (27.1%) and in the Brussels Cap-

ital region (36.4%). In recent years, the Flemish youth unemployment reached a peak of 16.6% in 2013,
while t he EU average remained more or less stable at around 22.4% in 2014. This rise is largely due to
the continuing weak economic climate.

In order to remedy the outflow of unqualified young people, the focus will also be on work place learn-
ing and Work Experi ence for the Young (WIJ!). Together with the ‘instapstage’ (a paid work placement
which young people can undertake in a company, non -profit organisation or public service) and the
Individual vocational training (IBO), the WIJ! is part of a three -fold appro ach to work experience for
unqualified young people which should in time result in a qualification obligation and work experience
guarantee for the whole group of unqualified school leavers.

In 2014, 2945 young people were given the opportunity of followin g a Work Experience coursand vir-
tually half of these took place in the province of Antwerp (1470). WIJ! courses were also started in the
provinces West (287) and East (695) Flanders, Limburg (434) and Flemish Brabant (59). At the same time,
589 work placements were organised, which primarily reached the early school leaver (485) target
group. In the coming years, more than 6000 young people without a diploma will receive customised
supervision in order to increase their chances of a job. We are talking rere about young people between
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the ages of 18 and 25 who never completed school and are now sitting at home unemployed. In the
coming three years, nearly eleven million eurdnas been reserved for this.

In 2012, 11,979IBO programmeswere started; at the end of 2014 there were 12,838. This means that
around 76% of the objective has been achieved. With the orgoing economic climate, employers are less
eager to recruit full -time employees, which has caused a decline in the number of vacancies for IBO.

There is a relative difference between the (sub)regions within the Flemish Region with regard to the
scope of IBO and WLJThere could be several causes for this: external labour market factors, the nature
of the cause, and local involvement. That is why the focus in 2015 will be on increasing local involve-
ment and intensifying contacts with sectors in order to achieve a higher range. As far as WIJ! is con-
cerned, the range will be increased to beyond the central cities.

The activation of the older unemloyedto the age of 65, will be extended and a target group discount will
be instigated to lower the wage costs for recruiting those older than 55. The Flemish Region will also
improve the labour market position of persons with a migrant backgrou nd by focusing more strongly
on an integrated language policy.

The monitoring and controbf the availability of the unemployed will be increased. In consultation with
the federal government, the normative framework for legislation concerning suitable posi tions, active
search behaviour, administrative control and sanctions will be refined. The VDAB (Flemish public em-
ployment service) would be able to execute these powers more efficiently if they were fully integrated
into its customised-driven intermediary and guiding model. The VDAB shall also be authorised to mon-
itor the search behaviaulf an unemployed person does not make sufficient effort or does not comply
with agreements, a sanctionwill be imposed. The exemption from monitoring of availability can only be
granted in a process towards work recognised by the VDAB. The VDAB shall update the framework for
the rights and obligations of the unemployed, the employer and the intermediary agency and then com-
municate clearly and transparently.

The Flemish Region is working on a labour migration policythat is part of an overall Flemish labour
market policy. After all, the Flemish labour market does not stop at the borders. Collaboration with the
Walloon Region, the Brussels-Capital Region, the neighbouring countries and the rest of Europe is nec-
essary. Initially the focus must be on the activation of the current labour reserve, and also on a further
increase of inter-regional mobility with the Brussels-Capital Region and the Walloon Region.

In addition, work must be undertaken on an active labour migration policy for employees and the self -
employed that is attuned to the specific needs of the Flemish labour market. A flexible inflow of highly -
educated employees, and also of medium illed, is expected through a dynamic list of bottleneck pro-
fessions. The new framework as a consequence of th&ingle Permit directiveshould be transparent, sim-
ple and straightforward, taking into account the combined permit for labour and work.

We impro ve the labour market position of unemployed persons with a migrant backgtbumagh the acti-

vation and competence policy. We shall focus even more on an integrated language policy, actions to
strengthen competencies and specific guidance and work experience programmes for low -skilled young

people, with a specific focus on urban issues. We shall also fight discrimination on the labour market,

aiming both to prevent and remedy it.

The Government of Flanders also wishes to remove a number of obstacles to rewitment with new
targets for colleagues with a migrant background, women in top and middle management and col-
leagues with a handicap. The actions for a diversified staffing policy is part of the new equal opportunities
and diversity plarthat was approved by the Government of Flanders on 30/01/2015.
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2.4.2. Stronger careers

The core is more customisation in the supervision and support of the unemployed and the employed,
and a decisive competence policy in the companies. This vision requires a reversal by employers and
employees in the classical thinking, from job security to career securityFor this reason, we want to
strengthen people in their career so that they can make the transition from unemployment to work, from
family to work etc. and can, when necessary, adjust their career.

A coherent policy around labour market drien educatiomwill be followed. This means an integration of
the various existing instruments (training vouchers, paid educational leave, training credit) into one
instrument that allows the employed to retrain or to reorientate themselves in order to star t a different
professional career. The support can be in the form of financial support or additional leave or a combi-
nation of both. The support is given through a customised and demand -driven financing system.

Because an inadequate knowledge of Dutch is amajor obstacle for employment ¢ in particular for per-

sons with a foreign background ¢ a mandatory language screenimgll be introduced for all non -Dutch
speakers as part of the process of finding a job. If knowledge of Dutch is insufficient, a training i n the
language will be given during the counselling process by VDAB or VDAB partners. The Dutch course

can be followed as an integral part of a vocational training or on the workplace. Anyone who refuses to

learn Dutch will be sanctioned in the same way as a refusal to participate in other trainings.

The current agreement framework for the basis education in Dutch (NT2yill be adjusted to actual en-
forceable agreements. The NT2 curriculum will be adjusted to the needs of the participants, including
the provision of more widely spread entry moments and more intensive basic education and more in-
tegrated courses. The best possible geographic dispersion will also be ensured. For this, the supply of
training providers for basic education will be increased.

2.4.3. Focus on the combination of work and family

Now that service vouchers have been transferred to the redgienpossibility arises of giving a permanent
impulse to the employment level by supporting the employed in the way they combine their work and
private life. In addition, the system of service vouchers is an important instrument in the fight against
moonlighting and the activation of low -skilled and long -term unemployed.

After working out sufficient alternatives to ensure that the unemployed are attracted to the service
voucher circuit, the obligation to recruit 60% unemployed or persons on bengfitsbe abolished. A better
integration and language acquisition for employees with a foreign background will be ensured. Addi-
tional home care and service vouchers are complementary yet clearly separated from each other.

The Flemish Regionsupports the combination of work and family. For all employees, one Flemish system
for support of thematic leave for caril be worked out, complementary to the federal benefits for these
thematic leaves for care.

The Flemish Regionis building further on high quality day care for babies and toddéerd the out-of-school
care will, in collaboration with all partners, be better attuned to the everyday life of school children with

a view to a good combination of work and family. To achieve afforda ble and high quality child care, a
growth path has been planned against the background of the provisions in the Flemish Parliament Act
for child care for babies and toddlers. The Government of Flanders is aiming to achieve step by step
sufficient, high qua lity child care for babies and toddlers that is accessible for everyone. The care must
be both affordable for the parents and financially acceptable for the care sector. Achieving the growth
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path must be seen in combination with achieving a progress plan act for child care of babies and tod-
dlers, so that monitoring is possible, also in the long term, as to whether the objectives of the Act have
been reached.

2.4.4. Give all children a firm foundation through strong primary educa-
tion

In order to have the best chance to pass through compulsory education with success, it is important that
children participate as soon as possible in infant education, in particular with regard to a fluent acquir-
ing of Dutch from a young age on. Thereby, a high participation of kildren in infant educations crucial,
considering the positive impact this has on the rest of the school career. Thus more attention will be
given to the very youngest from the age of three. We shall also see what role the new provisions such
as the Houses for the Child can play. We shall also collaborate with the Pupil Guidance Centres (CLBs)
and Kind and Gezin (Child and Family) in this, the latter to encourage non -registered toddlers to attend
nursery school, and we shall do this for all groups in the population.

In primary education, the focus is on the general education of the child, through an integrated approach.
We shall concentrate strongly on sharing expertise (via practical research and by exchanges between
schools) about issues such as differatiation, the development of competencies of primary school teach-
ers and the transition between primary and secondary education.

2.4.5. A comprehensive policy on study entitlement, truancy and school
drop-outs

In order to guarantee the right of every pupil to quality education and pupil counselling (study entitle-
ment), a comprehensive policy concerning study entitlement, truancy and schoebdtgpall be developed.
These three themes are closely associated vl each other and demand a similar approach. A more de-
tailed version of this integrated action plan will adopt actions and be supplemented from existing action
plans#2, These will be further implemented within the framework of this plan.

We shall focus on combating school drop-out by working out a preventive policy on truancy and a
confrontational policy will be embedded locally for young people who threaten to drop out and do drop
out. In this way, the Flemish Community wants to guarantee study entitlement for every young person,
in order to ensure that as many young people as possible obtain an education qualification.

This integrated action plan will first be deployed in preventive actions to combat truancy. We shall work

together with local couOEP OUOwWUT T w" +! UWEOEwWOUT 1T UWOOEEOQwWxEUUOI UUwUC
can be developed for young people who play truant and threaten to drop out of school prematurely.

The study entitlement should be guaranteed for every pupil by setting up a ¢ ontinuum of education -

welfare trajectories customised for those young people who are in danger of dropping out or who can-

not for the moment be cared for within an education context. This will take place in collaboration and

in dialogue with the education p artners and other policy areas such as welfare and Work, but also with

local councils.

42 The action plan for school drop-out and the action plan for truancy and other forms of cross-border behaviour
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2.4.6. Modernising secondary education

Internationally, Flemish secondary education ranks among the best. To retain this position, the strengths
must be developed further and points of improvement tackled, and the focus must be on quality edu-

cation for every pupil. The orientation programme for pupils will be strengthened and the connection
to higher education and the labour market will be improved.

The secondary education master plaiil be implemented in close consultation with the education world
and the social partners. In the first level, pupils can explore their interests, talents and competencies.
There will be sufficient room to challenge strong pupils and to give additional support to those pupils
who need it. In the second and third levels, the current study curriculum will be update d and rational-
ised. The hierarchy between the various forms of education will be eliminated.

Each course of study must ensure a good connection with higher education and/or the labour market.
Thereto, a better alignment between exit qualifications and the entry competencies of higher education
will be set up, and all labour market -driven courses of study will lead to one or more professional qual-
ifications. In particular, there will be more attention for upgrading the technical and vocational educa-
tion. Work-place learning will be a structural component of the labour market -driven courses of study.
Since 1/09/2014 work placement is compulsory in more than 140 courses and this obligation will be
extended in the coming years.

2.4.7. Remove discrepancies between skills offered and demanded: new
dual system learning and working

Dual learning means that young people can now acquire experience on the workplace, in this way earn

a qualification and thus be better prepared for the labour market. The aim is to simpl ify the many sys-
tems of learning and working. On 23/01/2015 the Government of Flanders passed theconcept note dual
learning The concept paper has been submitted to the Flemish Education Council (VLOR), the Flemish
Social and Economic Council (SERYV), andSyntra Flanders.

The integrated dual system of learning and working shall be considered, both in policy and socially, as
equivalent to all other forms of secondary education and will offer perspectives for both young people
and entrepreneurs. The new Flemish power - the industrial apprenticeship system - is a lever for this.
The sectoral translation of this policy takes place through the instrument of sector covenants. Dual
education forms are a fully -fledged education with qualifications and a useful instrument in the fight
against unskilled drop outs and youth unemployment. A dual learning -work trajectory can also be a
suitable solution for young people without a diploma who are older than 18 and can help them gain
qualifications.

Dual learning will thus be developed as a fully-fledged training programme that is aimed towards an
education qualification. If that proves infeasible, the minimum that Flemish Community wishes to de-
liver is a recognised professional qualification or a modular certificate. Via dual learning, young people
can be well prepared for their entry into the labour market and they will also have qualifications allow-
ing them to enter higher education. In this new system of learning and working, every young person
who is ready for the labour market will have some actual work experience. The learning component
will be more strongly combined with, and adjusted, to the work space experience than is the c ase at the
moment and is thus inextricably connected with the work experience. Young people of school age who
are not (yet) ready for the labour market will receive a specific offer from education.

The actual objectives for the new dual system of learning and working are: (i) improvement of screening
and induction, (ii) simplification and harmonisation of the agreements and status of the youth, (iii)
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simplification of the incentives for training companies, (iv) reinforcing the sectoral approach, (v) uni-
form regulation for the recognition and quality assurance of training companies, (vi) the regulation of
course supervision (in its various facets) and (vii) strengthening the matching processes and the learning
time.

In addition to the discussion on shaping the future dual learning, efforts are also being made to improve
the current working. In this respect, the focus is on reducing the number of young people in Part-time
Educationthat are ready for work and do not yet have any work experience (this is aroun d 1,400 young
people) and to provide more young people with work experience.

2.4.8. Diploma conditions for acquiring job seeker benefits

The new federal government has taken measures towards making job seeker benefits and the diploma
conditions attached to it more stringent. Until the age of 21, young people must be able to submit proof
that they have successfully followed a training. This encourages young people to complete their train-
ing. On 30/01/2015, the federal minister of Work and the ministers of education of the communities
made agreements about the precise nature of these diploma conditions for acquiring job seeker benefits
to the age of 21. As a consequence of this, a larger group of young people (mainly from vocational and
special education) can from 1/09/2015, continue to count on the job seeker benefits. In this way, the
ministers hope to stimulate young people to obtain the highest possible qualification.

2.4.9. Achieve a smooth transition from education to the labour market

The Flemish Quafication Structure (VKS) describes which competencies are necessary for working in
professions and links these to trainings. The VKS is currently being actively implemented. The compe-
tencies required for entering a certain profession are described in recagnised professional qualifications.
In the future, labour market -driven trainings shall increasingly result in one or more professional qual-
ifications. As the implementation progresses, thought will be given to a strategy for keeping existing
qualification s up to date so that they can anticipate new developments and innovations. The Education
policy and Work policy areas will work on a joint system of quality assurander trainings within and
outside education that lead to a professional qualification, inc luding courses leading to recognition of
competencies. Work will also be undertaken on an integrated RPLEpolicy, compliant with the principles
of the European recommendation about validating informal and non -informal learning.

The secondary education maste plan provides for integrating work-place learningn all labour -driven
courses of training. Work -place learning shall, however, also be strengthened and expanded in adult
and higher education. An unequivocal and manageable legal framework will be developed for all forms

of work -place learning and we shall study how the existing articles for work -place learning can be har-
monised. This focus on work-place learning also demands sufficient quality apprenticeship places for
pupils and students, both in secondary and higher education. For this, a dialogue with the employer
organisations and sectors will be initiated in order to reach the necessary agreements and commitments.

The STEM action plar20122020(Sciene, Technology, Engineering and Mathematitis being fully imple-
mented. In 2014, STEM education became more attractive thanks to improved STEM didactics. The fo-
cus is on strengthening competencies of teachers via refresher courses, encouraging school prerts and

430n 20/01/2012, the Government of Flanders filed theSTEM action plan 2012202Q which aims at making more peopl e choose
a career in the exact sciences and engineering. The basic principles are: more attractive STEM education, well supported
teachers, a carefully developed study and career choice, more girls in STEM training and professions, focus on excellence, an
adjusted training mix, encouraging contributions from sectors, companies and knowledge institutions, focus on a high social

57


http://www.ewi-vlaanderen.be/sites/default/files/documents/STEM_actieplan_def.pdf
http://www.ewi-vlaanderen.be/sites/default/files/documents/STEM_actieplan_def.pdf

deploying engineering coaches. The process of study and career choice is being optimised through
UOUEAwWET OPEIl wbOUUUUO!I OUUWUUET wEUWUT T wsl EVEEUDPOOWUIT O1 |
outside education is encouraged by means of founding a network of STEM academies. In addition,
communication campaigns promote social appreciation of STEM professions and the sectors are encour-

aged to undertake actions about STEM. On 23/01/2015, the Government of Flanders split the existing
developmental objectives and attainment targets of the current world orientation learning area into two

Ol pwOl EUODPOT wEUI EUOws UEDP] OET wEOEwWI 01 POT1 1 UPOT z wEOE ws x1
can, from the coming school year, place a greater accent on@ences, technology and engineering. The

teaching team will be able to focus even more strongly on STEM. In secondary education, the share of

STEM study certificates has risen compared with the past two years (44.6% of the total number of study

certificates in the 20122013 school year), while in higher education the rise continues (25.8% of the total

number of diplomas in the 20132014 academic year).Science, engineering and education will be stim-

ulated from the infants class to higher education.

Finally, an updated action plan for stimulating entrepreneurial spirit and behaviothrough education will
be developed.

2.5. Country-specific recommendation 5

Restore competitiveness by continuing the reform of the-settjag system, including wagedexation, in
consultation with the social partners and in accordance with national practice, to ensure that wage e
reflect productivity developments at sectorial and/or company levels as well as economic circumstan
provide for effectey automatic corrections when needed; by strengthening competition in the retail sec
moving excessive restrictions in services, including professional services and addressing the risk of f
creases of energy distribution costs; by promotimgpwvation through streamlined incentive schemes an
duced administrative barriers; and by pursuing coordinated education and training policies addressing
vasive skills mismatches and regional disparities in early school leaving.

2.5.1. Reduce the impact on the energy bill through a more cost-efficient
energy policy

Despite various amendments to the certification system for green energy and cogeneration (CHP), their

costs rose sharply in recent years. In the coming years, these cds and their impact on the energy bill

will, due to existing commitments, increase further. Furthermore, between 2009 and 2014, considerable

amounts for certificate costs were not charged to the energy bill which will have to be charged in the

comingyearsd w31 1 Ul ws El EUUZ wEUT wEUTI wOOwUT 1T wEI UUPI PEEUT wUUUx
(many more certificates were issued than suppliers had to submit) and to the frozen low network tariffs

(which meant that the network operators were unable to pass on their costs for buying up certificates at

a minimum price).

The certificate costs that have not been charged by the network operators will, in the coming years, end
up in the network tariffs. Within the framework of the sixth state reform, the power t 0 set the tariffs of
the gas and electricity distribution was transferred from the federal authorities to the regions on
1/07/2014. At the end of 2014, the Flemish energy regulator VREG approved the distribution network
tariffs for electricity and natural gas for the period from 1/01/2015 to 31/12/2016. The VREG has chosen
income regulation as methodology because it stimulates efficient business operations by network man-
agers. The new tariffs reflect as well as possible the actual costs of the network managrs, so that no

appreciation of technical professions.
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new non-charged costs arise. The new distribution tariffs will also compensate the balances of the dis-
tribution system operator for 2008 -2009. The balances for the period 2012014 have not yet been set; the
Court of Appeal in Brussels is considering the question to stipulate which regulator is competent to
determine the exact amount of these balances.

With regard to the surpluses in certificates for green energy and cogeneration, the governmental agree-
ment of the new Government of Flanders provides for a further reform of the support mechanism for re-
newable energyarious options are open for clearing the surplus in certificates (such as extending the
banking of the certificates, an increase in the quota for cogeneration and green energy ertificates etc.).

In addition the aim is to make the support mechanism more efficient and more effective (such as a
phasing out of the support for technology that is ready for market introduction, a gradual transition

from operating aid to investment aid for solar panels etc.).

The Government of Flanders decided to compensate the indirect emission costs for those sectors that
EUI wl B x OAH ERMW@WIE eisdhéing forzthese Bdih@ensations will be provided by the Flemish
Climate Fund (that will be fuelled with the income from the auction sale of emission rights).

2.5.2. Business-friendly government

To achieve more customer friendliness and a better accessibility to the service provision and support

instruments, a new Agency for Innovation and Eepreneurship (AIOWwill be set up. This integrates Enter-

prise Flanders (AO) and the business-driven services of the Agency for Innovation by Science and Tech-

nology (IWT). The objective is to bring support measures directed at innovation and those for economic
UUxxOU0wOOUI whbOwoODPOl whpbPUT wi EET wOUT T UWEGEWUOwWI GEVUUWOO
EOR> wbDUT whpT PET wnOl OPUT WEOOXxEODI UwWEOE woe Blemis®O BRI D OOE O wéE
gion can be supported as well as possible Also, procedures will be made simpler and more transparent.

One integrated digital portal (www.vlaanderenonderneemt.be) supported by the AlO will be expanded

into a unique front office of the Flemish Authorities where the (future) entrepreneur can pose al | his

guestions to the Flemish Authorities.

The incorporation of the new AlO reflects the decision in the governing agreement to organise the Flemish
Authoritiesin a more efficient waby, for example, merging entities and policy areas and a further ration-
alisation of the management support functions. After the Government of Flanders gave its approval
during the previous government period on 20/09/2013 to a concept note which proposed discontinuing
10 entities by integrating them into other entities, the governmental agreement will now discontinue an
additional 20 entities. The reduction in the number of entities will result in an increase in the average
size of the entities of the Flemish Authorities, which will benefit the efficient operation of these entities.
During a merger operation, maximum effort will go into clustering tasks in a logical way and thus put

an end to the current fragmentation of the range of tasks.

In addition, a growth-driven cluster policys under development which will support the clusters in achiev-
ing ambitious programmes for competitiveness. In compliance with the SOETE | and Il reports, a strong
rationalisation of the innovation landscape will be achieved so t hat more critical mass arises and the
service to companies is being streamlined.

2.5.3. A coordinated education and training policy

The Youth Guarantee Implementation PI&WiGIP) forms a framework for collaboration between the policy
areas of Education ard Work and the job placement service VDAB. To further optimise the collaboration
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and integration, the Flemish YGIP shall be updated in compliance with the policy lines of the new Gov-
ernment of Flanders. Actions around the prevention of early school drop -out and the mismatchof skills
remain of primordial importance.

The collaboration between the Education and Work policy areas will thus be strengthened, both at the

civil service and the political level. The social partners and the field will also be involve d as much as
possible. Thus the reform of the new dual system of learning and working will be directed by an inter -
ministerial committee.

2.5.4. Address regional differences concerning early school-leavers

In the BrusselsCapital RegionNBCR), early school leavers continue to be a major problem. On the one

hand, the Flemish policy applies in its entirety in the Flemish education offered in the BCR, on the other,

close collaboration is undertaken with the competent Brussels instances. TheGovernment of Flanders,

i OUwlI REOxOI OWXxEUUPEDXxEUI UwbOwUT T w?3EUOWOUET w$ EVUEEUDC
sels Government. This Task Force met for the first time on 21/01/2015. Its assignment is to shape the

i OUCEEUDPOOUWOI mdil ques BOWHHUWS WEBE OEw! UUDPOI UUw OOPEOEI 26
up a register of the education and training mix, exposing the needs of the evolving labour market and

economy, proposing collaborations for apprenticeships and starter jobs and investigating how compa-

nies can be stimulated to notify the Employers Service of Actiris of their vacancies.

In addition, itis cooperating with the Flemish Community Commission (VGC) to develop actions aimed
at preventing premature school leavers which could qualify for financing from the European Social
Fund.

2.6. Country-specific recommendation 6

Ensure thatthe 2020 targets for reducing greenhouse gas emissions fre@T®activities are met, in parti
ular as regards buildings and transport. Make sure that the contribution of transport is aligned with the o
of reducing road congestion. Agree oneacHistribution of efforts and burdens between the fed eral and re
entities.

2.6.1. Emissions of greenhouse gases from non-ETS activities

The Flemish Mitigation Plan 2012020 provides for a trajectory for considerably reducing all non -ETS
sector greenhouse gas emissions. It was agreed, as part of the Flemish governmental agreement 2014
2019, that at least half of the Flemish reduction efforts would be achieved through reductio n of its own
greenhouse gases. For thisthe Flemish Region will take all internal measures that are technically and
economically feasible and socially acceptable. Most of the climate measures included in the plan, will
be financed by the policy fields that carry the responsibility for their implementation.

In addition to this, the Flemish Climate Funaffers a financial framework for additional climate policy.
When the Flemish Mitigation Plan was approved, an amount of 20 million euro was availab le in this
fund; this was used to finance the first series of measures for the period 20132014. A large part of these
measures are in the building and transport sector, such as the increased premium for those who have
their walls insulated and their windo ws replaced at the same time, an acceleration in making social
dwellings energy -saving, the expansion of the number of electric charging points on parking lots in the
Flemish Region (i.e. carpool parking and Park & Rides, see further 3.4.1.), the deploymert of logistics
consultants for small or medium -sized firms (SMEs) and energy consultants in the farming sector, for
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national heritage sites (see further 2.6.2.) and for tourist infrastructure, expansion of the quay-side en-
ergy inland waterway infrastructur e for inland waterway shipping etc. The governmental agreement
20142019 states that the resources for the Climate Fund will, in internal policy, be prioritised for de-
ployment in energy -saving measures.

The various policy areas involved are investigating the options for reducing the Flemish greenhouse
gas emissions in addition to the measures and funds included in the Flemish Mitigation Plan.

2.6.2. Contribution of the building sector to the reduction of greenhouse
gas emissions

The measures for reducing greenhouse gas emissions by the building sector are in particular aligned
with the implementation of the European guidelines concerning energy efficiency and the energy per-
formance of buildings.

In this connection, the Government of Flanders filed the third Flemish Energy efficiency action plam
28/03/2014, which was submitted to the EC on 30/04/2014 as part of the national action plan. The Flemish
action plan contains a first step towards a long-term vision of the thorough renovation of the existing
housing stock. The new Government of Flanders has resolved to solidify this first step. The starting
point is the Energy Renovation Programme 2020, which will be evaluated and adjusted to 2030 in con-
sultation with the stakeholders.

In the shorter term, the Government of Flanders will revise the premium system for roof insulation and
high efficiency glazing, by including a clear phasing out scenario, with the aim of accelerating the in-
vestment decision. In addition, extra stimuli will be included for thorough energetic renovations, to-
wards the nearly zero-energy (nZE) performance level for existing housing that will be stipulated in
consultation with the construction industry. The Flemish nZEB action plan will be implemented for
housing development. The current Government of Flanders wishes to assess the nearly zereenergy
levels already stipulated and the path for stricter levels every two years until 2021 against the progres-
sive cost optimum.

Other measures concern raising the quality of the EPC for residential buildings, the implementation of
the EPC for non-residential buildings, strengthening the programme for social roof insulation etc.
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takes place in collaboration with various interested parties via, among ot her things, a transition consul-

tation where experiments are conceived with as large a social return as possible. Some examples: col-

lective renovation of homes, achieving sustainable neighbourhoods, and test projects in, for example,

adjustable construction (= future-driven). The achievement of test projects and the emergence of new

business models will be coached, whereby the coaching will be financed from a rolling fund. In this

way, the Government of Flanders will also promote the emergence of innovative market segments and

employment. The creation of pleasant living and working places, with wherever possible attention for

a well-considered and future -driven spatial implantation also aims for effects such as discouraging the

use of the car, the improvement of social cohesion etc. This total vision aiming at various aspects of

sustainability is translated into a number of assessment instruments for sustainable building. The Flem-

ish Region promotes the use of these instruments for each type of building or environment: homes,

office buildings, care infrastructure, school buildings, neighbourhoods etc. A permanent thematic con-
UUOUEUPOOwWOOwWs UUVUUVUEDOEEOT WEUDOEDPOT ZwEI UPT 1 OwUOI 1T wYEUD
bottlenecks, so that sustainabie building is given every chance.
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Also the Flemish Heritagés a link in an innovative recycling economy and an economic use of space and
materials and recycling of the protected real estate is an absolute priority. Resources from the Flemish
Climate Fund will be used to train energy consultants for national heritage buildings. Energy -saving
measures for monuments with a residential function will be integrated in practice. The emphasis will
shift from only insulation and an individual approach to differen t energy-saving and collective initia-
tives.

2.6.3. Contribution of the transport sector to the reduction of greenhouse
gas emissions and road congestion

The Flanders Mobility Plarproposes an integral policy response and will be implemented in conjunction
with the policy plans concerning spatial planning and living environment. The final approval of the
draft Flanders Mobility Plan by the Government of Flanders is planned in the sp ring of 2016.

With regard to the variable congestion charge, the Government of Flanders reached an agreement on
13/02/2015 about the replacement in the first half of 2016 of the current system of the Eurovignette by a
kilometer charge fdreavy vehicleBom 3.5 ton Maximum Authorised Mass (MAM). Negotiations about
the conditions and charges will be held with the sector. Trucks will have to pay for the use of all major
arteries, and for parallel roads that could otherwise be used as rat runs. The kilometer charge will be
collected using an exceptionally modern system. Special measuring equipment will be built into the
trucks. Special control gates will be placed on the toll roads to identify trucks without measuring equip-
ment. There will also be mobile checks to apprehend frauds. The Flemish governmental agreement
states that during this term, consultation will be held with the other regions and the actors involved
about whether, and under which conditions, a kilometer charge for passenger caould be intro duced
in a budget neutral manner.

Integrated public transport polic€onnections of the city and suburban transport to the railway will be
guaranteed by, among other things, aligning the transport plans of the public transport operators and
by further im plementation of an integrated ticket system based on the MoBIB card norm. The integrated
ticket is an integral part of the ReTiBo (Registration and Ticket System with On-board computer), which
makes it possible to chart travel streams in an objective way, and to better coordinate supply and de-
mand in an efficient way. Smart traffic lights on regional roads must guarantee a better traffic flow of
public transport. In 2015, the fleet of hybrid buses of De Lijn will be more rapidly expanded and de-
ployed optima Ily on the inner city and suburban routes. In the longer term, De Lijn will focus more on
fully electric (city context) and hydrogen powered buses (inter -city routes).

More environmentallyfriendly mobility and logistics chainA more varied and combined use of the various
means of transport will be actively pursued. For passenger transport, particular attention will be given
to developing the nodes (Park & Rides, public transport, carpool parkings) where the various transport
systems meet each other andwhich, in particular, can be reached easily and safely by pedestrians and
cyclists. The development of an integrated bicycle route network is aimed at stimulating the use of the
bicycle for school and commuter traffic. In addition, the Supra local Functio nal Bicycle Route Network

sensitive to congestion.

In freight transport the focus will, among other things, be on: (i) a cost efficient transhipment from one
mode of transport to another, (ii) bundling of cargo and reducing empty transport, (iii) the innovative
deployment of adapted vehicles, both on main routes and for the last mile, (iv) a better spread of the
vehicle pressure outside peak hours. For thelron Rhine project, money will invested in a major study
into possible routes, together with the Netherlands and North Rhine -Westphalia. The attractiveness of
inland waterway shipping will be stimulated further by completing and optimising the network and
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also improving its quality. This will be done to achieve co -modality and to ensure that more shipping

will mean fewer trucks, less congestion and a better trafficflow. The focus is on facilitating emission -

reducing technologies onshore power supply, hydrog en and LNG and a sufficient range of waterside

industrial estates will be provided, for example along the Seine -Scheldt axis and the Albert Canal (Eco-

nomic Network Albert Canal). Both the Seine -Scheldt connection and the revaluation of the Albert Ca-
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Flemish Region will continue its efforts to obtain maximum European co -financing for its most im-

portant infrastructural projects. The focus will be on increasing the market share of inland waterway

shipping in the transport of pallet goods and waste streams; new product groups will be tapped.

2.6.4. Intra-Belgian burden-sharing

The national greenhouse gas emission projections will be updated around 15/03/2015, after which the
Flemish emissions will also be assessed, taking into account the internal Belgian burdensharing with

regard to the 20132020 objectives. The IntraBelgian burden-sharing with regard to the 2020 Climate
and Energy Package has, lmwever, not been finished and will be completed as quickly as possible. In

the meantime, the Flemish Mitigation plan assumes a provisional indicative reduction objective of -15%
for the non-ETS sectors in 2020 compared to 2005.
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3.Progremsmscertnhempgriesati on of t he

rope 2020 objectives

Introduction
The Flemish Regionis also following very closely the progress of the Flemish Europe 2020 objectives.

We discuss here the state of matters concerning the progress in the Europe 2020 obpives and the
measures that have been taken in that area.

3.1. Employment rate

3.1.1. Background

In 2013, 71.9% of the Flemish population between 20 and 64 were at work. This shows that the total
employment level has remained about the same in recentyears. At this rate of growth, achieving the
76% objective by 2020 is a big challenge. The economic recovery after the crisis has still not arrived and
the increasing ageing of the working -age population is holding back progress. Furthermore, a number
of specific groups are under-represented in the labour market: women, older employees, low -skilled,
persons with a migrant background and persons with a disability.

core indicator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Target2020 Distance
Employment level 723 715 721 718 715 719 76 4.1 ppt
(20-64) (%) Place 10 out of 2¢
(in 2013)

The Flemish Regionis doing better than the Walloon Region (61.8%), theBrussels-Capital Region (58%),
the Belgian average (67.1%) and the EU28 average (69%). This European average conceals very large
differences in employment between the member states, where there is a gap of 26.1% between the first
(Sweden) and the last place (Greecg In 2013, the Flemish Region had to allow our neighbours, with the
exception of France and the GD of Luxembourg, and the Scandinavian countries to pass us by together
with several other member states.

In order to reach the overall European 75% objective (76% forthe Flemish Region) by 2020, it will be
necessary to follow various paths, from increasing labour participation for many vulnerable groups
such as older unemployed, persons with a migrant background etc. to stimulating the re -entry of the
silent labour reserve among women.

64



Sub indicators 2013 Target Distance

Employment rate 2020
group with reduced

15-24 (%) 31.7 286 288 294 281 27.7
50-64 (%) 49.1 509 531 536 546 56.5 60 3.5 ppt
55-64 (%) 343 358 382 389 405 429 50 7.1 ppt
Women (%) 66.1 65.7 66.7 664 66.2 66.9 75 8.1 ppt
Non EU -nationality (%) 472 469 444 463 427 464 58 11.6 ppt
Born outside EU (%) 56.3 534 534 530 518 549 64 9.1 ppt
With work disability (%) - 375 335 386 387 404 43 2.6 ppt

The labour participation of the 184 age groujs generally low because a large number of those in this age
category is still studying. This is also the case inthe Flemish Region (28.2%) in 2013, and toan even
higher degree in the other 2 regions, where fewer young people are in work than the average in the

EU28 (32.4%). In a number of member states, mainly countries where young people combine their stud-
ies with a (part-time) job such as in the Netherlands (62.7%), the 1524 age group shows a higher em-
ployment rate.

The Flemish 56over 55remain increasingly longer at work in recent years and the crisis has not led to a
disruption of this trend, not even in 2013. This age category, where, internationally , the Flemish Region
scores badly, is still far removed from the objectives, respectively 60% and 50%.

After a break in 2009 and 20112012 in the growth that took place for years on end inthe b OO1 Oz Uwli Or1
ployment ratethe employment of Flemish women (66.9%) in 2013 seems to have latched on to the climb-

ing figures. With around 2 out of 3 women at work, the Flemish Region rises above the EU28 average

and that of the other 2 Belgian regions, but is still a long way removed from the 75% objective.

In common with the Brussels-Capital Region, the employment of the Flemish persons with a work disability
increased in 2013 (and thus reduced the distance to the Flemish 43% objective). That is also true for the
employment of persons with a migrant backgroun d in the Flemish and Walloon Regions. The employ-
ment rate of both persons with a nhon-EU nationality and those born outside the EU shows an increase

in 2013. The distance to the stipulated targets (58% and 64% respectively) is still large and we do not
score so well in a EU-European comparison perspective.

3.1.2. Measures

For a summary of the recent measures that contribute to achieving the employment rate objectives,
please refer to part 2. The measures were included there since these offer a direatesponse to the coun-
try -specific recommendations, more specifically the demand to increase labour market participation ( see
2.4., answer to CSR 4.).

In the Flemish action plan for reducing the gender career gappecific attention will be given to vulnerab le
groups, such a single parents, parents with a migration background, re -enterers and the low-skilled.
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3.2. Education

3.2.1. Background

The share of premature school leav@osked off in 2013 at 7.5%, and this continued the decline started in
2012. Yet the Flemish Europe 2020 objective of 5.2% remains rather far off. As far as thehare of the 30
34 year olds with a higher education degeeslight decline was seen in 2013(44.1%) compared to 2012
(45.3%), but the Flemish objective of 47.8% certainly remains in sight. With the EU,the Flemish Region

is not doing badly with a ninth position, but it is certainly not in the top.

core indicators 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Target 2020 Distance
early school leavers 8.6 8.6 9.6 9.6 8.7 7.5 5.2 2.3 ppt
(%) Place 9 out
of 28 (in
2013)
30 to 34year-olds 43.6 43.1 45 42.3 453 44.1 47.8 3.7 ppt
with higher education Place 9 out
diploma (%) of 28 (in
2013)

3.2.2. A comprehensive policy on study entitlement, truancy and prema-
ture school drop-outs

The policy on study entitlement, truancy and premature school drop -outs was discussed under 2.4.5.
(answer to CSR}¥

3.2.3. Giving students the best chance for success

In recent years, universities and high schools have achieved a fafreaching flexibility in their curricula
and organisation, with considerable positive effect. The conclusion is, however, that this has caused an
increase in complexity and that there are also anumber of disadvantageous consequences, such as the
length of studies increasing. That is why measures are being taken to stimulate students to adopt a full-
time package in student points and, when that proves necessary, to make a faster reorientation both
within and outside the current institution.

Following a good study choice path ensures that the pupils choose specifically for learning and that,
more than today, the course of study chosen reflects their talents. The orientation test at the end of
secordary education is new and forms the conclusion of this study choice path. When choosing a course
of study, each pupil must know what the possibilities are. In consultation with the education partners
involved, a mandatory nosbinding orientation teswill be introduced so that pupils can obtain a good
insight into their further possibilities. This test is an important instrument in the support given to the
choice of study and profession.

In addition to this orientation test, the focus will also be on a good commencement diagnostic at the
start of higher education, and mandatory, non -binding entrance tests per course or cluster of courses.
Because of the complexity of developing valid entrance tests, a start will first be made with an entrance
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test for the integrated teacher training for nursery education, primary education and secondary educa-
tion and an entrance test for the exact and/or engineering sciences. Entrance tests can subsequently be
developed for other courses in higher education.

3.2.4. Strengthening higher vocational education

The higher vocational education (HBO®jll be developed into a mature part of higher education. Via this
path, more young people will have the chance to obtain a higher education qualification and to stream
into the labour market or subsequently follow a shortened course for a professional bachelor education.
Since 1/09/2014, the university colleges, centres for adult education and secondary schools with HBO5
nursing are jointly responsible for the HBO5 courses. Together with these partners, we are working on
an optimisation of the HBOS5 landscape. The intention is to eliminate the differences within the HBO5
mix which exist between university colleges, secondary schools and the centres for adult education in
the area of stdf legislation, student provisions, examination disputes, grants etc. A study will also be
made into how the financing system for the HBO5 can fit in better with that for higher education.

3.3. Research and development

3.3.1. Introduction

The R&D indicator (being the R&D expenditures as % of GDP) for the Flemish Regionis 2.42% (BERD:
1.62, nonBERD: 0.80) in 2012. This represents a total expenditure of 5.204 billion euro. It is a better score
than the EU average but less good than the EUtop regions and countries. In 2014, the Government of
Flanders invested 2.177 hillion euro for science and innovation policy, of which 1.354 billion euro for
R&D. Of this, 48% was intended for non-targeted and 52% for targeted research. In 2012the Flemish
Region spent 0.71% of the GDP on R&D (publicly funded). This is better than the score for the EU28
(0.67%) and for Belgium as a whole (0.66%}4

core indicator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Target2020 distance
Gross domestic ex- 206 212 229 241 242 3 0.58 ppt

penditure for R& D Place 9 out of 2¢
(%) (in 2013)

The Government of Flanders continues to work on an ambitious strategy for R&D and innovatiomwhereby
the focus is on a qualitative implementation of the 3% target. Thereby, the principles apply of customer -
orientation, efficiency, lowering the thresholds for companies that want information and apply for pub-

lic support, and the simplification of the instrument mix to be more effective with less red tape. Other
policy areas will also be stimulated from the economic and innovation policy towards greater entrepre-
neurial behaviour and commercialization of innovation. To achieve the best possible lever age and val-
orization and marketisation, the government resourcedsr economy and innovation will be deployed as
efficiently as possihl@he principle of excellen@pplies for the deployment of innovationresources and the
government budget for R&D must g enerate amultiplier effectwhereby private R&D investments are

44 For additional information concerning the policy with regard to Science, Technology and Inn ovation in Flanders, see the pub-
OPEEUD OO w? 2 hitpuidmdvwisedde@riEbe/tl/publicaties/detail/sti  -in-flanders-sciencetechnology-and-innovation -
policy -and-key-figures-20141
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attracted. Since the marketing, valorisation and marketisation of research and innovation strengthens
our economic fabric, the economic and innovation policy will be resolutely directed at the transformation
Ol wUOT 1T wbOEUUUUPEOwWI EEUPE wWE OE wi-dirédditchs) wOl wwndl OPUT w2, $zU0u

In September 2013, the EC proposed arinnovation output indicator (IOl)based on technological innova-

tion, skills and economic structure, competitive stren gth and dynamism. The value for a member state

is calibrated to that of the EU28 in the base year 2010 (= 100). A high value indicates a positive position
and vice versa. For the first time, the score at Flemish level was calculated: for 2012, the FlemistRegion

obtained an 10l score of 90.7, which can be called mediocre. That is less than in all the neighbouring
countries and the Scandinavian EU member states. The Mediterranean and new member states, how-
ever, do less well.

That the Flemish Regionin absolute value scores less well on this indicator is not illogical because this
indicator is strongly determined by the output of large international R&D -intensive companies. Forthe
Flemish Region, it is therefore important to monitor the evolu tion rather than the absolute position in

the ranking.

sub indicator 2010 2011 2012 Positioning
Innovation output in- ‘ 912 91.8 90.7 Place 13 out of 28 (in 2012)
dicator

The policy note 201419 Work, Economy, Science and Innovation contains a number of objectives for
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tions for creating business and employment potential that is necessary as an answer (or as preparation)

to the radical transitions of our society and our economy. A number of other objectives (see later 3.3.5
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(despite the potential present) the desired initiative is not achieved.

3.3.2. Investing in versatile employees and companies

Investing in skills includes, among other things, the objective around the deployment of a well -founded
choice of study and profession; the STEM action plan is also part of this (see 2.4.9., answer to CSR 4

Investments will also be made in the preconditions for innovatiowlriven entrepreneurshipFirst, we can

refer to the investments in knowledge acquisition and innovation. The support of R&D&I projects at the

initiative of the companies takes place through a target-group driven approach. The offer is differenti-

ated according to the needs of thecompanies. At large (multinational) companies and other R&D inten-

sive companies, the multiplier effect of public support in the form of additional private investments in

R&D is crucial. For traditional small or medium -sized firms and non-knowledge intensi ve large com-
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accessible project support at smdl or medium -sized firms). The existing investment supporting instru-

ments at PMV will be deployed to the maximum, including the SOFI fund for the benefit of spin -off

companies.
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3.3.3. Investing in an excellent knowledge base

In its efforts to reach the 3% objective for the R&D indicator, the Government of Flanders has committed
itself to achieving 1/3rd of this through public financing. For this, a budgetary growth pattior, among
other things, science and innovation, is foreseen in 201419. Those extra resources will be spread in a
balanced way across the whole innovation chain, with a maximum efficiency in the deployment of re-
sources in addition to the leverage effect towards the private sector. For 2015, 20 million euro extra has
been earmarked in the ESI field for the Hermes Fund for the support of Economy, Science and Innova-
tion. Through the growth path for the integration of higher education, 1 million euro extra from the
policy area Economy, Science and Innovation has bea earmarked for R&D and from the Education
policy area 55.7 million euro extra for science and innovation, of which 35 million for R&D.

Excellence must be the starting point when making choices with regard to the support of research, for
the encouragement of internationalisation or extending new research infrastructure. A new manage-
ment agreement 20142018 was signed between the Government of Flanders and VITO, whereby the
annual allowance of VITO was raised during this period. In May 2014, the Government o f Flanders
approved the new strategic research centre in the smart manufacturing industry. From the autumn of
with research groups from the five Flemishuni Y1 UUDPUDPIT Uwi EYI1 wE U O EFandésiMakel 680 wU O U |
That will support the companies in the manufacturing industry in  the Flemish Regionin strengthening

their international competitive position and to make innovative entrepreneurship possib le in this in-

dustry (see further 4.9.).

In order to boost the participation in European programmes, an evaluation will be made into how the
various target groups (on the one hand companies, in particular the small or medium -sized firms; on
the other, the universities and research institutions) can be helped to the optimum, taking into account
their specific needs and level of experience. To create the maximum leverage with Horizon 2020
(R&D&l) and ESIF (regional policy), the Flemish science and innovation strategy will be aligned with
the European financing and policy instruments

A strategy for researchers and other knowledge workiBiise developed, with attention for career aspects,
flexible work, attracting foreign talents, mobility from and to the i ndustry, progression and multi -dis-
cipline training. A system of innovation work placements (traineeships) will also be developed in the
future. Priority attention will be given to young researchers and the progression of those holding a
doctorate into the labour market.

The Government of Flanders wants the Flemish universities, strategic research centres and Flemish pub-
lic knowledge institutions to have a state of the art research infrastructurat their disposal. Opening these
infrastructures to companies will contribute to the strengthening of the competitiveness of Flemish com-
panies. Initiatives in this include support to the Flemish Super Computer (FSC), to medium -large and
heavy research infrastructure (via the Hercules Foundation) and (further) partic ipation in the various
initiatives of the European roadmap for research infrastructufeSFRI. A Belgian ESFRI roadmap is in
preparation; the Hercules Foundation in collaboration with the EWI department will participate in this

on behalf of the Flemish Community. In the framework of SALK (Strategic Action Plan for Limburg
Squared), the decision was taken at the end of 2013 to extend a VIB research group in the field of auto-
immune deficiencies in the Bio-Medical Research Institute (BIOMED) of the Hasselt University. In the
spring of 2014, iMinds Health was launched on the campus of the Hasselt University. It is a digital
innovation centre that must address the challenges of the care and health sector.
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Research institutes are being stimulated to publish their research results in open access and to release
the research data that provides the foundation for the publications as open data. The access to infor-
mation about publicly financed research in the Flemish Region will be ensured from the FRIS reseach
portal.

3.3.4. Investing in a simplified customised service
See 2.5.2. (answer to CSR 5).
3.3.5. Investing in European, international and inter-regional networks

The Flemish Regionis very active in supranational and cross-border networks and subscribes to diverse
international objectives. Examples are the participation in the EU Horizon 2020 programme, the OP
201419 with focus on R&D&l, Joint Programming, ESFRI, EIT etc. The Flemish Region, as founder of
the Vanguard Initiative is also active in various pilot actions for inter -regional collaboration in fields of
European importance such as the KETs (advanced manufacture and biceconomy). Work is being un-
dertaken on European networks for demonstration and pilot production in new value chains. One of

the pilots in which the Flemish Region, together with South Netherlands, is the leader, is 3D printing.

3.3.6. Activating the innovation potential in small or medium-sized firms
and large companies

Companies (in particular small or medium -sized firms) that as yet innovate too little will be made more
innovation -driven, brought into contact with innovation inside and outside their sector, and theiri nno-
vation capacity will be increased. Targeted instruments will be provided for this for innovative starters,
innovative companies and innovation followers. Examples are the VIS -1V trajectories for innovation
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no such department at all. A strategic innovation support will also be introduced to support the focus
strategy of FIT, which aims to attract targeted foreign investments.

3.3.7. Innovation-supporting purchasing by the government

The drafting of an ambitious plan for innovative purchasing and procurement will be supported, and
this plan must emphasize on chances for small or medium-sized firms.

3.4. Climate and energy

3.4.1. Introduction

The climate and energy theme of the Europe 2020 strategy contains the following 3 objectives for Bel-
gium: (1) a reduction in greenhouse gas emissions by 15% in 2020 compared to 2005 in the sectors that
do not fall under the European emission trade system for energy-intensive companies (non-ETS sectors),
according to a linear declining emission reduction programme between 2013 and 2020, (2) a share of
13% renewable energy in the gross final consumption of energy in 2020 and (3) an indicative objective
to reduce the primary energy use by 18% compared to the projections towards 2020 (based on Primes
2007 Baseline scenario). The IntreBelgian burden-sharing with regard to the 2020 Climate and Energy
Package has not yet been completed.
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For greenhouse gas emissias, the Flemish Regionis using a provisional indicative reduction path for
20132020. This formed the basis for the Flemish Climate Policy Plan that was approved on 28/06/2013
by the Government of Flanders. The total Flemish greenhouse gas emis®ns in 2012 were 8% lower
than the reference year 1990 (the Flemish greenhouse gas emission reduction objective for the period
20082012 was 5.2%). For the 2022020 period, Europe only imposes a Belgian objective for the norETS
sectors and no longer forthe ETS emissions.

The Government of Flanders aims to save at least 9% of energy in 2016 on the basis of the average final
energy consumption (2001-2005), in accordance with the objective of the energy efficiency directive In
2012 the energy saving wasl6,499 GWh (8.8%), which means that the objective for 2016 has almost been
achieved. The Flemish action plan for energy efficiency shows that the final savings that are expected
at the end of 2016 will be 162% of the proposed target value. The Flemish primary energy use has shown
a declining trend since 2006, with the exception of the cold years of 2010 and 2013, and amounted to 32
million tons oil -equivalent in 2013.

The renewable energy objective for the Flemish Region is still to be stipulated in accordance with the
internal Belgian burden -sharing. The Flemish Regiondoes, however, have, as a guideline, the objective
of 10.5% of renewable energy by 2020. After a strong development in 2009 and a more moderate ipwth

in 2010 and 2011, the share of the renewable energy sources in the gross final energy consumption has
increased considerably in 2012 and 2013. In 2013, 5.8% of the gross final energy use was derived from
renewable energy sources.

core indicators 2066 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Target distance

2020
Greenhouse emis- | 44,509 45,381 44,733 46,405 42.928 43.273 Effort sharing be-
sions non-ETS tween Regions s
greenhouse gas necessary
emissions scope 13 Place 17 out of 28 (
20 (kton) 2012)
Energy efficiency 10,818 16,499 (Flemish target 9%
Saving final energy GWh GWh energy saving com-
use non-ETS (5.7%) (8.8%) pared to average
(GWh, % compared 2001-2005)

to 2001-2005)

Primary energy use, 329 320 338 316 32.0
excl. Non -energetic 31.1 Place 15 out of 28 (ir
(Mtoe) 2013)

45 When determining the Belgian non -ETS objective, account was taken of the increase of additional emissions under ETS from
the period 2013-2020 (scope 120). The nonETS greenhouse gas emissions are therefore expressed taking into account this
ETS scope epansion.
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core indicators 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Target distance

2020
Renewable energy 2.9 3.9 4.5 4.5 5.6 5.8 Effort sharing be-
Share of renewal tween Regions is
energy in gross fi- necessary
nal energy utilisa- (Flemish indicative
tion (%) objective 10.5% ir
2020)
Place 25 out of 28 (
2013)

3.4.2. Flemish measures for reducing greenhouse gas emissions

Various measures have already been discussed under 2.6.1. and 2.6.2afswers to CSR)&hat must lead
to a reduction of the greenhouse gas emissions.

In the implementation of the European Clean Power for Transport Directive 2014/94/EU concerning the
roll out of the infrastructure for alternative fuels, Belgium, and thus also the Flemish R egion, must draw
up a national policy framework no later than 18/11/2016. At this moment, a Flemish policy plan is being
prepared for the implementation of this directive.

As far as the implementation oinfrastructure for electric vehicleés concerned, mention can be made of the

construction of charging points. Currently, the 1 st phase of the implementation of charging points at

carpool parking places and Park & Rides by the Road and Traffic Administration is up and running.

The Flemish Climate Fund is inU1T UY1 OPOT wi POEOCEPEOOCaAWPOWOUET UwUOOwxUI x
xEUOPOT wxOEEI U? AwOPOl EwEawUT | wnOl OPUT w1l 1 HPOOwi OUwUUI
living lab platforms, the number of planned charging points, in the context of approve d support files

Ecology Premium Plus, is estimated at around 400. Outside the living lab, charging points are also being

installed in company parking lots, (semi) public parking lots and the public highway. A summary of

this will be made operational based on a new survey among the operators of the charging infrastruc-

tures. The results of this survey will be published in the final report of the Programme Office 45

During the coming months, the establishment of Low Emission Zonewiill be elaborated further in the
form of a Flemish Parliament Act and implementing decree and it is the intention that municipalities
should be able to start using the measure from 2016.

When drawing up the Spatial Development Policy Plan for Flandettse focus will also be on a reglient
space that can absorb the shocks of the consequences of climate change. The network supplies essential
ecosystem services in both rural and urban areas, including water storage, air purification and temper-
ature regulation. A green-blue arterial netw ork through the open and built -up space offers society many
advantages in the area of climate regulation, rural experience, and recreation possibilities... and is a
conscious part of spatial planning and area development.

46 http://www.proeftuin -ev.be/.
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3.4.3. Flemish measures for improvement in energy efficiency

Supplementary to the measures of the building stock (see 2.6.2. answer to CSR the Government of
Flanders wishes to stimulate further the energy efficiency in companies. For the target group of energy -
intensive companies, the energy policy agreememstrument was approved in 2014 by the Government
of Flanders. The energy policy agreements came into effect on 1/01/2015, following on from the cessation
of the benchmark and the audit covenant, and runs until the end of 2020. If there is a high entry per-
centage, then one can expect an annual energy efficiency improvement of 1%. Large businesses must
also carry out a compulsory energy audit no later than 1/12/2015. The new Government of The Flemish
Region shall also study ways in which the energy efficiency of other companies can be stimulated. For
small or medium -sized firms, a benchmark tool will be developed step -by-step so that they can compare
their energy consumption and technology used within their sector.

In addition, the Flemish Mitigation Plan ( see 2.6.1., answer to CSRc@ntains energy-efficiency measures
for all non-ETS sectors, including the measures stated for the building stock and the aforementioned
energy policy agreement.

3.4.4. Flemish measures for the increase in the share of renewable en-
ergy

After the approval of a cooperation partnership with the Federal Government and the other two regions,
the renewable energy action plan 2020 be submitted to the Government of Flanders. This plan must
guarantee a further growth in the production of renewable energy, whereby the objective will be
achieved in the most costefficient way.

The Government of Flanders wishes to strengthen the investment climate for renewable energy. The
current certificates system for green energy and CHP will be adjusted (see 2.5.1., answer to CSR 5

In addition to the production of green electicity, The Flemish Regionwill also focus on the production
of green heafThe current support mechanism of cogeneration certificates will be adjusted and continued
(see 2.5.1., answer to CSR B addition, a Flemish heat plan is being prepared as implementation of the
European energy efficiency directive. An assessment will be finalised no later than the end of 2015 of
the potential for qualitative cogeneration and for efficient district heating and cooling. In addition, a
roadmap will be developed to encourage the expansion of the heat networks (public and private) and
to arrive at a Flemish regulatory framework for heat n etworks, heat services and heat markets. The
current support for green heat will be continued. New calls will be organised for the allocation of in-
vestment support for installations larger than 1MW, for residual heat recuperation projects and for the
injection of biomethane. Based on the first projects for the production and injection of biomethane in the
natural gas network, policy will be developed that stimulates the production of biomethane.

At the start of 2014, the obligation to integrate a system ofrenewable energy generation became effective
for all new houses, offices and schools. The new Government of Flanders shall also strive to determine
a cost optimal minimum share of renewable energy for non -residential buildings, other than offices and
schodls.

The Government of Flanders decided on 20/3/2015 to accelerate the achievement of the renewable en-

ergy objective withaso-EEOOI Ews WEUUw+EOQT zowUT T wx OEET O OUwOi whpbOE w!
nuisance is caused. One working group searchesfor suitable areas and another working group investi-

gates ways to accelerate procedures.
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3.5. Poverty and social exclusion

3.5.1. Introduction

The Flemish Region wants to reduce the number of people in poverty or social exclusion by 30% be-
tween 2008 and 2020. That means that by 2020, the number of persons ithe Flemish Regionin poverty
or social exclusion according to the EU2020 definition must drop by 280,00@7. Despite the many
measures that have been taken both before and since the adoption of the Poverty Act in 2003, the poverty
situation in the Flemish Region has not been sustainably improved. A side remark here is that the Flem-
ish Region is at the European top with regard to poverty or social poverty; as far as child poverty is
concerned, we have dropped in the European ranking to a fourth place.

core indicator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Target distance
2020
Combined indicator 152 146 14.8 15 16 15.4 10.5% 4.9 ppt
(% persons in pov-
erty or social exclu- (= Place 1 out
sion) 67 S0 EIEl) of 28 (in
persons .

In order to achieve the objectives above, an integrated policy is necessary that starts from a shared vision
on poverty reduction that permeates all policy levels and policy fields. Within the Government of Flan-
ders, the minister for poverty reduction coor dinates all measures in the area of poverty reduction. The
instruments of the Poverty Act, such as horizontal and vertical permanent poverty consultation, will be
deployed. The implementation of the poverty policy will be described ina new Flemish PoveytReduction
Action Plan 20152019

3.5.2. A more structural approach to the Flemish poverty reduction policy

The Flemish poverty reduction policy must evolve into a more structural and less project -based ap-
proach, transcending policy levels and areas. The Flemish governing agreement shifts the battle against
child povertyand generation poverty to the fore as pri orities within the poverty reduction policy. That is
why the focus will be even more firmly on families in poverty with young children.

Core indicator 2008 2009 2010 2011 2013 Target distance
2020
% children with a 9.9 9.8 11 104 115 121 5% 7.1 ppt
standardised availa- Place 4 out
ble household in- of 28 (in
come under the pov- 2013)

erty risk threshold af-
ter social transfers

47At the same time, the Government of Flanders is aiming for a 30% reduction by 2020 on the 3 subindicators of the EU2020
indicator individually. That means a 30% reduct ion in the number of persons with a household income under the poverty
risk threshold, a 30% reduction in the number of persons in serious material deprivation and a 30% reduction in a household
with very low work intensity.
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The current Poverty Act dates from 2003. The Government of Flanders will evaluate this act and update
it where necessary, in order to better contribute to the objectives concerning poverty reduction. The
integration of the subsidies for local child poverty reduction in the Municipality Funds will be included
in that and the directing role of local councils will be made more explicit.

Thereto, the Government of Flanders will first concentrate on preventingpeople ending up in poverty
or social exclusion, to which aim, instruments will be deployed that fight under -protection. Wherever
possible, the aim will be the automatic allocation of social rights. Should this prove impossible, we shall
see whether further administrative simplification is possible and con centrate on proactively informing
people about their fundamental social rights. In addition, there is a need for a local coordination and
direction, considering their role in combating insufficient protection.

A second objective for preventing poverty is a systematic prior assessment of changing or new legisla-
tion on effects on people in poverty and the poverty situation in the Flemish Region. The poverty assess-
mentwill be implemented further to check whether any proposed legislation does not crea te new pov-
erty or social isolation or retain people in poverty.

The third objective is the focus on a correctpublic perceptiomf poverty. For this, a broad social backing
for poverty reduction will be assured by actively involving both public and privat e actors in the devel-
opment and improvement of solutions for this problem.

In addition to measures for the prevention of poverty, structural measures for combatingpoverty are
also required. Each Flemish minister shall formulate concrete measures in thisarea and take actions for
each of the fundamental social rights that belong to his/her area of authority. Thereby, the opportunities
offered by the transfer of powers in the framework of the sixth state reform, will be identified and used
to the full in th e fight against poverty.

A social premium will be provided for children who grow up in a family with a low income in order to
combat child povertyThe income limit of this premium is family dependent and thus takes into account

the size of the family. The Government of Flanders will assume as quickly as possible the payment of
the Flemish family benefit from FAMIFED (at the earliest from 1/01/2016 but no later than 31/12/2019).

The active inclusion of people distant of the labour market certain people (for example, people with a
medical, mental, psychological, psychiatric problem (MMPP) or people in poverty), it is difficult to step
immediately into (paid) work. For them, the Government of Flanders is investigating how they can
gradually implement th e Flemish Parliament Act concerning work and care trajectories within existing
budgetary possibilities. The priority is given to elaborating activation and orientation trajectories. The
poverty trajectories will be structurally embedded in the activation t rajectories. The Government of
Flanders also gives attention here to persons reentering the labour market. The RIZIV and other actors
are reviewing how they can cooperate in order to support persons with sickness and incapacity benefits
in their labour pa rticipation. In order to gradually shape these programmes, the Government of Flan-
ders will consult with the work, welfare and care fields, and also with the local and federal public au-
thorities.

Combating inadequate housing and homelessiiégsframework decision on social rent will be thoroughly
evaluated and simplified. In the future rent price calculation for social housing, other things will be

taken into account, including the energy performance and renovation of the dwelling, the income of the
inhabitant and regional differentiation will be made possible. The Government of Flanders wishes to
promote advancement to the private rental or ownership market by those who can climb the housing
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ladder. In this way, social housing can be made available to the most needy. In order to address energy
poverty at the source, further emphasis will be placed on the energy renovation programme (ERP 2020).

Participation by the target group contributes to a better and more effective policy on poverty reduction.
Finally, the poverty policy will be underpinned by investing in knowledge development where there
are still gaps, by crossfertilisation of various types of available knowledge in the policy preparation,
execution and evaluation, and through a thorough monitoring of the evolutions in the area of poverty
and social exclusion.

Most measures will be further finalised and made operational in the coming months.
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4. Addi tremahenmasures i n i mplement.

nua l growth analysis 2015 and
tural funds

Introduction

In the AGS 20138, an integrated approach around three pillars (structural reforms, investments and
budgetary responsibility) takes central place. For 2015, the EC recommends focusing the attention on
seven important reforms. The measuresthe Flemish Region is taking in this will be discussed briefly
here (4.1 to 4.7) and, in addition, the industrial policy (4.8) and the use of structural fun ds (4.9) will be
examined.

4.1 Improve the dynamic of the labour markets and tackle the high
unemployment

The main conclusion when we look at the evolution of the training participation of the employdd the
Flemish Region is that since 2006 a downward trend can be detected: from 9.6% to 7.1% in 2013. Women
participate slightly more in training than men and older employees lag somewhat behind the rest.

sub indicator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Pact distance

lifelong learning (%) | 7.6 7.4 8.2 75 6.8 7.1 15 7.9 ppt

The Flemish RegionEUUEET | Uwl Ul E0wbOx OUUEOET wlOOws 0PI 1 @Ol wol E

review of the EU2020 strategy the Flemish Region proposed to introduce a new objective on lifelong
learning. This must be reflected in the policy. With regard to the level of participation to lifelong learning
many challenges remain.

Concerning adult education, starting from the various studies and part evaluations into the operation
of this sector, we shall work closely with the education partners on a shared policy vision and an up -to-
date description of the social assignment. The focus will be on making the institutions more decisive for
adult educatio n, so that they can address their assignment with a maximum autonomy. But at the same
time without sacrificing the current accessible operation and regional embedding. In order to achieve
this, we shall strive for an organisational redeployment and a more modern financing system. This will
induce the institutions to use the resources as rationally as possible and to deploy them more for vul-
nerable target groups. In addition, a better cooperation by the adult education with other suppliers of
vocational trai ning, the business community, welfare institutions, the social -cultural and youth sector
and local authorities will be accomplished. In addition, as already indicated, we shall work on an inte-
gration of the various training incentives to promote participat ion in structural life -long learning, with
attention thereby for those workers who currently participate less in training.

48 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2015/ags2015_nl.pdf
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Furthermore, the Government of Flanders will continue to focus here on upgrading vocational trainings
(see 3.2.4) and systems of dublearning (see 2.4.7., answer to CSR 4).

4.2 Pension reforms

See in particular the measures taken gee 2.4.1., answer to CSRwith regard to the activation of older
unemployed persons up to the age of 65.

4.3. Modernising the system of social protection

The Flemish Regionwill be taking measures for high quality health carand in this connection reference
can be made to ehealth care and more specifically to Vitalink 4°. Vitalink is the new, digital platform of
the Flemish Authorities for the secure sharing of care and welfare data. Every care provider, from gen-
eral practitioner to home nurse, can, in a simple way, access correct and complete patient information,
so that collaboration between care providers is possible through Vitalink.

Sub indicator 2003 2007 2010 2013 Pact 2020 distance
workability Employees (%) | 52.3 54.1 54.3 54.6 60 7.9 ppt
workability Self -employed | a7.7 47.8 51.4 55 3.6 ppt

The share of the Flemish employees that haglzquality jobin the area of psychological fatigue (work
stress), well-being at work, learning possibilities and work -personal life balance has risen from 52.3%
in 2004 to 54.6% in 2013. Between 2004 and 2007, the workability level increased by 1.8 pentage
points; subsequently, the growth stagnated with the arrival of the economic crisis. Conversely, the share
of employees that is confronted with one or more workability protilamdeclined from 47.7% in 2004 to
45.4% in 2013. Work stress remains th greatest bottleneck for the workability of salaried jobs. Although
the overall workability increased between 2004 and 2013, the current tempo of growth is insufficient to
reach the final aim of 60% workable jobs for employees by 2020. In 2013, avorkabilty level among self
employed persongas noted of 51.4%. While there was hardly any evolution in the workability level of
the self-employed between 2007 and 2010, there is an increase in 2007 of 3.6 percentage points in com-
parison with the measurement in 2010. If this growth rhythm is maintained, the 55% objective by 2020
seems feasible. In common with employees, work stress is also the most important bottleneck for the
self-employed to obtain more workable labour.

The focus on supporting initiatives and r aising awareness is indicated to increase the workability of jobs
and also measures that focus on a good combination of work and family (see 2.4.3., answer to CSR 4
could mean an important added value here.

4.4. Improving the flexibility of the product and services markets

The Flemish Regulating Body for the Electricity and Gas Markets (VREG) has, since the liberalisation,
brought transparency to and made the client aware in the energy market via the price comparison mod-
ule V-TEST, the module for comparing the customer-friendliness of the suppliers. For other measures

49 http://www.vitalink.be/VitaStart.aspx/
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concerning the energy sector, see 2.5.1ahswer to CSR) As far as access to a profession (business skills,
ambulant trade, funfair activities, empowerment pork -butcher), a review will be made in the autumn
of 2015 per sector to see what is required for modernisation and simplification. With regard to the sim-
plification of regulated professions, this will be aligned to the service directive and the guideline on
professional qualifications. The Central Examination Committee will also become regional and anybody
without a diploma will be able to sit an exam there to acquire the necessary document for performing
the profession, for example hairdresser.

The policy about core strengthening will b e continued and the Integral Commercial establishment Pol-
icy Act will be approved, taking into account the formulated opinions. The tool box chosen for this
(RUPs/regulations for demarcating core shopping areas and areas with few shops, retail regulations,
trade agreements, maximum integrated permit etc.) will be put into operation.

4.5. Improving the preconditions for company investments

In 2015, theintegrated environmental permitill be introduced. The digital building request and the dig-
ital integrated environmental permit (Environment Desk) will lighten the administrative load, increase
efficiency and improve the quality of permit provision. The Complex projectdct will be int roduced. The
investor, the management and the public will be involved from the very start of a project. This must
lead to more widely accepted plans and permits. This method will be extended to all permit and plan-
ning processes and will be further deployed for pre -consultation and mediation, partly via the operation
of the Accelerated Investment projeciBuring this term of office, land use plans will evolve into legally
competent and achievement-driven environmental plans, which will also contain supporti ve actions. In
the short term, the environmental effect reportingill be implemented and the spatial planning process
will become part of the same and integrated social choice process.

The Flemish Authorities are recognised as one of the leaders for achéving the European policy objective

EOOEI| Udddrdendieprocuremert 6 w OOwUT 1T wx UGET UUT UwOi wEwx UEOPE wx U]
tally, with increased efficiency, transparency and accessibility of public procurements as important pos-

itives. With th e implementation of e-invoicing, the receipt and issuing of electronic invoices will become

the standard procedure. The electronic catalogue was also implemented and proposed at the start of

January 2015. All applications in the framework of e -procurement also deliver information for report-

ing. This allows the Government of Flanders to comply with its (future) EU reporting obligations and

also evaluate and adjust its policy.

sub indicator 2008 2009 2011 2012 2013 Target 2020
Digital Agenda
Share of citizens (16 to 74 | 26.9 43 47.2 495 521 51.3 50% target Digital
years of age) that have Agenda for online con-
used internet in the past tact

year to contact the public
authorities (%)

Share of citizens (16to 74 | 11.7 19 24.1 26.7 32.3 33.7 25% target Digital
years of age) that use in- Agenda for online send-
ternet to send forms to the ing of completed forms

public authorities (%)
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The Government of Flanders wishes to simplify the access to entrepreneurshipto strengthen business
competencies, invest in the preconditions for innovation -driven entrepreneurship, and wants to activate
the entrepreneurial potential among pupils, students and the unemployed. For many years, the Action
plan Entrepreneurship and E ntrepreneurial Education has contributed to these objectives.

The Government of Flanders remains focused on entrepreneurshapd especially on the entrepreneurial

culture, and supports initiative in all stages of the life course career. This also includesthe investment in

the knowledge base of businesses, together with the preconditions (investment resources, HR, training

l UEGAwWUT ECWEOOOPWUT 1 OwUOWUEOT WEWOT EEWDOwWUOOOUUOPZz Uwli
neurial spirit and behaviour can be stimulated with a learning line running from infant to higher edu-

cation and by bringing partners of the school into the class to promote entrepreneurship. We shall also

study how to acquaint students with the business community and whether there is a need f or additional

instruments for creating places for a broad application of work placements (traineeships). Entrepreneur-

ial spirit and entrepreneurship will be viewed both as a possible choice of profession and as a personal

development of the pupil.

Together with the future Agency for Innovation and Entrepreneurship (AlO), Syntra Flanders must, as
central actor, form a tandem for a more integrated approach for the promotion of entrepreneurship and
the further development of entrepreneurial education. The exe rcise is to extend entrepreneurial educa-
tion so that it is future -driven, taking into account the training needs of companies and sectors and with
a permanent monitoring of trends, developments and growth poles in the business community.

Measures shall betaken to stimulate the development of talent and competencies of (potential) entre-
preneurs throughout their life course careers. Those interested, whether unemployed, employed or
active entrepreneurs, work throughout their career on the further developmen t and strengthening of
the competencies in the area of entrepreneurship.

Entrepreneurship must also become an obvious and attractive option for the unemployed job -seekers.

That is why the VDAB will, in the future, stimulate the unemployed to go into busine ss, for which they

must systematically receive insight into the many possibilities of entrepreneurship and are directed to

channels for support at the start-up of a self-employed activity. Under a starters initiative of the future
(. OWEW?UPT 1 0wywlOuEGuwEODOOWET WUUEUUI ES w

4.6. Improving the quality of investments in research and innovation
(R&I)

See the measures stated in 3.3.3.

4.7. Improving the efficiency of the public administration.

The Flemish Authorities make extensive use of contemporary information and communication technol-
ogy (ICT). Together with an internal organisation (towards fewer units within the Flemish Authorities),
more solutions are being worked out for mutual sustainab le solutions. The Flemish Authorities public
services must also offer solutions that are already common practice in the private sector (e.g. digital
consultation of own file) and as an integral solution, from one virtual desk. The governmental services
must thereby perform as one government and preferably in collaboration and consultation with the
various administrative levels. That is why the local authorities are also partners in the expansion of that
integrated service provision. To address these challerges, the Government of Flanders will be strength-
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ened by the foundation of the Flemish Information Agency. This Agency must ensure that a break-
through is made in the area of use of information and ICT in the Flemish Authorities. The standardisa-
tion of infor mation and ICT and the digitisation of the inter -administration data traffic is a priority in
this. That information management implies openness and transparency but also cautiousness concern-
ing investment. A maximum recycling of existing mutual, robust IC T building blocks and platforms
will not only lead to gains in efficiency, but also facilitate integration and an increase in the uniformity
of the service provision of the Flemish Authorities.

4.8. Use of the EU Structural funds 2014-20

The ESF Operatioal Programme 2032020was approved by the EC at the end of November 2014; it has
a European budget of 393.3 million euro. This is an action-driven programme to further strengthen the
Flemish labour market. The ESF programme focuses on the structural bottlenecks in the Flemish labour
market: the supervision of the unemployed directed at those groups with a low employment rate, social
inclusion of groups with reduced chances of job entry and actions in the context of lifelong learning,
with, among other thin gs, training, competence management and career supervision. In addition, spear-
head actions will be held aimed at the Roma, social economy, premature school drop-outs, practical
jobs, entrepreneurship and the NEET youth.

The ERDF Operational Programme 282020was approved by the EC in mid -December 2014. The total

budget made available for the Flemish Region by the EU, 345.5 million euro, is smaller than in the pre-

vious period 2007-1 Yt d w31 1 wOENI EUDPYT w?2( OYI1 UUD Olonuebrd avhilab@b U7 wE OE
and the territorial collaboration (through the same Operational Programmes as before) 172 million euro.

The budget earmarked for research, development and innovation has risen. This clearly shows that the

Flemish Region attachesgreat importance and commits itself to the change to a knowledge-based econ-

omy and society, also with the support from the EU programmes.

Further shape will be given to the European territorial cohesion poliay the Flemish Region: the focus is

on areadriven processes and strategic projects from below¢ with regard for the identity and strengths

of a region and a strong involvement by the citizens and society involved. The territorial perspective is

an integral part of the future cohesion policy in the Flemish Region. The territorial approach will form

an important perspective in various programmes, whereby an assessment will be made into how a city

or regional -strengthening approach can be included whereby particularly at tention is given to citiesand

their immediate environment. For the programme period 2014 -2020, the EC introduced the concept of
?2(OUITUEUI Ew3dl UUPUOUPEOwW( OYIT UUOI OUU? wp&3 ( Adw( OwlT T wno
Limburg, GTI West -Flanders and GTI Kempen. The resources deployed are from ERDF and ESF funds.

4.9. Industrial policy

The new industrial entrepreneurship (NIOs being further developed as an ambitious and mobilising

project. An effective industrial and innovation policy must support horizontally the systemic innova-

tions that are essential for achieving breakthroughs in answering social challenges. Examples of this are

the bio-based economy, the sustainable material management, the opportunities of sustainable energy
technologyQwUT 1T w( " SWExxOPEEUPOOUwps (OUT UOTI Dwdi w31 DOT Uz Ows !
cepts), but also nutrition, mobility and care. The various initiatives for stimulating innovation and en-

trepreneurship will be further streamlined in order to be ab le to generate more impact.
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and high performing economic actors through making strategic choices. With selective support, we re-

DOI QUET wlT 1 wixyDEDIUWWDE QugE ®WEHOYI Uazwbi T Ul Eawl0i 1 wdl ET UU
DOYOOYI EwE UI dustdr gadUE i EEDIOUPE U U D E b x E O-driver Rpansitilitiesi® U E wi B U w
a cluster pact. We hereby contribute to an important degree in the embedding of the economic activities

crucial for the Flemish Region. An important challenge here is to extend the support trajectoty develop-

ments closer to the market. And consequently, actual development of (socially relevant) business op-

portunities can be supported within the cluster operation. All this in compliance with the R&D&lI reg-

ulations, so that leverage can be stimulated,for both classic and new forms of private (co-) investments.

Complementary to the expansion of a strong knowledge base with the new SOC Smart Manufacturing

Industry (%O E OE 1 ,lhdamesEaleiprojects , EE 1 w#zbui H B Wil 803w U T 1Factods obtBeU T wE E O C
%UUUUI byuEaperqiise Klanders, has been approved and extended: this aims to give a strong im-

pulse to an accelerated implementation of seven transformations for factories of the future, with the aim

of retaining and growing employment and ac hieving the economic growth within the Flemish manu-

Of wOl POwWUDPOUOUEOI OUUWxUOGEUEUDPOOWUI ET OOO00T1 Pl Uk @auux UOE
creativity, networking, sustainability and environmentally -friendly, self -learning production systems.

It is an expansion of the structure: apart from a focus on the technological manufacturing industry, the

structure will also be expanded to the texti le industry, the wood and furniture industry and the foods

sector. The aim is to use this largescale productivity offensive to combat the de -localisation of the man-

ufacturing industry with an eye for sustainable embedding in the Flemish Region. The project objective

is 50 companies as factories of the future and 500 companies that take steps toward a FGE

Sub indicator 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Pact 2020
Share of industry in 17.4 16.3 16.2 16.2 157 155 155 Increase in ad-
the total gross value ded value

added
Share industry in 15.9 152 146 143 141 138 13.5 Retention of
total employment employment in-
dustry

50 http://www.madedifferent.be
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51l nstitutional |l ssues and partici

5.1. Enhancing the support base

The Flemish Region attaches considerable importance to enlarging the support base of the European
Semester and the Europe 2020 strategy. The success of the Europe 2020 strategytime Flemish Region
is the joint assignment of the Government of Flanders, the (supra) local authorities and the various

stakeholders. Several initiatives aimed at strengthening the support base that are being taken to answer
as much as possible the call from the EC to involve as many partners as possible when drawing up the
reform pr ogrammes.

5.2. Involvement of Flemish Parliament

In recent years, the FRP was clarified by the minister-president in the Flemish Parliament, but this took

place after the Government of Flanders had already submitted its reform programme to the federal

government. To strengthen the involvement of the Flemish Parliament, the subject of the FRP will, from

the European Semester 2015, be discussed in advance in the Flemish Parliame¥it This took place on
17/03/2015 in the Committee on General Policy, Finance and Budget.

5.3. Involvement of social partners

The social partners were also involved in drawing up the FRP. An exchange of views took place during
a meeting of the VESOC (Flemish Economic and Social Consultative Committee) on 20/03/2015.

5.4. Involvement of (supra) local authorities and stakeholders

On 19/01/2015, the Flemish Authorities organised in collaboration with VLEVA, a consultation, whereby
the VLEVA -members52 entered into a dialogue with the Flemish Authorities concerning their input in
the FRP 2015. Points of attention and practical examples were included by the editorial board of this
FRP. As illustration, we include a number of practical examples that show that the (supra)local author-
ities and stakeholders, often in collaboration with the Flemish Authorities, have taken many measures
and initiatives that achieve the country -specific recommendations and respond to the realisation of the
Europe 2020 objectives

Increasing the employment rate (CSR 4, Europe 2020 objective)

Local authorities have an important role in increasing the participation in society of young people, long -

term unemployed, and persons with a migration background through supervision programm es to jobs

EOQOEwi EEDODPUEUDPOT wEUUUOODPUI EwPOUOS wW" PUDPI UOWOUODPEDXxEODU
work together with many partners in their territory, they invest in the social economy, where countless

valuable jobs for the group with red uced chances of job entry, such as in the social and sheltered work-

shops (shortly customised companies) and innovative projects in the local service economy. This makes

an important contribution to the employment rate in the Flemish Region. The Government of Flanders

51 Pursuant to Article 84/1 (Flemish Reform Programme) of the Regulations of the Flemish Parliament.
52 http://www.vleva.eu/leden
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recognises the importance of the efforts of local authorities and these are given a directing role in social
economy. In addition, the VDAB and the councils of the cities of Antwerp and Ghent are developing
cooperation agreements in which they deploy their resources to detect and activate NEET young people
and other unemployed distant of the labour market.

Closing the gap between skills offered and demanded (CSR 5)

Little is known about the required industry -specific skills. In the context of the LEEDS programmess of

the OECD, Flemish partners (Flemish Authorities, City of Ghent, Province of Antwerp, POM West -

%OEOQOEI UUWEOEwW%O] OPUT w* OOPOI ET 1T w" 1 O0UI uBbdsting skilsdos OE OP E X
greener jobs in Flandersd w w

Vlakwa has, together with 15 water-intensive sectors (which generate 20 percent of the total employ-

ment), set up actions (with attention for commercialising the know -how about water management that

has already been acquired within the companies), with the purp ose of strengthening the competitive-
ness of Flemish companies.

Approach for climate change (CSR 6, Europe 2020 climate and energy objectives)

The Flemish Network for the Covenant of Mayor#, set up by the Association of Flemish Cities and Mu-
nicipalities in 2012, interacts seamlessly with the objectives for reducing of CQ: emissions. In addition
to the signatory cities and municipalities, the provinces, joint authorities, VITO, the Government of
Flanders and other partners also participate. Half of the Flemish municipalities signed the covenant and
this makes the Flemish Region one of the leaders for this European initiative. Signing implies a commit-
ment to a strong local energy policy. After a baseline measurement or inventory of the CO 2 emissions
on the municipal territory, an energy action plan will be drawn up and implemented with a biennial
audit by the EU. The Network guarantees knowledge sharing and exchange, which is an important
stimulus for creating cross-links with other policy areas and the transition to increased sustainability.
The municipalities are not in this alone, but are supported by the provinces, which are also a driving
force for signing the covenant or for strenghtening actions. The Flemish Authorities as well support the
muni cipalities by providing an annual update of the CO 2 inventory at municipal level.

In a climate neutral provincethings are taken a step further and the emission of greenhouse gases is in
balance with the absorption of nature and the soil. A baseline measurement and the consequences of
climate change (for example, a climate effect sketch book) provide the starting point. New actions and
measures will be elaborated in a climate plan. The provinces will do this together with municipalities,
schools, companiesand the civil society, but also with citizens. The climate parliament and the four -
pronged policy of the province of Limburg, the citizen ambassadors in East Flanders and the climate
ambassadors in Flemish-Brabant are an illustration of the efforts for a broad support base. This partici-
patory working method reflects the quadruple helix principle to achieve the climate objectives together.
Schools will be assisted to work around energy and climate within the framework of environmental
care. The province of Antwerp has involved the Provincial Institute for Environmental Education and
Kamp C, where pupils learn about sustainable development. Citizens and municipalities in every prov-
ince can approach the Provincial Support Centre for Sustainable Building for ad vice about energy-sav-
ing and sustainable building. Limburg was the first province to set climate neutrality as its objective;
since then, Flemish-Brabant and East Flanders have also taken this step. Antwerp wants to be climate
neutral as an organisation. West-Flanders is also working on a climate policy.

53|ocal economic and employment development
54www.burgemeestersconvenant.eu.
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Cities, municipalities and provinces are focusing increasingly on a better and more environmentally friendly

mobility, whereby the bicycle moves to the foreground. The functional bicycle route network exist s for

Ewbl POT OWEUOwWUT 1T wBGEGAT zxubulXul bufsFRH BRI Tud alEBEl EOODP OT wE wUl |
carbon free mobility solution. Projects are on the way in the coming years in all provinces to achieve,

together with the Flemish Region, cycle freeways or to integrate them further. Municipalities are work-

ing on the bicycle route network and are considering increasing the number of cycling paths, where

cyclists are the most important road -users. Bike-sharing systems are very successfuland bicycle sheds

and parking lots will be increased. Local authorities are well positioned to stimulate their residents to

use the bike through promotional campaigns.

The provinces have, together with their South Netherland colleagues (specifically, the provinces of Zee-

land, North Brabant and Limburg) and the Flemish Authorities seized the possibility offered within the

Interreg A border region Flanders -the Netherlands programme for a strong development of the Water-

stofNet (Hydrogen Network). Thisisaco OUDOUEUDPOOwWOl wUT 1T wxUONIT EQw?' aEUOT I
-1 0T TUOEOEU>? whpl PET wEIT 1T EOwU O E i13progréntrie peddd T Iruitfe 20142820 U D OT wU
period, the Hydrogen Network will focus on further adaptations of the technology, whereby contribu-

tions will be made to indicators for the objectives in the area of innovation and in the area of carbon-

free economy. The actual applications concentrate on logistics and mobility and the sustainable gener-

ation of hydrogen via renewable energy sources.

Poverty reduction (Europe 2020 objective)

OCMWSs supervise young parents in poverty by entering into help assistance programmes with them
which propose primarily a broad approach: the focus is not only on, for example, work, but also on
health, housing, partici pation. They also join forces with local partners to create a broad platform in the
fight against (child) poverty. In the area of child poverty, the Flemish Authorities, together with the
VVSGS®5, the provinces and the Network against Poverty and other partn ers, has set up a learning net-
work for the development of vision and policy .

5.5. Afterword

In keeping with tradition, the Flemish Region and the Flemish Community have delivered their contri-

bution s to the production of the national reform programm@RP) of Belgium. The FRP 2015 is included
as an annex in the NRP. In addition, the Flemish Region and the Flemish Community participated ac-

tively in the European Semester 2015 at the bilateral meetings with the EC that were mainly devoted to

the implementation of the country -specific recommendations.

The Flemish Region and the Flemish Community assumeownership with their own reform programme
within the European Semester. This is one of the reasons why the Government of Flanders submits the
FRP directly to the European Commission. The FRP also makes an important contribution to the oper-
ation of the Europe 2020 moritoring platform of the Committee of the Regions.

Sshttp://www.vvsg.be/sociaal_beleid/kinderarmoede/Pages/VVSG -pagina-2011.aspx
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LIST OF ABBREVIATION S

AIO
AGS
BCR
BERD

Agency for Innovation and Entrepreneurship
Annual Growth Survey

Brussels Capital Region

Business Expenditures on R&D

BIOMED Biomedical Research Institute

BS Belgian Official Gazette

CHP Combined heat and power

CLB Pupil guidance centre

CIS Community Innovation Survey

CSR Country -specific recommendation(s)

EC European Commission

EER European Enterpreneurial Region

EIT European Institute of Innovation & Technology
ERDF  European Regional Development Fund

EPC Energy Performance Certificate

ERP Energy Renovation Programme

ESFRI  European Strategy Forum on Research Infrastructures
ESIF European Structural and Investment Funds
ESF European Social Fund

ETS EU Emissions Trading System

EU European Union

FAMIFED Federal Agency for Family allowance
FIT Flanders Investment and Trade

FPB Federal Planning Bureau

FRIS Flanders Research Information Space

FRP Flemish Reform Programme

ERP Energy Renovation Programme

FoF Factory of the Future

GDP Gross Domestic Product

GTI Integrated Territorial Investments

GWh Gigawatt hour (unit of energy)

HBO Higher Vocational Education

INR Institute of National Accounts

IBO Individual Vocational training in  the enterprise
ICT Information and Communication technology
IOF Industrial Research Fund

[e]] Innovation output indicator

IWT Agency for Innovation by Science and Technology
KETS  Key Enabling Technologies

K&G Child & Family

LFS Labour force survey

LNG Liguid Natural Gas

MAM Maximum Authorised Mass
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MMPP  Medical, mental, psychological, psychiatric problems
NBB National Bank of Belgium
NEET  Not in Education, Employment, or Training

NT2 Basic course in Dutch as second language
nZEB nearly Zero-Energy Building
NIO New industrial entrepreneurship

NRP National Reform Programme
OCMW Public centre for social welfare
OECD Organisation for Economic Co-operation and Development

OP Operational Programme
PMV Flanders Holding Company
PPP Purchasing Power Parities

PWA Local Employment Agency

ReTiBo Registration and Ticket System with On-board computer
RIZIV ~ National Institute for Health and Invalidity Insurance
R&D Research and Development

RPL Recognition of prior learning

RVT Rest and Care Homes

SALK  Strategic Action plan for Limburg Squared

SERV  Flanders Social and Economic Council

SME Small and medium -sized enterprise

SVR Research Centre of the Government of Flanders

SOFI Spin-Off Financing Instrument

STEM  Action plan Science, Technology, Engineering and Mathematics
TEN Trans European Network

uLC Unit Labour Cost

VDAB  Flemish Public Employment Service

VESOC Flemish Economic and Social Consultative Committee
VGC Flemish Community Commission

VIS Flemish Cooperative Innovation Networks

VLEVA Liaison Agency Flanders-Europe

VLOR  Flemish Education Council

VVSG  Association of Flemish Cities and Municipalities

VITO Flemish Institute for Technological Research

VKS Flemish Qualification Structure

VREG Flemish Regulating Body for the Electricity and Gas Markets
VSC Flemish Super Computer

WEP Work Experience Projects

WPPU  Wage cost per product unit

WIJ Work Experience for young people

YGIP Youth Guarantee Implementation Plan
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1.l ntroducti on

Les orientations stratégiques des Gouvernements Wallon et de laCommunauté francaise pour la pé-
riode 20142019 sont détaillées respectivement dans la Déclaration de Politique Régionale (DPR) et la
Déclaration de Politique Communautaire (DPC).

Trois lignes de force guident le programme du Gouvernement Wallon

t +zDOOOWHUEDMO UUwWI UUT OUPT OwxOUUWOT wuil O OUET 01 OUWET woE

I OwoOl wed xO0OPT 01 OUWETl wOzPOOOYEUPOOWEUWUT OUWOEUT 1T wEU wWE
une intensification des collaborations avec laCommunauté frangaise est prévue.

t La simplificationo w( OwUz ET PUWET wUEUDOOEOPUI UwOl UwOBEEOPUODIT Uwli
OPGUI wi Owadwodzl 0xO0O0POwWl UDwEIT wU D SmabdBubireds Beu@GEAUWaoh.wE T Uw/ |,
+EwUDOxOPI PEEUPOOWET UwUUOUUEOUUT Uwi OwOBEEODPUOI UwWET wU
EOOEDPOI UwpOOi i1 Ol OUwxUEOPEOwWH O1 Ul PT wi DwoOT i 01 BUO6 A6

t LerassemblemeDtWE UwWUOUEYTI UUwWEZ UQwxEEU]T wEl wBBEGWODOR®U VI O8&udmE O
EZEUUUUI UwOzDOxOPEEUPOOWET UwxEUUI OEPUI VWG EOOOODEBUI UL
U1 POOEOTI OwWET WwEOOEOUUI wUOWXxEEUT wxOUUwOz1 6xO0O0DPwi UDwoOE
prises au niveau de laCommunauté francaise | UwET wOOEPOPUI UwlOl VWwEaAaOEODPBUI Uu
toriale.

concertation avec les partenaires sociaux a e sujet a été initiée en décembre 2014. Les résultats et éva-
OUEUPOOUWEUwW/ OEOQw, EUUT EOOw!I 8YI UOwODBDYWKOWPUOBUWEWEDWEDHU
teindre des résultats importants dans différents domaines (Péles de compétitivité, recherche et innova-

UPOOOwWI OUBEUDPOOOWEUBEUDOOWEZI OOUI xUPUI Uwil OwEz1 O6x00DP O
lement atteint ses objectifs, alimentent également les réflexions.

Le Plan Marshall 4.0 sera recentré sur les facteurs clés de compétitivitésusceptibles de structurer une

YOUDPUEEOI wxO00PUDP@UI wbOEUUUUDI 001 wi OGAB I w0 zD0G00/ YER
EOOUwOzPDOOOYEUDPOOWOUOBUDPGUI OWwOEwWI OUOEUDOOwmpl OwUadl ul
EOKk OUWET woiz 0O B0 ®d Wil WwEUT 0P6 Ul Uwl Dwol wEdYI OO0xx1 01 OUwWE
YPUBWEUwWUI UUPUODPUI dw" OOEU6 U1 O1 OU:OwPOwWUZEUUPEUOI UEWEUL

t En synergie avec les compétences de I€ommunauté francaise, soutenir une politique de formation
Il OwEzOUDI OUEUPOOwWx OUUwWUI Of OUET UwlOl Uwx OUUPEPODPUB UwWEZ
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t 11 O01f OUET UwOEwWOOT poUIl wEzDOOOYEUD OO urdhed QeEcOompktiiMicu | OwET 1
(spécialisation intelligente), le soutien a la valorisation industrielle et le soutien a la croissance des
entreprises aux différents moments clés de leur développement (création, internationalisation,
transmission, innovation ,6 & O w

$ 20001 OPUwWOz1 i1 PEEEPUG wl UDWOEWUUEOUD UD O Oan paiticulieh) 3 UPBUIT wie
T OwwEBSYI OO0xx1 UwOz6EOOOOPI WEDPUEUOEDUI
¢ ,1700U] wi OwT UYUT wUOTl wxO0OPUPGUI wEzDOI UEUUUUEUUUI UwWwEUuU

nant compte des innovations technologiques, sociales et économiques

t 20001 OPUWOZDOOOYEUbr&tibndésrcs UP@UIl wli UwdzbOUG 1T

Les priorités du Gouvernement de la Communauté francaise pour la période 2014-2019sont les sui-
vantes:

$+ 11 YEOOUDUEUDOOWET woOz1 OUI bl 61 O OUWPUEOPI PEOU

t RenfOUET OI OUWET UwOUUPOUWEzOUDPI OUEUDPOOwWI DwEZB8YEOUEUDOC
supérieur et augmentation du nombre de diplomés ;

t Investissement dans la recherche fondamentale;

{ Investissement dans les batiments scolaires et augmentation du rombre de places;

t #6Y1 OOxx1 Ol OUWETI wOzd6EVUEEUDOOWEUOUUUI 001 wi DwEUUDUUD®G

Ces différentes priorités seront en outre soutenues via lesprogrammes 2012020 des Fonds structurels et

Ez DOYI U, ahtkié @opOuvés par la Commission en décembre 2014Les Gouvernements Wal-

lon et de la Communauté francaise ont approuveé le 10 février 2015 les projets FSE retenus dans le cadre

du 1er appel & projet, en ce compris les actions soutenuespa®z ( OPUDPEUD YT wx QppburwOz $ Ox OOD
EUET T OWUOUEOQWET wwyyYwoOPOOPOOU Wz wpEOOUwkYuwl OQwxUOYIl OE(
EzEOEOQaUIl wi DwUl UOOUWExxUOUYBUwi OwOEPwWI! Yhkd

De nombreux chantiers importants de ces programme s de réforme sont en cours de réalisation, comme

détaillé dans les chapitres qui suivent, qui détaillent les principales mesures adoptées ou en cours de
développement en lien avec les recommandations du Conseil et les objectifs de la Stratégie Europe 2020.
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2R®ponse aux recommandati ons spe@

2.1. Recommandation n°1 : Assainissement des finances publiques

Les Gouvernements Wallon et de laCommunauté francaise ont adopté une trajectoire soutenable de retour
w0z 6 UPOPEUI WET wl Yhk wa wl YhUWd

En Région wallonneOw Ol wEd I PEPUwWI U0wOPOPUB wa wKkYwODPOODOOUWZ wpy
EEOxUBWE]I Uwdl UUUT VUwWET wOPUUETT wET UwbOYIT UUDPUUI O1 BUUOWE
xUEODPQ@UI wi Owoll Uw. (/ Owl UwET wUd EUVE U BbE@mions.0DOOEODUEUDOOU

En Communauté francaise, les mesures structurelles de réduction du déficit qui ont été adoptées de-
vraient permettre de limiter le déficit en 20152170 millions zI UwEZz EUUUUT UwUOwUl U0 OU U wx U
libreEUET 6 UEPUI wawOz1T OUP&aOOw! Yhwd

Les deux entités ont chacune mis en place un comité de monitoring, dont les missions portent sur le

UUPYPWET wOzI RBEVUUPOOWEVUWEUVET T Owl OwOGz 6 YEOUEUDPOOWE UwUI

2.2. Recommandation n°2 : Réforme de la fiscalité
Plusieurs adaptations de la fiscalité ont été apportées ou sont prévues enRégion wallonne.

Premiérement, une redevance kilométrique pour les pedinigrds de plus de 3,5 d@ntrera en vigueur début

2016. Le prélevement kilométrique pour poids lourds constitue I'exécution de la Directive européenne

Ul OEUPYIT WEUwWx6ET T wxEUwWOI Uwt wisT pOOUSwWw+z1 OUPUBwWDOUI UU
du prélevement kilométrique pour poids lourds au consortium sattelic (T-systems International/Stra-

bag AG), qui en assurera la perception. Le Gouvernement wallon a pour sa part adopté en février 2015

O 7 E Yivjétlde décret instaurant la redevance. Sa tarification sera établie sur la base de trois éléments

distincts : le nombre de kilomeétres parcourus, le poids du camion (3 catégories: entre 3,5 tonnes et 12

tonnes, entre 12 tonnes et 32 tonnes et plus de 32 tonneskt les performances environnementales du

véhicule. Les trois critéres précités, la grille tarifaire et le réseau routier qui sera visé par cette mesure

doivent encore étre concertésau sein du GouvernementO wE B O U Has getteuEs Ydndemest avec les

deux autres Régions En outre, une étude socicd EOOOOPBUIT wi U0wil OWEOUUUWETI POWE:
ET O01 wUT ETl YEOEWREOOOODHE O OQ@OR 1 Ox 0O0ODP S w

Ensuite, le refinancement du %O O E Uwx OUUwWOE wx UOUIT E U D (phHiedidnded eatw@t DUOO D1 C
en cours depuis 2015. Un décretprogramme, adopté le 12 décembre 2014vise a optimiser les méca-

nismes existans E1 WUB EUx 6 UEUDPOOWET UWEOKUUWET UwUT UYPET UwOPd Uw:
EOKkOUwxOUUwOz1 OYPUOOOI 61 OUwl Owdl UwUI UUOUUEHWIal Owl EUO
«directive-EEEUT wUUwOz1 EU

Enfin, au titre de la suppressiondeU wUUEUPET UWEOOOET I EEOI UwawOz1 OYPUOOOI
pas reconduire les contreparties financiéres sous formedeUd EUEUDOOWEZ EEEP Ul UwUUUwOI U
dans le cadre des accords de branches de®®e génération (20142020).
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2.3. Recommandation n°3 : Durabilité des finances publiques

+1 JwOOUYI OO1 UWEOOx6 U1 OET UwUsT DOOEOI Uwi OwWwOEUDS UT wET wx U
soins, de soins chroniques (soirs de long terme) et de politique Ez EEE U] POwWET Uucenstd UOO DT Uw
tuent une opportunité pour améliorer la complémentarité entre différentes politiques menées et pour

Ul Of OUET UWwOEWEOI 6 U1 OEl OWOEWEOOUDPOUPUB wWI DwbOzI i1 PEDPI OEI
lades chroniques.

Pour ce qui concerne laprévention outre le soutien aux opérateurs de promotion de la santé déja actifs
sur le terrain, un plan « nutrition santé » sera proposéen vue de promouvoir a une large échelle et sur
le long cours des habitudes alimentaires saines dans la population générale. Céui-ci impliquera les
acteurs de la promotion de la santéainsique E1 UwUIl x U6 Ul OUEOUUWET wOz1 OUI OEOI wl
EOPOI OUEDPUI dw+z OENI EUDI wi UUOwawUI UOT OWEZEOB8 O0OPOUI UwWOE\
taines maladies chroniques (diabéte, maladies cardio-vasculaires,0 ), et la charge sociétale y afférente.

+7EO06 OPOUEUDPOOWI U wdmiets Ggbe e soidigtarit €hBlendnugaimiues Bhjectifs du

Gouvernement. Les possibilités de réorganiser les dispositifs de coordination des soins de premiere

ligne (Réseaux locaux multidisciplinaires, Services intégrés de soins a domicile, Cercles de médecins

1606 UE Ot étudideAET DOWEZ EO6 ODPOUI U wOEusaudnemedt pormbawaE | UwU ODb (

i POWEZ EUUUUI UlupbEEWERIUEE®OWEI§ lediqUuseiement prapasEra desenélio-o U
rations portant surles OO U OT UwEZ ET U8 01 O U w AnaisolsE® 8pdOetda BdinsRadalke-O U
lement, le Gouvernement souhaite réserver prioritairement les maisons de repos et maisons de repos
et de soins aux personnes présentant um certain niveau de dépendance et concentrer son action sur
OZEOBOPOUEUDOOWET wOEwWxUDPUI wi OWET EUT T wawEOOPEDOI wi DwEI
centres de court séjour, les centres de soins de jour, les résidences services). Le Gouvernement étudiera
également la meilleure manigU1 wEl wWEOOEUB6 UPUI Uwx OUUWUExPE]T O OUwOl Uwbd
sonnes agées accordées aux institutions. Concernan®z ED E 1 wE U R weaAPA) @©OdPodd deswé-1 6 1 U
néficiaires actuels ne seront pas modifiés, mais le Gouvernement souhaite passea des interventions en
i OOEUPOOWET UwET UOPOUWI UWET UwxUIl UUDEUDPOOUwWxOUUwWUB xOOEUI
gique de supplément de revenu ; une couverture autonomie sera progressivement mise en place.

x1T UUOOOTI UwOl Uwx OUUWE®d x1 OEEOUI Uwl OwET UWEOUI UGEUDYI Uwi E
Le plan « grande dépendance » sera poursuivi et évalué. Un plan autisme devrait également se mettre
en place.

Enfin, pour ce qui concerne les hopitaux, le Gouvernement proposera une réforme du financement des
infrastructures hospitaliere$avorisant une meilleure utilisation des moyens et la poursuite de la concen-
tration du nombre de sites hospitaliers sur le territoire régional.

En matiére de vieillissement actjfle Gouvernement de laCommunauté francaise a adopté en % lecture

en décembre 2014 un projet de décret autorisant tout retraité (le personnel enseignant a la retraite et

certaines personnes qualifiées) qui le souhaite gpartager son expertise et son expérience professionnelle

NUOU@Uz a wi QwE OUiws Edpkomdtiéh$asigled w+ 7z OENT EOPT wi U0 wa wOE wi OB U wk
UPIl UwEzIl OUI b1 OEOUUWEEOUWET UUEDPOI UwUxB3 EPEOPDUEUDOOUOWEI
de favoriser le vieillissement actif.
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2.4. Recommandation n°4 : Marché du travail, éducation et forma-
tion

Comme prévu par le nouveau cadre réglementaire relatif a la Politique de Cohésion, les Fonds struc-
UUUI OUwl DwEzDHOYI UUDB U U-R02A périmettrort te$au®ritr wriordtalén®ri lesupb- Y|
litiques développées en réponse auxrecommandations spécifiques par pays, et permettant de con-
tribuer aux objectifs de la Stratégie Europe 2020.

Les priorités développées dans le cadre du FSE erRégion wallonne et en Communauté francaise
portentsurla i OUOEUPOOWUOUUWEUwWOOOT wETl wOEwWYDI wl Owdz
x OUUwWO!T UwNT UOT Uwi OwolOl Uwx OUUwYUOOBUEEOI UOwWOz1 (
criminations, la lutte contre le décrochage scolaire.

Dans le calre du programme FSE 2031202(Q les Gouvernements Wallon et de la Communauté fran-
caiseOO U wUBG Ol EUPOOOS wi Owi 6 YUDT Uwl Yk wx U6 UwWET wK Y-Y
Ci se répartissent comme suit:

1. Entrepriseset créativité: 84 millions z seront consacrés a la formation et I'accompagnement des
demandeurs d'emploi wallons mais également & l'autocréation d'emploi et la création d'entre-
xUPUI UOWEUWUOUUPT OwawOzhbOOOYEUPOOwWI Dwa wOE WE

2. Connaissances ebmpétencesseront soutenus, pour un montant de 316 millions z O wydjets liés
AWOEwWi OUOGEUDPOOE w21 UOOUwYPUBUwxEUWET OWERT wOz
Ul Of OUET OI OUWET UwoODI OUwl OUUI wd E U Edelgihd ét lelddveiop-
pement de formations adaptées aux besoins socieéconomiques, le développement de la forma-
tion tout au long de la vie.

Sera notamment soutenu un projet qui permettra de financer des stages d'enseignants du quali-
fiant en entreprise mais également des formations dans les Centres de Technologie Aancée. Cet
axe de financement permettra aussi, via le partenariat enseignementformation, de soutenir la

mise en place du Service Francophone des Métiers et Qualifications et le Cadre Francophonaes
Qualifications.

Une partie des fonds sera également consacrée a la réinsertion de jeunes non scolarisables ma
qui ont détiennent des compétences utiles (valorisation des compétences), a la formation en alter-
nance et au soutien a la transition de jewnes issus de I'enseignement spécialisé vers le monde du
travail.

3. Inclure et employer250 millions z saront consacrési uadéliorer de I'accés aux dispositifs d'inser-
tion, I'accompagnement des demandeurs d'emploi dans leurs démarchesE 1 wUI ET 1 UEil
ou encore ala lutte contre les discriminations dans le monde du travail.

4. Objectif «jeunes»126 millions z seront réservés dans les 5 prochaines années pour aider les jeune
de moins de 25 ans a intégrer le marché du travail, notamment les NEETS Cet axe couvre égale-
61 G0wWOz ( OPUPEUDYI WOOUOWOPSMEOOP WDEBLWEZ UOWE
OPOOUwz 6
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Renforcer | 6efficacit® des politiqgues doece

Le Gouvernement Wallon a décidé de UDOx OPI 1 Uwl UwUE U @dEOBWE Wud@u OQEDEI
OPOPUB WEZOUUPOUWEPEOSUwI Uwl i 1 PEEETI UOwl OQwUlI OEOQUWEOOXxUI
UsT DOOEOT Uwpd EOOOODT Awl DWEY!T EwOl UWEPET Uwi 6ESUEOT UB w2
une partie des moyens dédicadd U wd wEl UUEDOUWEDPUxOUPUDPI UWEZEPEI UwbOEDY
EOUPUEUDPOOUAWEUwWI DPOEOGET Ol OOUwUUUUEUOUUI OUwWEZEUUUI UWEDBU>
Le Gouvernement Ul UUT UEWEUOU] OUPI wawdz6 Y GliedR OO OBV wWwEE DOWUER 6T DI
risques de concurrence.+ | UWOOEEOPUBUWEZEOOS6T 1 01 OUWEUWEOKUWUEOEUDE
avec les acteurs économiques et sociaux et en concertation avec le Fédéral et les Régions. Aprés une

x T EUIl wE z E Ois@la lagualleld)carEirdité des dispositifs sera assurée, des propositions seront

mises sur la table en 2016.

En ce qui concerne la question deOz 1 | | PEEE D U8 wE U wld GoyweriementMEEOGEOR ! z ul Qz0iu
I PREWEOOOT wx UP O U aaptationtl FOREMIADR nouvdalx aéfis, iarmi lesquels le trans-

fert de nouvelles compétences aux Régions+ 1 wUl UYDET wx UEOPEWET wOz1 OxOOPwbEC
vantage encore son offre de services aux citoyens et constituer un levier de référence du redessement
socio-économique wallon.

#EOUwWO! WEEEUI wWEUWEDPUxOUDPUDPI WEZEEEOOXxET Ol Olfodmatiod OEDYDE (
a destination des conseillers et encadrants du FOREME mise en place fin 2014 afin de renforcer leur

maitrise desoutiUwl OwUIl ET OPQUI Uwa wEPUxOUDPUDPOOwWI OwUIl UOI UwEz OUD
OPl OWEY] EWOEWUBSEODPUS WETI UWET UODPOUWEUWOEUET 68 w+z OENI EU
El OEOCET UUUwWEzI OxO00Pwl DwEURwWI 6xOOal UUUS

+7ZEEEUI POWEI UGE&OBYPIYUDGE Y] Ox OOD wk jaliar 201&Xle Coagd-Bduwx OU U wOI
EEUDOOwWxEaAadOwlOl wHnOOEUWET wOz$RxdUDI OEI1 w-Skhirkssebatb OO 01 0O
eux transférés au %r avril 2015).

Le contréle de disponibilité des demanddirz | O IOWHWOUT EOPUS WEU wWUI POWEZz UQwUIT U Y
du FOREM, selon des modalités a définir. Le décret organique et le contrat de gestion duFOREM seront

revus. La réglementation restant fédérale, des discussions sont en cours afin de détermine un cadre
OOUOEUDPI WwEOOOUOwWa wOz1 OUI OEOI wETl Uwl OUPUB UWEOOET UGG 1T Uwl
18T POOUwWx OUUWOEwWODPUI wi Orépidh YvallbnaeEsbuheitd metrd®dn pldze/dnhddd 8 w+ E w

tréle mieux ciblé et mieux articulé asE wx OOPUPBUI WEZEEEOOXET Ol 01 OUWET DPOwWEI
El wYsUDUEEOI Uwb OU U U préresficongies z DOUT UUDPOOWUOGEDO

l nclusion des personnes 1issues de | 61 mmi

i POWET wi EYOUDUIXxU WO dJiwE (e 0 @Biute WOEBDOH ODOUEUD OO wE
EEUPYI Uwl OwEUwWUI Oi OGUET Ol OVwWET wOZEEEOOXET OI Ol OUwDPOEDYE
maniére transversale enRégion wallonneOQOwWE | Uwx UONT UUwx EUUPEUOPT UUwWwUOOUwWOD
primo-EUUDYEOUUwWI DWwET Uwx1 UUOOOI UwEzOUDPT POI wo UUEODT 6 U1 6 w#l
en Région wallonne et en Communauté francaise pour lutter contre les discriminations a différents
niveaux.

Le parcoursE z E E E Ul D-@rrivints Bevamis Briplice complémentairement aux autres éléments de

OEwxO0O0PUPZUI wPEOOOOOD]I wEzDOUGT UEUPOOWET Uwx1 UUOOOI UWET
i OUOEUDPOOOWEZEEEOOXET Ol O OU wipprentstagedé fratcBiEsbra grdd@® OWE D U O a
Ol 01 OUwUI QEVUWOEOPT EUOPUT 8 wad Owx OEOWEZEEUPOOWUI UEWEEOX U
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EUOwi UEGAREPUOWI OWEOOx3UEUDPOOwWI OUUI wol Uwi BUPUBUwWI UEDE O x
nés.

SuiteaEwUBT POOEOPUEUDPOOWET UwWEOOx3 U1 OET Uwi OwOEUP6UI wEzIl O
Ol w&OUYT UOI 01 OUwxUBYOPUWEZEEExUI UwOl UWEOOEPUDPOOUWET wl
Ol OUWET wxUOI 1 UUPOOWEUx UH Upernig teQavad & Deasicidares Qaxr<Opdur laU U w E U w
délivrance des cartes professionnelles seront définis.

Suite au premier appel a projets pour le programme FSE 20142020 ont été retenus différents projets
xOUUBUwxEUwWOl UwET OUUT UwUbdT POOEURWEZDPOUSGT UEUPOOWET Uwx
OZEEEOOxET Ol Ol OUwYproressicoe@®OUl UUDPOOWUOGEDO

Par ailleurs, afin de mieux prendre en compte ce publicdansOl WEEEUI wWEUWEDPUxOUPUDI wEZE
DOEDYDEUEODPUBS WEI UWET OBOUDEUBDOERSA Iwd®x © O EObU&dadancdeuET EOEI
en septembre 2014 a destination des conseillers référents du FOREM.

Enfin, le Gouvernement de la Communauté frangaise a adopté en décembre 2014 urplan antkdiscrimi-
nation 20142019 comprenant 53 mesures dans ses différents secteurs de compétence, que ce soit dans
Oz1 OUI BT O1 Ol OUOWOEwWI OOEUPOOWXxUEOP@UI OWOEWNI UO1T UUT wdUu

Jeunes

Y1 UUwGpduCthadud f2une sorti des études, notamment en amplifiant et pérennisant la Garantie
Jeunesse, en développant un accompagnemenE E E x U6 wE 6 U wO E w Ui CUAIEAO BuWER Quihug B ZEEEOA 601

EOG61 UwxOUUwWOz1 O1 ET1T Ol OUWET UwNT UOI Udw/ OUUwUréseriebi D@UIT O
législature (dés 2017), de:

t renforcer la mesure groupéble en faveur des jeungsi entament leur premiére expérience profession-
Ol 001 WEI POwWw@Uz UOwi 6xO00al UUwxUPYBwI OT ETT EOUOwWUOwWNIT UOI
E6O061 PEDPI whg WBUWUWEONDBEUDPOOUWUOEDPEOI Uwxl OEEQUWUODIT wx 8
longue que le jeune est peu qualfié, et de maniere dégressive;

t proposeD WEx U6 UWEOOUUOUEUDPOOWEIT Unepieridid veake Bxpgdrichoe piofEsBidhl B O w E ;
nelle(«contU EU wE z B) AWEDU EOO wN1 U0 waUPOwhWwOOPUWEXx U8 UWwOEWUO
OPOEUPOOOwWxUBUI OUI wEl UwEPI I PEUOUBUwawlUzPOUBUT UwlUUUw

Le Plan belge pour la Garantie Jeunesseété transmis a la Commission en avril 2014. Le pogramme

%2 $ OWEOOU WOz ( OPUPEUDYI wxOUUwWOZ7z$O0xOOPWET Uw) 1T UOI UOwx1 U
Région wallonned w+ z ERT WKWEUwx UOT UEOOT w%»2 $ OWEOUS wEzZ UOWEUET I Uwk
aux jeunes de moins de 25 ans e leur insertion socio-professionnelle. Seront notamment soutenus des

promotion des métiers techniques et technologiques et de lutte contre le décrochage& OOE D UIT 6 w" z 1 U U wil
El WEEEUI w@Ul wOz ( OPUPEUDYI wxOUUwWwOz$O0xOO0PWET Uw) 1 UOT UwY:
opérateurs en Région wallonne (Liege et Hainaut) et en Région de BruxellesCapitale.

#DI 1 6U1 OUIl UWEEUDPOOUWUOOUwWI OWESUUUwWOUwOOUws U6 wbODUDG I
+ZEEEOOxET Ol Ol OUwWPOEDPYDPEUEOPUSwWI UUwl Owx OEET wi OwoOl wUi E
1 OwOzZEO6 OPOUEUDOOWE 1 -2BnAEsest dn Ddurs, dds Oxpétiénées pildtes &el fdonatiotl
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EOUI UOBT wEI VwET OEOETI UUUWEZTI 6xO00PwWwOOUwWe U6 wOEDEST UOwi Ou
Ol OEUI wl YKdw UwbOPYI EUwWE UwU U D Yaanariid jeutezser-@itd daidndry | OwU OwE
OOYI OEUIl wEUwW%. 1$, wi OwUOwoOOOPUOUDPOT wdI OUUI OQwx EVUwET OEOE

Une étude sur les NEETa également été lancée mi2014 par le FOREM (fin prévue en février 2015) afin
EZEO80POUI UwOE WE O-EH6EDU WE 0 B E gpitds Bestriis@iddéveloppér de nou-

velles approches pour ce public. Un séminaire national sur ce théme se tiendra en avril 2015. Il rassem-

EOI UEwWOIl UwxUOIi 1 UUDPOOOI OUWET UwUIT UY BdldnFamatdFb@uefols WET woz 1 (¢
et germad Ox 1 OO1 Owl OQwWET EUT T wEl wOEwWx UPUI ucbl®sufld rracthéidwi Ow Oz BC
travail. Enfin, des actions de communication ciblées sur les jeunes ont été menées par le FOREM au

second semestre 2014.

Mobilité professionnelle, adéquation des qualifications, cohérence des
politiques dbéensei gnement ,etldte cohtoelemat i on e
décrochage scolaire

Le Gouvernement Wallon a entamé les travaux en vue de la conclusion avec les partenaires sociaux
EzUGEEUTI wx OUUwO 7 o) ra@énbeudtidn aveHes paftehérEstsociaux a notamment été

PpOPUPG6] WEBEUUWI Yk dw+T UwOENT EUPT UwxOUUUUPYPUWUOOUOWEI
EUUEEOI wli DwEl w@UEODPUBSOWET wuUl O OUET UwOz Epér@éisaged OOWET Uu
et la formation continue. Il est dans ce cadre prévu de renforcer lesx OOPUP @UIT UwET wi OUOEUDOC
tationOWOOUEOOT OG0 wl OQwoOP]l OwEYT EwOl Uwb6 UPT UUwl OwET OEOET wi UL
supérieur et a la formation tou t au long de la vie, les filieres en alternance, de développer la certification

pour la formation professionnelle et la reconnaissance et la validation des compétences.

Concernant la mobilité professionnelle, une attention particuliére sera portée aux reconversions indus-
trielles et a la création de nouveaux emplois industriels, notamment au travers des cellules de recon-
YIUUDOOwWI ODwET Uwl Rx3UDI OET UwET wi UOUxI1 Ol OUwEz1 OxO00al vulL

A cet égard, plusieurs interventions du %OOE U w$s VU Ox 81 OwE z E N onbkt Et©décdasd wOE wO C
en 2014 et2015pEVUET 1 Owl OOEEOQWE | w@gvietE soiteniEld redonuedsid OdeHIAVEIU wz A w

leurs suite a des restructurations intervenues en Région wallonne EE OU wOl UwUIl EUI UUUWET woz |
et des machines.

Dans le cadre dela@meUd i OUOI wEICanGESEWEEOPOOwWxEaAd Owol wnOOEUWET wo
sionnelle et le Fonds de Formation Titres-Services seront intégrés, des le € avril 2015, au département
du FOREM qui gere les incitants financiers a la formation des travailleurs.

"TEOUPI UwxUDPOUDPUEDUI wWETI Uw&OUYI UOI 01 OUOWOOUEOOI OUwI Owy
la réforme de la formation en alternam=yrait étre opérationnelle a la rentrée 2015.En effet, IZAccord de

coopération entre la Région wallonne, la Communauté francgaise etla COCOF a été approuvépar toutes

les parties prenanteset un accord en intervenu en Gouvernement conjoint fin février 2015 quant aux

xUOET EDOI Uwd UE x 1 W EdnteatuBiduié padr Bsydutiey dui fréquentent les organismes

de formation en alternance en Région wallonne et en Région de BruxellesCapitale (CEFA, centres de

I'lFAPME et SFPME) sera mis en place. Ilpermettra d’harmoniser les rétributions octroyées aux ap-

prentis pendant leur formation en entreprise, de méme que I'agrém ent des entreprises. Un Office Fran-

cophone de la Formation en Alternance (OFFA) seraégalement mis en place dans le courant du 1e

semestre 2015pour soutenir I'harm onisation des pratiques, des statuts et des contrats.+ zccord de

coopération concernant la création et la gestion d'un Cadre Francophone des Certifications pour I'édu-

cation et la formation tout au long de la vie a également été adopté. Le cadre devrapermh OU U1 wEz DOUUEO
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El UwWXxEUEOUUUWEZBEUEEUDOOWI UwWET wi OUOGEUDPOOwDaeEwi OUDEI
cadre du transfert des compétences, une reconfiguration des incitants a la formation en alternance est
également en préparation.

Des reconmandations ont en outre été adoptées a destination du Service Francophone des Métiers et

des Qualifications (SFMQ), en charge de développer les profils métiers et les profils de formation utili-

U UwxEUwWOz1 OUI OEOI wET UwOx 8 UE Unl Ld praduckan duddiibm® de@rofisl O U wi U wE
de formation par le SFMQ va ainsi étre accélérée, pour aboutir a prés de 150 profils finalisés en 2017
(augmentation progressive pour passer de 15 profils par an a 40 en 2017). La priorité sera placée sur les

métiers pOUUT UUUWEZz1 OxOOPOwWOl UwdsUPI UUws Ol bdqie®dpethateur Uw Ol U w
Ez1 OUI 1 OI Ol OUwl DwET wi OUOCEUPOOWYEwWOI OOUT wi Owl UYUI wol U
dans les profils de formation du SFMQ, permettant la reconnaissance mutuelle desUAA validées, et la

facilitation des parcours de formation.

Au centre des politiques visant a renforcer les articulations et les synergies en matiére de formation,
Ez1 OUI BT O1 01 00U wassins Egséighem@r®d qualifiadt Fdomationt Emploi» ont été officielle-
ment lancésfin février 2015, concrétisant le Décret adopté en avril 2014. Ceuxci permettront le déve-
OO0xx1 Ol OUWET wxUONI OUWEOONODPOUUWI DwOEwWUT ETT UETd wEl wEOI
économiquesPDET OUPI PoUBw" z1 UUWEEOQUWET wEEEUT w@Ul woOl Uwoi i Ul Uy
EzbPOYI UUPUUI OI OUUwWEZzI OUUI xUPUI UWEEOUWOI Uws EOOT Uwi DwE?
planifiées. Le territoire wallon et bruxellois a été divisé e n 10 bassins. Chacun de ceuxci sera piloté par

formation professionnelle OwE 1 wOE 1 @%2fidd Bodioprofessionnelle, des partenaires sociaux.

I D @ppuyer le travail des instances en dressant le diagnostic des offres de formation et des besoins,
un groupe de travail technique piloté par | es Instituts statistiques régionaux wallon et bruxellois a été
mis en place en juin 2014; il réunit des experts et techniciens des alministrations concernées, des Gn-
seils économiques et sociaux, des membres des instances bassins» ainsi que des représentants des
cabinets.

Par ailleurs, de nouvelles conventions sectorielles cadté© O U wi OwE O U U U wiegcoperbdténtt EUD O D8 u
OEwODPUI wi OwxOEET wEI WEOOYI OUPOOUWUxB6EDPI PUI Uwli OUUIT wol L
x OOPOWEZUOI wxEUUOwWOzI OEBIOHVOVOWOBO Whs ED Diww B OWwaEDd |
prise et les opérateurs de forO E U D O O O wEiz D& IVQWDIOMI O1 01 OUOWERd UwUUUwWOIT w!
EzDPOOI UUDPOOOWET wi OUOGEUDPOOwWI OWEOUI UOEOET OQwET wi OUOEUDOC
travailleurs dans les centres de compétenced . Depuis fin 2014, des rencontresont lieu entre chacun

El Uw, DODUUUI UwWET wbOz $EUEEUDB OO wédregionwaléhneretdd Odno® OOwl UwE
nauté francaise et les fédérations sectorielles et desnégociations se sont engagées pour développeles

Uadl U1l P1 UwODPUTl Uwl Owl UYUI OwOOUEOOI OUWEYI EwOz (% /, $0wol
Il OOWEUwWOPYI EVUWET wOz1 OUI 1 O1 O1 OUOwWs OEEOUI UwWET UwEOOYI OU
une convention avec le secteur de la coiffure ad 06 wU DT 081 wi UwEZ EVUOU]I UwUUBYUOOU
Ul EOT UUU-aBbPQOYOBPEBOI OWEUWEOPUOWET WOEWET POPIT wi Owxl EUOE W
qui seront contactés sont le secteur vert, celui de la pierre et du commerce.

Danslecadre e laUl | OOEEUDPOOWET wo z dedrioyeddcdivipléniefidires @ Babtéubde 5 E O U

millions z ont été octroyés en décembre 2014our moderniser 0z 8 @UDx1 Ol OUwx 3 EET O1 D@UI u
sementsl DWEOOx 08 U1 Uw Oz dentidd xd TethAvlbgieRAVatkcéet (OTA) de la Région de
Bruxelles-Capitale et de la Région wallonne. Ces moyens seront complétés par le soutien du FEDER.
$OwOUUUI OwWOZEEEOUEWET wE OO x 6 UEGpitalé) B adCDB etladdnmunauiél D OOWE T
francaiserelatif a Oz 8 2UD x 1 Ol O U wO b UlaéollaBoEatibr éntiebldd Beft@side téchidologies

avanceées et les centres de référence a été approuvé eime lecture.
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Le Gouvernement de la Communauté francaise a adopté en janvier 2015se© U DI OUEUDOOUWEOOEIT U
Ul b7 O1 O1 OUWET wxUOOOUD OO wUDEDEDE Nul B)WwEDiz B10W0H BE 10w 08 O WIE
OO0O0T WET wOEwWYPI wx OUUwWUOUUOWEZEOB6 OPOUI U wiepsdd et novawET wi OU
OUPETI UwxOUUwOz1 OxOOPB W3 UOPDUWERT UwxUPOUPUEPUI UwdOOUws U

1. REUEOUPUwWOz EEEIT UU ddetebdighdneft, avet in& atéhtion gaBidlii@ée auR per-
sonnes les plus éloignéesdumaE |l & WET wOz 1 Ox 00D GunmdSures Yebd élaliod étiunu g
soutien social et pédagogique sera mis en placepour une meilleure orientation, une détection du
EBEUOET ETT wl OwUOwUOUUPI OWPOEPYPEUEOPUGBwWw+z OUT EOPUE U/
Ul x1 OU81 Owl O wEleamB@®I O WOUEN PEIWDZRUUET | wa wEDUUEOEI
2.#06Y1 O0xx1 UwUOT woOi i Ul wEzl OUI BT Ol QetOy@bDEUDYBEDDWE@DU W

Des conventions seront développées avec différents acteurs de formation concernant les métiers en

pénurie, la promotiondl Uwi OUOEUPOOUwx1 UOI UUEQUWEZz OEUI OPUWOIT w" $
sage des langues & distancgWallangues), le développement de Oz EOUTEEGR DGz 1 OU1 b1 O1 Ol
supérieur de promotion sociale.

3. Pilotage et visibilit¢ + EwOD UT wl Owx OEET wEz OUUPOUWET wxbPDOOUET 1 wi OwE
du public et de performance, la création Ez UOwE 1 O U Urtesugédagobiduesddencore la for-
OEUPOOWEOOUPOUGT wET Uwi 60U T OEOUUOWOZz OxUDPOPUEUDOOWEU
EzUOI wEEOxET O1 wphatibieford &d@ procBséud @ modernisation.

Afindelutter EOOUUI wOz EEE Géoe&uOBIOOEREBR @W U1 D OE auinws@d edratOENT EUD |
péen, la Communauté francaise Uz | UUWEOUS6 1 wEz UOWEUUI OEOwoOsT,pOOQEYPU WD O
construit un indice spécifique afin de mieux évaluer les effets de ces politiques. Cet indice indique une

baisse du taux de décrochage scolaire passant de % en 2006 a 5,P6 en 2012.Les décrets sectoriel et

intersectoriel du 21 novembre 2013, qui coordonnent tous les services de lutte contre le décrochage

scolaire, sont entrés en vigueur au ¥ septembre 2014 Ceux-ci doivenUw+ UUT wOz OENI UwEz UOT wx
luation qui va nourrir un Plan intersectoriel de lutte contre le décrochdayes le cadrede la Garantie pour

la Jeunesse. Celuici sera coordonné entre acteurs régionaux et communautaires. Il visera a la fois les

OUEDPUI Oi OU Cruldire, le Bdut@rUalPé@d@su besoins spécifiques, le pilotage statistique.

Plusieurs des chantiers décrits ciE 1T UUUUwUT UOOUwx OUUUUDY P U w Fonad®grucwl Owl UY!
OUUT OUwI U wEau codry delalperiodd R0D42G20. e programme FSE consacrera des budgets

DOx OUUEOUUwmt vt wuOPDOOPOOUwz AWEUWESY!I OOxx1 O1 OUWET UWEOO
i OUGEUDPOOwWI UwEz1 OUI PT 01 01 O Uoandmiued Bri cOnpEnentfles @dtidnsuET UOD O
développées par le FSE en matiée de formation, le programme FEDER prévoit un budget de 70 millions

x OUUwOz 6 @U menired tle@tmpdidndgall OO OT woOl OUPOOOS wa wOEwWUI EUPOOwxU
xUOT UEOOT w%2 $ wUI wE 00U Epiotessiornelid deeumeOdi & 1a| it énbaud iéddoD O

chage scolaire.
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2.5. Recommandation n°5 : Compétitivité

"OOEI UOEOU WOl UwgUl UUPOOUWODPST Uwa wWOEWEOOUEDPOEUDOOWEIT Uu
déquation des qualifications et au décrochage scolaire couvertes par cette recommadation, nous ren-
voyons a la section précédente qui les aborde de maniéere détaillée.

Commerce de détail

Suite a la régionalisation de la compétence le Parlement Wallon a adopté en janvier 2015 ledécret fixant

t Lesimplantations de moins de 400 m@UD WEODYI QU0 wUODP@UI O1 OUwi Edred wOz OENI
des autorités communales;

t Les implantations dont la superficie est comprise entre 400 et 2500 mzfont Oz OENT OwEz UOwx 1 U O

{ Lesimplantations de plus de 2.500 n?, les extensions de plus de 2500 n? ou les implantations situées
U0UwxOUUPT UUUWEOGOOUOTI UwEODPYI OUwi EPUT wOz OENT UwEZz UOI u
délégué des Implantations commerciales et donc, doivent obtenir un permis régional.

savoir :OEwx UOUI EUPOOWEUWEOOUOOOEUTI UUOWOEwWxUOUI EUPOOWET wo

ploi, la contribution & une mobilité durable. Ceux-ci sont établis en conformité avec la Directive Ser-

vices. Par ailleurs, la réforme permettra une simplification administrative importante au travers de la

E6OPYUEOEI wEzUOwxI1 UOP U wbd WsdpWiuuEg i1 GuyBUWIHEDET @E (DRIQUO uwiuYEl 7 B)

TUPET T OwUOPQGUI Owl UwETl wOEWES OEUS UPEOPUEUPOOWE U wWxT UOBDUU

Le Gouvernement a également adoptt UOWEUU+ U6 w@UPwYDUIl wawEBSUI UODPOI UwOEU

que la procédure de dépét des i UOPUWEZ DPOx OEQUEUDPOOWEOOOI UEPEOI wi UwE

EOGUUUI wEDPOUDPwWOzI OUI OEOI wEIl UWEPUxOUDUDPI UwOBGEIT UUEDUI U

régional.

Enfin, le Gouvernement Wallon a entériné la mise sur pied de la commission de recours transitoire. Elle
prendra connaissance des éventuels recours introduits contre les décisions prises sur base de la législa-
UPOOwi 6EBUEOI Bw+Ew161 DPOOwWwI UOWEB UwOOUUWEZzZOUI Uwl DwEB N3

EzDOxOEOQUEURIOOWEOOOI UE

Co%ts de distribution de | 6®nergi e

LaOEC UUDPUI wEIT U wEur @dparficuliers) edebtteptibed &t le non-marchand constituera

une priorité du Plan Marshall 4.0. Pour les entreprises, les mesures viseront rotamment le soutien a

0z E UAEYXEN b O O w ke dévédppeinddt d@suaccords de branches, la lutte contre le «arbon
leakageROGE w#/ 1 wx U YOPUwWEZDPE]I OUPI Pl UWEOEDUI O1 OUwOl VwEDBO
EOOxOUEOUI UwUdT POOEOIT UwET Uwx g rdpectdesudnpétandeddea Cwapz 6 O1 E U U
et en collaboration avec les acteurs fédéraux.
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Complémentairement aux décisions prises en 2014 afin de revoir le systéme des certificats vertsrise

I OwxOEET wEzUOwUaUUG6 0l wET wUs Ul U Mdats s Quouklles) détiniedparwi Ez 1T OY 1
I POPOUI wxEUWEOWE! POWET wOPI URWOEPUUPUI UwdOz OI 1 Ul wET wEl
EzOEUUOPWEI POWET WEEOEUOI, thEW®uw AED YuUE WuEED Bull UG GUOE | w WEG U WIER
pour les installations photovoltaiquesses en place entre 2008 et le el décembre 2011 a été publié fin

décembre 2014 Celui-ciréduit OE WE U U6 1 wE z OE U U Odeuiad 1udndpduUcBsiinBtallaiohs wY 1 U U U w
(79.000 installations sont concernéek Cela permettra de réduire de 12 a 13 millions le nombre de certi-

ficats verts mis sur le marché pour la période 20182027, soit une économie de plus de 780 millionsz

quelques installations qui pourraient voir leur rentabilité impactée en -dessousde ce seuilbénéficieront
EzUOwUBT POl wxEUUDEUODPI Ud w

Le Gouvernementprévoit Ez 8 YEOUT Uwl OWEBUEPOwWUOUUwWOI Uwlendembieb UOT UwWE
des co(ts liéset, sur cette base, réformer, en concertation avec les acteurs concernés, les mécanismes de

soutien. La législation wallonne sur la promotion de I'électricité produite au moyen de sources d'éner-

gie renouvelables sera revue au printemps 2015.

Concernantll wx UPRWET wOz 601 EUUPEDPUS wx OUUwWOI Uwl OUUI xUPUI UowC
pensation pour les colts indirects induits par le mécanisme européen de quotas de CQ au bénéfice des
consommateurs industriels (carbon leakage).

Suite au transfert de compétences, la Cwape a adopté en ao(t 201#a méthodologie tarifairapplicable

pour la période 2015-2016 Sur cette base, le§ | UUDOOOEDPUI UwWwET wUs Ul EVUWET wEPUUOUH
gaz ont établi leurs propositions tarifaires 2 0152016, qui ont été adoptées par la Cwape Afin de pas

i Ul POl UWOZEEOXxUPOOWET UwUEUDI Uwl Yhk wi OWUEDUOOdeET UWEDI |
la tarification progressive et solidajrmitialement prévue au 1¢ janvier 2015, il a été décidé en octobre

2014 de reporter & 2017 son entrée en vigueur

Enfin, le Gouvernement a adopté fin décembre 2014en 2me |ecture le Décretrelatifa Oz OUT EOPUEUD OO
marché du gaz_.es principales modifications EOOET UOI OUwOz EO6 OPOUds dibnisGwET wOE w

naux et les mesures de protection sociale. LeDécret prévoit également des adaptations visant a amélio-

Ul UwOl wi OOEUPOOOI OI OUWEUWOEUET 6 WOPEBUEOPUG wl Dwol wul Oi

régulateur.

Innovation

Le Gouvernement Wallon a tracé en décembre 2014 lepremiéres orientations de la réforme de sa politique
ETl wUT ET 1T UET I Lalishiul g DBDOODIEWBOGOEUSGT Pl wx OUUDPEOGUOUO O1 wUIl UE

tion 3.2), les priorités européennes et les autres entités belged.e régime des aides a la recherche sera

Ul EOOI BT UUB wx OUU wE b O bsgntit etandd EudBOOE QF Eu@E EEGBEO @w itsU wa w oz 6
structurants. Une attention par ticuliére sera portée au soutienE1T wx OEUT | OUOI UwEzDPOOOYE Ut
gigues et & la valorisation industrielle de la recherche Un recentrage des activités des différentes caté-

T OUPI UWEZEEUI UUUwWUU U wedd égalemenQdhetdt Qditbu soltdnanblé dibloglieu U

entre recherche fondamentale et recherche appliquée

Rechercheeront approuvés par le Gouvernement en avril 2015. Le projet de Décret permet, outre la
mise en conformité avec les régles européennessur les aides 4 laRDOw Oz POUUOEUEUDPOOWET wE
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permettant le financement des infrastructures liées aux projets de recherche et le regroupementsur
base volontaire des centres de recherche.

Lanouvelle T 1 OET wE]l wOz$00UI o UPUA wil W E wiORIGnBR@Nc@aide O 1 OET we
UOOUwWOxBUEUDPOOOI 001 UwET xUPUWESEU O wWI Yk S w( OwUzET PUOQWE
et les indépendantsOwWE z EUUUUT UWwOEWEOT 6 Ul OETl OwOzI1 i i PEEEDPUB wWI UwOE
et technologique et de la politique numérique en Région wallonne. + 7 $tr(icturera, pilotera et éva-

luera un réseau d'opérateurs intégré, lisible et visible. Avec sa filiale, elles centraliseront leurs plate-

i OUOT UwUIT Ux1 EUPY]I UwEUWUI DPOWEZUOwx OUUEDOWDOI OUwl OUUIT x U
pour les entreprises.

OCOEwOPUIl wli OwT UYUI wEzUOwxOEOwWOUO6UDPGUI OwOEwWUs1 OUOIT wi Ou
EUBEUPOOWEZUOWI UPETT UwUOPAUT wxOUUwWOI Uwi O0UI xUBPUI UOwO

économiquel UwWET wOzDOOOYEUD OO WwWdEWO®XD Qud Orl VB0 wEd Wiwk WD OUD
, EUUT EOOwK 8 YBOwiOEEUWDBH2D Eud @uuT UUPOT UUw EUOOG

2.6. Recommandation n°6 : Réduction des émissions de gaz a effet
de serre

Le Gouvernement Wallon souhaite finaliser prioritairement la répartition entre entités des objectifs belges

du paquet énergielimat européen 2020 et des revenus EJEsIx-Ci représentent pour la Belgique un mon-
UEOUwWEZzI OYDUOA(N2y1A bidyd Qud enednpte)zLe GouverneOl OUWE wWEZ EPOOI UU U w
en décembre 2014 de saisir le comité de concertation sur ce sujet la suite duquel la Commission Na-

tionale Climat a repris les travaux le 30 janvier 2015.Les recettes de la mise aux enchéres de quotas de

CO:2 seront dédiées au renforcementdes systemes de tiersinvestissement et de services énergétiques

El UUPOBUwawi DOEOCET UwET UwUOUEYE UR wE ged EMEOTPE Bl sedieurs O1 UT DI
public et du secteur non marchand.

Conformément au Décret Climat adopté en février 2014, ces objectifs seront déclinés au travers duPlan

« Air-Climat-Energie» qui | U0 wi OWEOUUUwWEz 6 OEEOQUEUDPOOOWI UwebdUwWwOE w# /
se concentrera sur les mesures les plus efficientegt assurera la cotérence entre politiques.

Le Plan Marshall 4.0 mettraOz EEETCQU U U BEEEDUS wd Ol OwE OD@OWIVWHUVEGD DO
rience acquise de la premiére Alliance Emploi-Environnement pour la construction durable , qui sera

recentrée et renforcée La stratégie de rénovation des batiments wallons a long terme (20332050) sera

notamment affinée. Pour les constructions neuves et les rénovations lourdes, les normes seronimises

I Owl BWUIEwm Ol wEUUWEZEUUI POEUT woOl w- 1 E U O&eusdst optihunsedl UT a w! U
2020.

Les évaluations intermédiaires de I&eRlliance EmploiEnvironnement (AEE)ont permis de réaliser une

premiére estimation des impacts sur les plans économique, social et environnemental des mesures de

la 1¢= AEE. Surle plan 6E OO0 O0O0P BUT OwOz $$SWEwWxT UOPUwWUOT wEUT O1 OUEUD O
publique pour des travaux de rénovation durable, et a permis de créer/maintenir des emplois dans le

secteur de la construction. La mesure Ecopack(prét a taux zéro pour des bouquets de travaux de réno-
YEUDPOOOWEUUOE D6 wa pebrs @& touohdrbes énagesthBe@dnus Aibles et modestes a
hauteur de 400 6 w2 UU wOl wx OEQwi OYPUOOOI 61 OUEOOwWO7 $$SwEwx1 UdODU
(de 2 millions MWh en 2014, soit 1,6% de la consommation finale globale et 4,6% de la consommation

du secteur domestiquet E1 wk Ok wuOPOODPOOU W, 6' wa U egld congdnininuiimalgl Y OwU OB
globale et 12,1% de la consommation du secteur domestique) et les émissions de CQ(de 500.000T en
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2014 et 1.80.000T en 2020)+ 7 6 YEOQOUEUDPOOWE U wWOOE | weAERH e® dlivep&ir©i€d®E 1 wET wo
E61TET T UWET UwxBbUUI UWEZEO3 OPOUEUDPOOwWxOUUwWOz $SWEEUUI OOI

Le Gouvernement Wallon a par ailleurs approuvé en mars 2014un/ OEQwEz EUPOOwi Ows$i i PEE
(PAEE), contribution wallonne au Plan national. Celui-ci vise a promouvoir une utilisation rationnelle
iUwil|DEEE|wEleEwEOOUOOOEUDOOwoOlUl OD@iniDOEOinEB

pleur, le PAEE inclut également tout le volet rénovation du parc de batiments existants via les méca-

OPUOI UWEZEPET Uwl UwET wWUUEUDPEIT UwUI OU wezPAEEuepiend daxpid-D O1 Uwl U\
OPO6UI wYI UUPOOWEZzUOI wUUUEUGT Pl wawoOOOT wUI UOT wxOUUwWOOED
parc de batiments a usage résidentiel etnon résidentiel (tertiaire, industrie) , tant public que privé. Le

/' $$wl UOwxEUWEDOOI UUUwWwUOwWOUUPOwWxUBEDPI URwWwxOUUwWwOzd8YEOU
pour la plupart chiffrées. Il constitue aussi un outil de véri fication de la trajectoire par rapport aux

OENI EUPI Uwi UUOx81T OUwl UwoOil UwOOUYI 001 Uwi DT 1 OET Uwl OwoOEL
$OWETl w@UPWEOOETI UOI wWOEWEOOUUUUEUDPOOWOI UYI Owol wul Of OUE
teindre a terme des batiments a énergie quasinulle (réduction de la consommation et recours au re-

nouvelables) est en cours via laréglementation PEBEY1 Ew Oz EEOx UD OO unNeallyuzeOEOQwWEZ EE
Energy Building (NZEB),du E6 EUT Uw/ $! wEUw!l WwdOOYIT OEUI unemehiwallbrld wET wOz E
du15mai 2014+ | Uwx UPOEDXxEOI UwOOEDPI PEEUDPOOUwWx OUUI OUwUUUWOE W
EIl UOEOQU WOl UwUOUUET UwEz 801 UT Bl wuUl OOUYI OEEOI wi OwdzUUPOH
ou de location. En effet, depuis ce ¥ janvier 2015, les indicateurs de performance énergétique doivent

+0Ul wOl OUPOOOG UWEEOUWUOUUT UwOl UwxUEOPEPUBUWUBEODUSI Uu
unité PEB, permettant sa prise en compte effective dans les critéres de choix (et dnc de prix) des ache-

teurs.

Par ailleurs, le Gouvernement wallon a approuvé en février 2015 le projet de réforme des primes Logement

t Energiepour les particuliers Ow@U Db wi OO0 wOz OENIT U wéEjanildd 20060 Ghé dukéé wET x UD
El wt wOOPUBw+1 UWOENT EUPI Uwx OUUUUPYPUWUOOUWET wUbPOxODPI B
DOEDUEUDPI wpODOPUEUPOOWET Uwi i i1 OUWEZEUEEDOI AGw+1 UwxUD
efficaces O WOEUPSUI WEZ6EOOOODPI wEzd01 Ul Pl wOUwWDOEDUxIT OUEEOI U
OOUYI 001 UWwOOEEOPUS UWET WEEOEUOQWET UwOOOUEOEawRmB OUI UYI O
et seront modulés selon le niveau de revenu du bénéficiaire,avec un niveau de revenu maximum pour

en bénéficier ; une majoration par enfant a charge est également prévue. Enfin, les procédures seront

UPOxOPI P31l UBw+1 wEUET T Owl OOEEOWE 8 E BZ wiliend), imdisde i1 UwUIl UE
taux zéro ou réduit est renforcé (Ecopack, Rénopack, Accéspack) le dispositif est passé de 75 millions

a 85 millions en 2015 et vise 100 millions en 2019+ 1 W%OOEUWET wUS EVUEUPOOWEUWE Ok Uu

UsT DPOOEODPUS wUl UEwi UUDOOOB WEYT EwOz $EOXEEOS

La DPR prévoit 51 EOI O1 O0w Ol wUil Oi OUET O OVUwWETl wOEwWUI OUPEPODPUEU
PGUEOUwa wOl UUUwx OUUDPEDPOPUSUWEZEEUDPOOWUUUWOI UUWEOOUOOOE
OOEEOwWUOPQUI wx OUUwWOZEEES UWEUR WEDfibles. UT OUUwOUUDPOUWEZEEE

En matiére de transports la DPR 20141 Y uNwx U8 Y O P U w O E w GEatégiaud rahsporikildgis-wE z U O1 u
tique», de dynamiser le fonctionnement des ports wallons et de renforcer leur coordination, de valoriser

les plate-i OUOIT Uw OU O U b O OrérHedr mises énUéadag, EnUnidtigre routiére, la priorité sera
EOOOST wEURWDPOYI UUDPUUI O OUUwWOPBUWEUVUWESY]I O0xx1 O O0wd
pluriannuelle. Le projet de Plan Air -Climat-Energie, actuellement en préparation, fixera des objedifs

en matiere de réduction des émissions de gaz a effet de serre pour le secteur du transport.

m
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Pour concrétiser ces orientations, B Gouvernement Wallon a adopté en décembre 2014les contrats de

gestion des 4 ports autonomes wallddadoption des contrats de gestion permettra & chaque port de

E6061 PEPI UwEzZ UOWEUET I U wifldhonkde: Qed<pariicdliért/que, leuGoliverteméntuE O U wi O
peut décider dans le cadre de certains projets. L'octroi de ce budget est conditionné a plusieurs obliga-
tionsdeOEwx EUUDWE Uwx OUUwepOABUEEOPUUI Ol OUWEZUOwWwx OEQwWEzZDPOYI |
l OWEZUOQWUEEOI EVUWE] WEOUEAS w#il wx OUUOWEI DPOWET woOPI URWEOOU
tion des ports sera mise en place.

Le Gouvernement wallon a par ailleurs décidéeni & Y UD | U nilodyirefdédxudemandes de finan-
cement dans le cadre de laprogrammation RTET 20142020:

4. Le projet SeineEscaut: mise a gabarit classe Vb pour la Lys et le HautEscaut, et classe Va pour la
dorsale wallonne (Canal de Nimy-Blaton, Canal du Centre, Canal Charleroi-Bruxelles versant
Sambre);

5. Le projet Bassin de la Meuse en aval de NamurODP U1l wa wi EEEUDP U w5 ( E wKedwille wOz 6 EOU L
et autres travaux.

Le plan de subsides 20142020 pour desmoyens de trasport alternatifs a la routa en outre été adoptéen
mai 2014 Celui-ci a pour objectif principal de développer le transport fluvial de marchandises en Ré-
gion wallonne et de pérenniser une flotte de navigation intérieure performante.

En matiere de mobilité il est prévu de développer une approche globale conciliant les dimensions ac-

cessibilité, environnement et efficacité économique, intégrant les différents acteurs ainsi que les con-

nexions avec les pays et régions voisins, et prenant en comptell UWEUUDPEUOEUDPOOUWEYI] EwWEZE
(aménagement du territoire, organisation du temps de travail, télétravail, covoiturage, développement

El UwOOETI UWEOUROSG AG w" OOET UGEOUWOT UWwUUEOUxOUUUwxUEOPEUC
E 1 b O ulibrerla@dmplémentarité des offres. Les projets structurants de transport en commun seront

poursuivis.

Soulignons également que, dans le cadre du programmeFEDER 20142020,U OWEUET | UwET wOz OUEUI
OPOOPOOU Wz wi U TnarsitioR &% uné actrprii®bascromge 2026, qui couvre des mesures

El wUOUUDP] OQwawobdzdd0l UT Bl wUl OOUYI OEEO]I Owa wOEWEOT 8 06 UEUDC
bilité multi -OOEEOI Owa wOz 1 i i PEEEPUS wWd Ol UT 6 UPQBUI wi guebieUUDODUE
prises.

Enfin, un exercice participatif sur la 1¢eStratégie wallonne de développement dural@de réalisé en 2014,

x1 UO1 UUEOUwWEZ 6 YEOUI U w0 possibles@dllhdielsuatéglauEng telxigifd InalégieE Y E D
wallonne de développement durable devrait étre élaborée et adoptée en 2015se focalisant sur quelques
EOOEPOI UWEZEEUDOOUwWxOUUwWUx6EDI PUI U

3.0bjectifs th®matiques de | a Str

3.1. Emploi

Complémentairement aux politiques développées en réponse aux recommandations spécifiques par
xEAUOWEGBGEUDUI UWEUWET ExDPUUI wl OwxOUUPI UUUVUwWEUVUOUI Uwdl UUUI
Région wallonneOw@ U1 wET wUOPUWYPEWOEWOOEDPODPUBS WET UwET OEGET UUU wk
mité, et le développement des solutions permettant de concilier vie privée et vie professionnelle.
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1Ex x| 000U w Eyteated delaurgidimesdes ED ET U w 3 le Qquveden@rtd Poursuivra les

objectifs suivants 6 WOEwW OPUT waw Ozl Ox OOD w E itelrai I8sl pliud potieOral € lauw U O U U
3/ $v/,$0wOz1 OUUI xUI O1 UUPEUQwOYBEOBIOBUD OQWBHIUWOx WHED
qualifiés, personnes discriminées et handicapées). Ceobjectifs seront également poursuivis au travers

El wOE wO b leiduyproGrammié ¥SE 2012020

10

15)
EU @

Dans le cadre de la promotion de OOEDPOP UGS wbOUI UUB T B O OBaCollabkratichuerire OE OET U U
21 UYDPEI Uwx UE O sefpoumiE) notddmerdix O EHDE OT | WEUUOOEDPIBOxED Uwoi i

objectif communau FORE, wi OwWEUw5# ! WEwd U wi PROWEOOETI UOEOUwWOzHPOUI L
des entreprises flamandes. EntermesEl wx U8 x EUEUD OO wWE | U wR&bkEBrRaRdg,lesid wOz 1 O x
actions mises en place sont régulierement adaptéesétoffées et améliorées. En 2014, IeFOREM a recu

Wt At wOi I UT UwEzI1 OxOOPWET UWEUUUIT U uCuhstud kOywy uidbd EQEE®E 11 WWWB
ploi wallons ont trouvé un emploi en Région flamande en 2014. Selon les perspectives régionales (éta-

blies par le Bureau fédéral du Plan en coopération avec les Instituts régionaux), la mobilité interrégio-

OEOI wUzPOUEUDPUE W] OQwi EVUUI w RégiOrOnallodhas tlillels@de Pasiflif Janm® OUE O O1 O
vetteurs wallons devrait, selon les estimations, croitre & hauteur de 0,8% par an au cours de la période

20132019.

Au-dela de la mobilité entre Régions belges, laRégion wallonne 01 OwOz EEEl OUwUUUWOEwWOOED
nale des wallons, notamment au niveau transfrontalier. Les dispositifs E 7z E x x U1 &slUabduiés Btfah- w E
geresseront renforcés dans cette perspective dans le cadre du Plan Marshall 4.0.

La Région wallonne a par ailleurs signé début novembre 2015un accordcadre relatif a la formation profes-

sionnelle transfrontaliére entre RhénaniePalatinat, la Sarre, la Lorraine, le Luxembourg, la Wallonie et la
Communauté germanophone de Belgiqug OENIT EUDPIT wi UUOWET wi EYOUPUI UwOEwWOOED
Ul OUPI PT UwOl UwoET EOT I UWEUwWODPYI EVWE] wOEwWI OUOEUDPOOwWI Uw
montrent déja que plus de 49.000 travailleurs wallons traversent la frontiere chaque matin pour aller

travailler soitauLuR 1 OEOUUT OQwli Ow OOI1 OET O wOUwl OQwwUEOET 6" z1 U0 wU
sur les 5 derniéres années.

EnmatieredeUOQUUDIT OQwa wdOz O1 | U]lauégionalisatibhi®©dertaidsudiSpositifs doddtitBetap U 6

xl EUPI UBw+1 UwEPUxOUPUPI Uwl OwWUOUUEUUUI VWEZEPET wa wOEwI O
OEwOPUPEDPOPUBwWI ODwbOzI1 11 PEEEDPUGS

Dans le cadre de la régionalisation desTitresservices partir du 1¢ janvier 2015, le Gouvernement Wal-

lon a décidé de revoir le dispositif. Concrétement,a wx EUUP U WET wOz 1 R1 UEPAUmEzZDOXxOU
Ol UwUIT Y1 OUU wE Ia adugtiendisadld dasl sghimkesAersées pour des prestatns payées avec

des titres-servicessera revue a la baissePar rapport au régime actuel, le montant pris en considération

pour la réduction d'impdt seradiminué de 2/3. Les Régions se sont accordées pour que ce soit le domi-

EPOI wEIl wOz UUDbdebdddal findndament dd systémaY 1 w

Afin de faciliter la conciliation vie privée/vie professionnelle, les Gouvernements de la Communauté
francaise et Wallon se sont fixé des objectifs ambitieux en matiere de création de places dans les créches.
Dans le cadre du Plan Cigogne IOwUUD U]l wd wOz Exx]1 Owa wx UONT UWEUwYOOIT Ouwl
nouvelles places seront créées entre 2015 et 2018 @dJ wl Y Y WwET wx OUUw@ Uz DODPUDEOI O1 OC
Région wallonne. Le volet 3 du plan prévoit de créer 5.200 places de plus entre 2019 et 2022 dont, con-
formément a la DPC, 1.900 places avant la fin de la Iégislature. Complémentairement aux subsiles de
fonctionnement octroyéspar Oz . | | PET wEIl wOE w- E HONEEPOUE tesurioweli€siplacésg $ O1 E O
Ol w&ObUYI UOI Ol OUWBEOCOOOWEwWST EOI Ol OUWEGEDES wi POwi 6YUD

|
I U
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tructures, qui bénéficieront a prés de 3.000 des places créées. En outre, des moyens régionaux supplé-

Ol OUEDPUI UwUOOUWOEUUOa b U widdudolpariméttd la aréagol @eB30 daunecaud z | Ox OO D
] OxOOPUWEZPEPWOEwWI POWET wOEwWOs1T PUOEUUUI &

Par ailleurs, dans le cadre de la @1 & 1 OUOIT w Hd wOyESUUEARGUB UD x 1 O O0Uwl CwEIT w
(FESC) est supprimé au 31 décembre 2014, et ses moyens intégrés a la dotation @@z . -L& Gouver-

nement de la Communauté francaise a adopté les différents arrétés permettant ce tansfert au dernier

trimestre 2014 ; il est opérationnel au 1¢ janvier 2015. Ce transfert permettra un renforcement de la

cohérence dans les services proposés aux famillesCela concerneO1 Uw Ul UYDPET UwEZEEEUI POuw
lades & domicile etla coordinati OO WET wOz EEEUI POwWET U wibdiUE GuI Wl EEEGEWU (i Al
T EUEOUPUWOEWEOOUDPOUPUB WEUWUUDLYDWET U wdus i@ suki@dmihis-UOwE z E UL
tratif et financier de ces projets.

3.2. Recherche, Développement et Innovation

Le Gouvernement Wallon a tracé en décembre 2014 lepremieres orientations de la réforme de sa politique

El wUI ET T UET I adlletist fpritlés0rG ¥xed) B @Gforte du Décret 11 ET 1 UET 1 OwOz 8 OEEOD

ciers (cf. aussi chapitre 2.5).

+EwOOUYI 001 w2UUEUST DI wx OU U &atod qulder@ doptéE énuawil 2815, e
O+ 01 wOl Ox Uw@Ul wOl w# & EUI U uPlah Marshall £0. CeluibciVisetate wgartiou£

Stratégie de spécialisation intelligente de la Régairte a différents niveaux:

t Stimulatondes Ea OEODPZUI UWET wl10#iwd WwWEQPODOF EOPOIOWET |
OOYEUPOOwWI DwET wOEWEUBEUDYDUG OWE]T wo zair@eé3 YekHilsa® (
tions croisées entre secteurget Poles/clustery. AfindereOi OUE 1 U wO pobtiGueE EWWWwE]
nomie régionale, un accent renforcé sera en outre placé sur la valorisation industrielle de la re-
cherche, le déploiement des technolajies génériques clés(KETs), la commercialisation et le lien

aux marchés;

t Implication des PME dans lesdynamiquesEz D OO O Y BuwRIW®DUOEUDPOOWE]
novant ;

t Internationalisationdes EE U1 UUUwWDHOEUUUUDE Ow Wl B WiEGtidunto g st &
avec les programmes européens, une implication renforcée dans les réseaux européens et un ci
blage des coopérations bilatérales et interrégionales;

t Renforcement de la dimensionduE 6 YI OOx x1 O]l OUWEUUEEOI wi E&@BUw
lisation des ressourcesmme axe transversal a lapolitique D OEUUUUDI 001 wi DwEz

Au niveau budgétairges crédits budgétaires publics de R&D restent inscrits a la hausse, et seront com-
plétés deés 2015 par les moyens découlant des Fonds structurels. Pour la période 2012020, un budget
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E z B Cettioris Yéquipements de pointe dans les organismes de recherche, soutien aux projets de re-

cherche et a la valorisation des résultatsnotamment en faveur des PME, préts aux entreprises inno-

vantes, démonstrateurs et unités pilotes. Celui-ci est complété par des actions de valorisation de la re-

ETTUETT wl OwETl wUOUUDPT Owa wOEWEDI I UUPOOWET wOzbOOOYEUDOOU
plusieurs projets ont été retenus en février 2015 par le Gouvernement.

Dans le cadre de la Politique des PolesE | WEOOx 3 UPUPYDPUS OWUOWEUET | DwET wKA wo
EUwhho Ol wExxT Owadwx UONIT UUBS wK huw O b GabDiéddadieidn RianMaréh@l0 wEUET 6
KEYwxOUUwUOUUI OPUWOT UwxUONT OUWET wUIl ET1 UEt20188Parlw/ GOI U
ailleurs, des budgets importants ont été dédiés au printemps 2014 au soutiena2x OEUT | OUOT UwE 7z DO D¢
PUUUI UWET wOEWEAOEOPOUI WETI Uwx GOl U w#zUOI wxEUUOWKA wODO
centre dédié a la recherche et au taitement du cancer (protonthérapie). Il a pour objectif, outre les ap-

xOPEEUDPOOUWUT 8UEx]T UUPGUI UwUOPBUI UOWE z 8 Oflgdrampiradl wET E O>
tionnel en 2017. Par ailleurQ WU OWE UET 1 OwET wKhOk wOb O Rever@ematalurgywd Ud wE O O
qui rassemble centres de recherche et entreprises autour du théme du recyclage des métauxdans une

001 PUI WEZBGEOOOODI WEDUEUOE b.E lieh dves Ed projetd plusicd® actelrd 1 OU wE U
wallons sont impliqués dansla OOU Y1 OO01 w* (" W1IEPWOEUI UPEOQUWExxUOUYS 1 wxE

Différents projets ont été également lancés en matiére decoopération interrégionale ou internationaie

matiére de RDI. Un appel avecla Région de Bruxelles-Capitale dédié au transport et a la mobilité a été

OEOCES6 wi OWEYUPOw! YKwphywdbOOPOOUwWz AQwl DwUOWExxT OQOWEOOH
projets collaboratifs de PME.

Sur le volet international, de nouveaux appels (entreprises et universités) visant la mobilité des cher-

cheurs ont été lancés en juin 2014 et février 2015, et plusieurs appels ERAlets sur les thémes des smart

cities, des nanotechnologies, des nouveaux matériaux et technologies de production, de la manufacture,

El wOz 5Ol UT Bl wU GERROHI +QubEd x(OuiREGmMAITEhel BanscO &/ anguard Initia-

tive » vise également le renforcement de la dimension internationale de sa Stratégie de spécialisation

DOUI OO0PT1 00T w40l wUsi OIl RPOOWE wI Oi b OuetnéstenREGOWES 1 WEYI E
lonne et en Communauté frangaise, notamment les Pdles de compétitivité, afin de renforcer la partici-

pation aux programmes européeftdorizon 2020), en lien avec la Stratégie de spécialisation intellgente

de la Région.

et des actions menées dans le cadre du Wallonia European Creative District se sont poursuivies.

Une action pilote de chéques créativéa été lancée en juin 2014Ceux-ci sont destinés a soutenirdes duos

Ensemble, ils proposent un projet oul la créativité apporte une véritable plus-vaO Ul wa wOEwx UOOOUDOC
xUOEUPUwWI RPUVUEOUwWOUwa wOEwWOPUT WEUwx OPOUWEZzZUOwxUOUOUA x
soient organisationnels, de production ou autres).

Deux projets pilotes de Living Labs couvrant des thématiques porteuses pour la Région wallonne (G 7 |

santé etla gastronomieA OwOOU w6 U6 wU6 Ol EUPOOOG6 Uwl O wlilsyohi Ktaulzanee®z DUUUT u
officiellement en janvier /février 2015, pour une période de2ans.lisUT T UOUx1 OUOWEEOU wWUOT woC
EOOOI EUPYPUBUWOOEEOI UOWUUDPOPUEUT UUUwxOUI OUPI OUOwWb AOwl
de services innovants en testant «grandeur nature » ces derniers et en développant une vision straté-

T P01 WET wOl UUUWUUET T UwxOU1 OUPI OUBw" 1 EDPwWET YUEDUOwxI1 UOI
efficace et efficient de Living Lab wallon et, partant, laséleEUD OQwEz EUOUT UwUT 8 OEUPG@UI Uw
la Région wallonne pourra capitaliser.
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Par ailleurs, suite alz E x x | O w&reatite® bl thocg en janvier 20147 projets de Hubs créatifs ont
été sélectionnés dans les principales villes walbnnes (Namur, Liege, Louvain-la-Neuve, Mon's, Charle-
roi, Tournai et Arlon), permettant une adaptation des actions aux réalités économiques et territoriales
OOEEOI UBw" 601 OUOB 01 OUwawOzExx1T OOwWPOUWEDPUxOUI OUwWEZ UOI
OOE6 Ol wETl w' UEWEUGEUDTI WEOOUwWOz7z OENI Aradidonoelle URIWEDZE U EI QWU Bl
UOPUI wYIl UU wweaiveRuGQUUIEWd UUWOEwWOPUI wi OWEEXEEDPUBS WET UWEE

Hubs créatifs wallons affinés et validés pourront étre pérennisés via les Fonds structurels européens.

Etant donné leur succeés, lapoursuite des actions Boddp/Industries créatives et Ne&lp a été décidée. En

117171 00 wo zEphndBtiediéatie @ tédlisé, depuis son lancement, 6 appels a projets permettant

OEWUBGEI xUPOOWET wx OUUWET wk YYWEEOEDEEUUUI Uwi Owbz OEUVUOD
UPOOOG Ud w+Phakquan@wWauw il OO OwUS EOPUS wKwUUWUDEOYUbYEbE&EOO O
| Yhul w" 1 OEwWEwWxT UOPUwWOz EEE OO x-bpk énidéuk 0¥ wd wOEWEUS EUDPOQWEI
Dans le cadre de WECD, uneévaluation de Creative Walloni été réaliséeen 2014. Celleci a mis en

évidence la nouveauté et la pertinence du programme, qui a contribué a renforcer les dynamiques col-

laboratives et les coopérations transversales. Il a créé un cadre plus favorable au développement de

projets innovants et créatifs en Région wallonne. Parmi les différentes recommandations émises pour
EOC8O0OPOUI UWUEwWODPUIT wli Owl UYU]I OwPOwl U0wxUOxOUBwEzZDPOxOP@BUI
I U0waT EOI Ol OUwUI EOOOEOES WET wx OU UnkBRNVEN wdil OEIHEIY O WG Wudz

Dans le cadre du Plan Marshall 4.0 wO1T w&OUYI UOI O1 OUwil QU1 OEwOictetion wOz EEE
et au développement des entreprises innovaatese compris via la diversification de leurs financements.

+Ew#/ 1wxUSYOPUWOEWOPUI wi Owx OEETl wEzUOWEPUxOUDPUDI wEl wE
UEOET Owl DWEZEO6ODOUI UwOl UWEEEOOXET Ol O+ © UV uiCudzéstd Uaud G L
xUPUI wl ODwETl wpi OCQEOYPEDHOGWH OPWE YT EWUEwWI pOpm@ieanuOz 11 OF
guichet unique pour les entreprise, opérationnel depuis janvier 20150 w Ul UEWEUWET UUwWEUWEDU
section 2.5.)

Enfin, dans le cadre de la préparation du Plan numériquequi fera partie du Plan Marshall 4.0, un « Con-

seil du numérigue » a été lancé fin février 2015, et des assises du numérigue seront organisées au prin-

Ul OxUB w4 OwWEUET I DwEIT woO z &détfoqué poiiriceidlaly ind @iz Sorbobiéatif seraleU | U

EdVYI OO0Oxx1 Ol OUWET wOz6EOOOOPI wOUOBUPBUI wi DWUEWEDRI T UUDPO
les domaines de la santé, des smart cities et de la mobilité.

3.3. Education

Enseignement supérieur

$OwOEUDPBUI wEzI1 OUI ,miprdiitéddu Galuethémeidt deBa Qdromunauté francaise estla

OPUIT wi Owl VBV IOWOT wEBwx EAUET 1 wE fuisérg dgéemerDdvalicedlleGouu U U x 6 UD |
vernement a ainsi adoptd wi OWOEUOEUT wl YRKwUOwx UONT OwEZEUU+ 08 wEx x U
miques." 1 UwdOUYI 001 UwUUUUECOUUT UwOO0wlOwWUGOT weli OUUEOWEEODU
rieur, notamment en matiére de collaborations et synergies entre établissementsE | wUOOUUwOl Uwlax1 U
seignement supérieur.
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Fin février 2015, le Gouvernement a en outre approuvé un projet de Décret portant divers aménage-

ments au Décret «PaysageR Owd wOE wWET OEOQOET wEUwUI EUI UUS w( OwUZET PUOwOOL
les procédureU wE 1 wUl EOQUUUVUwWI DwEZEOGOET I UwOEWUUUUEUOUUTI wEUwx EUE
quis 30 crédits deleur programme de cours peuvent désormais compléter leur cursus sans devoir dou-

bler, et les mécanismes de réorientation sont proposés dés la session dSEOY DI Ud w+1 wEEEUI wEl
xOUUwWOz$YEOUEUPOOwWI UWOEWOUEOPUBS WET wOz$OUI BT O1 01 O0w2 Ux
aux standards européens.

Par ailleurs, Il wUGOT wET wOz1 OUI BT 61 O1 OUwUUx6UPI UUWEEOUWOE Wi OUC
EYTI EwOl wUOUUDPI OWEUW%2 $ OWEVUWUUEYT UUWOOUEOOI OUWET UWEDPUx
O0z1 RUI OUPOOWET Uwi RxsUDI OET UOGOKOODOB] WOEEBODEUOEDOBDOWBY
Ezl OxOO0Pwl DwE] wi OUOEUDOOS w

+7EOB80POUEUPOOWET wOZEEEI UUPEPOPUBwawoOzl OUI BT O1 01 O0wUL

Le Gouvernement prévoit enfin un refinancement et une réforme du systéme de financemeitt wOz 1 OUI b1
gnement supérieur.

Décrochage scolaire

Outre les dispositifs en place (décrets sectoriel et intersectoriel) et en développement (Plan intersectoriel

de lutte contre le décrochage, dans le cadre de la Garantie Jeunesse) détaillés a la section 2.4., le Gou-

vernement de la Communauté francaise a présenté en janvier 2015son « Pacte pour un Enseignement
EzZ$REL@AU-6EDPUI OWUUUWEEUI wEz UEIBWOBBIUIWOE QOB UOOE DG QouEZ |
zonde 10 anspouri O OUET UwOE w@UE énbeide adifiérerdspnive@xi D1 01 O

t UEODUG wEIT wOz E E ErénCedEsl pdydoddd déskevas O 1

t qualité delaformatP OOOQWE UwUOUUDIT Owl U ul 1UwEdE08 BRWOWER judiz® 160 b1 O
t QUEODUG WET wOz O 1 Ul OWET UWEOOx3 U1 OEIl Uwi UwETI UwUEYODUU

t GUEOPUG wl Owl i i PEEEPUS WET wOEwWI OUYI UGEOET wET woOz1 OUI bl
Le Pacte devra permettre une meilleure affectation des ressources afin @ dégager des marges a affecter
FWOEwWOUUUI wEOOUUI woOzdET T Ewl DwbOz EO6 OlbHéviaEdr®dddpté EN WO E wx | U
2016.

Les réformes présentées au chapitre 2 concernant le développement de la formation en alternance, de

partenariat E1 wU1 O OUET Ol OUwWET UwoObPi OUwi OUUI we EVUEEUDOOWI DwbdO
gnement qualifiant, contribueront également a la lutte contre le décrochage scolaire.

En matiére de réformeduUa UU & O wElg BPE DOAL2020 féoit de mettre Oz EEET OUwU U U wOIT wl
cement des savoirs de base (lecture, expression orale et écrite, mathématiques, approche scientifique et
technologique, connaissances des langues et maitrise des TIC). Le Gouvernement entend généraliser

une épreuve externe certificab Y1 wi OQwi DOwWET wUl EOOEEDUI OQwl UWEOOOOT 1 Uwol
3eme année.

Concernant lesfiliéres scientifiques et technig@au® Owl U0 wx U8 YU wWET wOI U0UI wOZzEEEIT O
ans. Des partenariats seront développés entre écoles primaes et secondaires afin de faire découvrir
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El Uwl Rx6UDPI OET UwUEDI OUPI PgUIl UWEURwWEO6YI UWEUwWxUDOEDUI (
veloppés, du matériel didactique sera mis a disposition et les compétences scientifiques des nouveaux
enseignantsseront renforcées dans le cadre de leur formation initiale. Il est également prévu de donner
une dimension « polytechnigue RWE U wUUOOEWEOOOUQwWT 6 O UEOQWEEOUwWOz1 OUI b1
niser des activités de découverte des métiers techniques et techalogiques pour tous les éleves. Le Gou-
YI UOI Ol OUwl OYPUET I UEWOEWEUGEUDPOOWEZUOI wi pOPsUI wUI ET O
EEOUwWOzI1 OUI BT 01 01 ODWP@UEOPI PEOUS w+1 UwbPOPUPEUDYI UwWET wY!

aupres des jeunes.

3.4. Cohésion sociale et Action sociale

Le Gouvernement Wallon prévoit de menerune x OOPUDP@UI wbOUBT US| wdbgitt&nU D OO wUOE
w0706 OEOCEDPxEUDOOO WA wettezde thatinDavéx e tattettionBpérivufiddd aa lutte
contre la pauvreté infantile et la pauvreté des ainés.

Des actions seront poursuivies pour réduire la consommation énergétique des ménages précariséssou-
Ul O0PUwOz bAGUU WilIPWDRWGED@DOT OwoOUUUI UWEOOUUI wdzHOOI UUUDPUOD
au logement.

Lutte contre la pauvreté et le surendettement

+1 UwOUDPI OUEUDPOOUWI O wplahiraginal wedigtté coire [@uvEelddnt@® anétées par
le Gouvernement début 2015. Ce plan visera acompléter les politiques existantes et & apporter une
réponse efficace et coordonnée aux besoins des personnes en situation de pauvreté ou de précarité.

Dans ce contexte, leGouvernl O1 OU w6 EOOOOWE wE 8 UD T Résaal ulloN e aité dofitrer| Y huK w C
la Pauvret§ RWLP) comme interlocuteur organisé et privilégié, dont il peut UOOOPEDUI UwOAT Rx1 ULC
jectif est d'améliorer I'efficacité des O1 UUUI UwOD Ul U w tedianderleYdidiogDelaved lasperwu

sonnes les plus démunies Le RWLP sera invité pour fixer un plan de travail pour les plus précarisés,

gui sera évalué annuellement.

Les Plans de cohésion sociale (PQf)i ont été évalués positivement, seron0 wx OUU U UBDYBIOWNUU @ U7
mais simplifiés administrativement.

En matiére de surendettement, la mise en place du comité de coordination regroupant les différents
acteurs wallons actifs en matiére de lutte contre le surendettemenise a dégager les différentes actions

vention du surendettement et la guidance budgétaire.

EnYUI wEl wOz 6 OEEOUEOPODREPD LY DOE U & iU Jawsit éueGdopt® 1 EOUwI Y
en 2015 par lesGouvernements, une évaluation finale du plan 2011-2014sera soumise aux Gouverne-
ments au cours du premier semestre 2015 Celle-ci a pour objectif de réaliser le bilan des politiques

Concernant le transfert de la compétence relative auxallocations familialeda Région wallonne pourra
en exercer la gestion a partir du 2er janvier 2016 au plus tot. Dans un premier temps, le Gouvernement
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ne souhaite pas modifier le systt O1 wEi POWEZ EUUUUI UwOEWEOOUPOUDPUB WEUWUIT U
tions a apporter dans un second temps au systéme seront menées en concertation avec les partenaires

sociaux et les représentants des familles. La plus grande convergence possible aveta Région de
Bruxelles-Capitale sera recherchée.

Inclusion active

Dans le cadredu programme FSE 201202Q les Gouvernements Wallon et de la Communauté francaise

UOWEUET T DwET wl kK YwODOOD OOU wz undldreeténiployers CaGe® pibor ohjedtiia Oz E R 1 wx
d'améliorer l'accés aux dispositifs d'insertion, d'accompagner les demandeurs d'emploi dans leurs dé-

marches pour en trouver un ou encore a lutter contre les discrimination s dans le monde du travail .
professionnelle, la formation des personnes en situation de handicap, la (pré)formation des deman-

ET UUOwBDOP Owoz E O kek frdjels dubltl &pebodt @té sélectionnés en février 2015.

Logement

En matiere de logement, le Gouvernement Wallon a approuvé en février 2015 le projet de réforme des
primes Logemerit Energiepour les particuliers (cf. section 2.6). Les primes seront davantage ciblées sur
Ol UWUOUEYEUR WOl UwxOUUwI i i PEEET Uwl OwOEUDPGUI WEZBEOOOODI
modulés selon le niveau de revenu du bénéficiaire, avec un niveau de revenu maximum pour en béné-

ficier.

Des efforts ont également été entrepris afin de diversifier les solutions de logemgeh conformité avec la

"OO0YI OUPOOWET wOz. - 4wl OEQ®IYD wiE® @ EuEEBDEDAIUWEWL Biux® WE z O 1
de lieux de vie différenciés et tenant compte des aspirations (AGW du 15 mai 2014 relatif au logement

accessible, au logement adaptable et au logement adapté, projets kogement encadré novateur - LEN »,

qui visent le soutien au logement autonome de personnes présentant des déficiences intellectuelles).

"O001I WESBUEDPOOS wa wOEwWUI EUPOOwW!I 6t OwoOl wa&OUYIT UOI 601 OUWEOOE
et des personnes handicapées sur les formules favoP UE QU WEEYEQUET I wOz EUUOOOODPI O wt
tiels étant réservés aux personnes les plus dépendantes.

3.5. Energie-Climat

En complément des mesures détaillées a la section 2.6 en matiére de réduction des émissions, générales

(Plan « Air -Climat -Energie », Stratégie de développement durable) ou spécifiques aux secteurs du ba-

timent (Alliance Emploi -Environnement, réforme des primes, Plan action en efficacité énergétique et

Usi 01 OI OUEUDPOOwW/ $! Awl DWET UwUUEOUx OU U U iepdrirdue BR-OE EOD U6 C

Ol 01 O0wa wOzEOGOPOUEUDPOOWET wOz1 i i PEEEDPUS ws O UT 6UPBUIT 6

f—

+7200U0DPOwWEIT OU U ESaccor@sud® andhd dirayénerationord débuté en 2014 avec comme

OENI EUPI Uwaw!l YI YwUOI wEOB6 ObOUE U &etQnefductiong ded émBsiobsE D U6 wo O
de COzde 16,1%. Fin 2013,sont recenséesl53 entités participantes aux 15 accords pour des résultats,

en cours de validation, de respectivement 8,7% et 12,9%.
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Les contrepartiesfinancio Ul UwUOOUwUIl EOOE UDP Ud B OrGBDG w RERE B BB OWwEWD Wb
énergétiques. Ces accords de 271 § O6 UEUDOOwWOOUWEOOUI UYS wET UwOENIT EUDI UL
OPOUEUDPOOWET wOzIl i1 PEDI OEI wmdsly brt ajoltdddd bbligatidisuwé mdyén® U UD O O U u
qui sont en cours de réalisation :

t estimation du potentiel de développement des énergies renouvelables sur les sites industriels;

t 0OEEOUEUDOOwWER OOV wbOUETI wlOPUWEZUOWEDOEOWEEUEOOI wEl U
EzUOI weOEOaUl wEl wWesa BOEWBRUWWRT @0 U PwBOwOzI1 OUUI xUDUI

t établisss O1 O U wErqatin@p »émergied wOz 1 OUPAOOw! Yk YWEEOUWET E@UI wUI EC
nante.

+ Ewx OU U plé&dr@d dd@awds de brancheau secteur tertiaire et aux PME sera examinée. Dans le
cadre detUWEEUPOOUwWI OwOEUDPOUI WEZBEOOOOPI WEPUEUOEDUI Owoll Uw
pris en considération.

/| EUWEDOOTI UUUOwOz O Eagelyse Edltmnvardages] | ublOBUEEQ 85 WVTEWOU] Qlwd E wx 1 U0 D O1 ¢
taller une cogénératiogpour O1 UwOOUYI 001 UwPOUUEOOEUPOOUWEZUOI wxUDPUUE
, 6wl OwoOl Uwus OOYEUDOOUWUUEUUEDOUDP] OO0 UAWEWB U8 wubOUUOBEUD
nement en juin 2014.

Concernant le soutien alax UOE UE UD O O w E genltdd céning Béfamdladlawsectich 0.8 une ré-

forme du systéme des certificats verts a eu lieu en 2014Le Gouvernement entend contribuer de maniéere

volontariste aux objectifs européens en la matiere UUUWEEUT wEz UOl wUS xEUUPUDPOOwWE B
Régions. Dans cette perspective, une étude est en cours pour revoir la stratégie de développement des

filieres renouvelables en fonction des évolutions technologiques, économiques et sociétalesLes méca-

OPUOI UWEZEDPEIT wEUWUI OOUYI s st avhluésed yue Geldfobriees mégd- U wE Ok U L
nismes de soutienen concertation avec les acteurs concernéd.a législation wallonne sur la promotion

de I'électricité produite au moyen de sources d'énergie renouvelables sera revue au printemps 2015.

t F NI FAEESdNESE OSNIFAYSEa YSadaNBa ALISOATAIL[AzSE b OF
telles que:

t +EwU8 01 EUPOOWEIT wx urtabpel @ prajé hiothasse@progréntmié BIODMBET R 10) pour
OEwODUI wi Owx OEET wE z Uk witelwagrlcolauibjeidOde Bibgzdians | (ese&
El wi EAawOEUUUI OOwd A

t Lz1 60U61 wi O wYupliQudliwat(hédlldichs phbtovoltaiques de petite puissance) avec
la fin de la période transitoire du lancement du Plan en septembre 2014.

t LaOOEDPI PEEUDPOOWET wOEwWx UDOI wseddddhieten ad POIMHaD@rErianch O wE z U O w
du montant de la prime et nouvelles cond itions). Actuellement, la prime 2 OOUT 1 UOwi EPUwOz OEI
moratoire, depuis le 1/01/2015.

Enfin, dans le cadre du programme FEDER 20142020 wWUOQWEUET 1 UwETl wOz DWEOVD wE é &b o &
4 wO z ETRahsitiéhways une économie bas carbone 202R Ow@UDP WEOUYUIT wETl UwOl UUUI UwE]
I Dl wul OOUYI OEEOI Owa wOEWEOT 8 06 UE U b Géatakilite dgltl -indddeE EED U6 wo
dwOzIl I I PEEEDUG WS OI UT3UPGUI wi OwOzUUPOPUEUDOOWET Uwd O1 Ul
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4. Mesures de r®f orme compl ®ment ai

4.1. Politique industrielle et efficac
sources

Le Plan Marshall 4.0 dont la version finale sera adoptée au premier semestre 2015 visera en particulier
OEWEOOUOOPEPODOO@E; WOBWDOOE O] wE 7616 MArbiEibEAGXObieptGE UU U UD I (
T UUOx61 OUwl OwUIT UOT VwWET wus b @By ED PORUEE WiOQWII DlEIuEED®Y

El wOz3EOOOODPTI WwhPEOOOOOT wYl UUWUOWOOES Ol WEOOxaUDPUDI OwdU Y

+7ZExxUOET T wOPUI wi Owl UYUT wYPUI UEWEZUOI wxEUOwawlUPOUOI L
les différents leviers de la productivité totale des facteurs (investissement, innovation et créativité, TIC,
internationalisation, compétences) et en les soutenant dans un processus de transition vers un modele

plus (éco-)efficient de maniére a renforcer leur compétitivité -codt (réduction du codt des intrants éner-

T60PGUI UwOUwOOOOwWI 11 PEDPI OET WEEOUWOT UwxUOET UUUUOwWUB UUE
XOUUIUwOIUwEOKUUwODOUwawEIUUIwUUEOUDUDO@S #zZEUOUI wxE
nouvelles NiET 1 UWEZ EEUPYDPUBUwxOUUI UUT UwUIl UOOU T EOI 01 OUwUuod

076 EOO@®ERD] wq

La politique des Pdles de compétitivit | UUT UEWEUWET UUWEUwW/ OEOw, EUUT EOOWKBG Y
recommandations formulées par les récentesd6 YEOUEUDOOUOWEEOQOU wUO] wOxUP@UI wEzZE
Stratégie wallonne de spécialisation intelligente (cf. section 3.2.), avec un accent sutes dynamiques

EzDOOOYEUPOOwWml OwETl wEOOXxUPUwWOI Uw3 (" AOQWEIT uchtiorodesd DY D US wi
/,$OwUUUszDOOiUOEODOOEODUEUDOOwiOwUMﬂM@%w&ﬁﬂéOOXXIOI

I OWEUUUUI Uwoz 1 I | &ficienE enlohatidn Ges &vGlution® dd OdutExtel w

+EwODUl wi OwlT UYUIT wET wEl 001 wx Gé & Ga® tullrtappelhprojetdesy UUD Y D1
Pdles de compétitivité, 12 projets ontété sélectionnés,pour un montant UOUE QWE T wKRowr@P OOD OO U
12meE x x| OOwA wx UONT UUwUI xU3UI OUEOQUWUOWEUET T OwET wl WOk wObD
deta|lle a la sectlon 3.2., des budgets consequents ont egalement ete dedles au developpement de plate

noncé sur des projets propres a certains poIes.Blowm participera ainsi au 2¢me appel a projets du Mas-

sachussets Life Science Cente(MLSC), tandis que Mécatech se lancera, en partenariat avec le Massa-

chusetts Institute of Technology (MIT), dans une pré -étude relative au domaine de la pile du futur.

Dans le cadre du I appel du MLSC, 2 PME wallonnes actives l'une dans le domaine de la thérapie

cellulaire et I'autre du diagnostic in vitro, ont obtenu le financement de leur projet collaboratif avec des

entreprises du Massachusetts Dans le cadre du programme Euréka, les Péles wallons (notamment Bio-

win, Mécatech et Skywin) sont activement impliqués dans une collaboration bilatérale avec la Suisse;

un appel a projets est en cours.
30UNOUUUWUUUWOT wx OEOwWDOUIT UOE Ub O Gégioonaliomnd dhnsdal «MdnE EUT wWET L
guard Initiative ROwl Uwx OUUwxEUUPEUODP6UI Ol OUWET UwUOUEYEURwWI Owod
forme de spécialisatiO Owb OUI OOPT 1 OUI wi OwWOEUPBUI WEZEEYEOEI EwOEOQUI |
boration avec le centre de recherche SIRRIS, est impliqué dans un projet pilote visant la mise en place

EzUOQwUBUI EUwWl UUOx81 OwET wEd OOOUUUE U b diffeiertied taégdnsuE OOE D O
partenaires, dont la Région flamande.

Le jury a en outre émis plusieurs recommandations (O1 wUIT Oi OUEIT O OUWETl wOzDOXxEEU WS
jets, le développement des entreprises par un accompagnement plus intense lors de la caception du
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attendus des Poles de compétitivité, tant sur le volet de leur DPOXx EE0wUUUwWOZ EEUDPYDPUB wo EOC
le volet des processus de fonctionnement. A noter que le jury sera renouvelé en 2015.

Sur le plan budgétaire, K uw O B O €@ Budgétésuchaque année en moyens de paiement pour per-

mettr e le financement de projets de recherche dass le cadre de la politique des Fbles. Ces moyens seront

renforcés de 15 millionsz wil O wl Y humillidnd) zu I Quiwlk Yuhu Wd wimiliddsu B OIOU @@ WOEUKET 6 U
chaque année pour permettre le financement des projets de formation menés dans le cadre de la poli-

tique des péles, ainsi que 4millions z WEOOUI OUWESEPEEESUWEUwWwYOO! UwbOUI UBE
également renforcé en 2017 et 2018haque fois a concurrence de 11millions z 6

$O0I DPOOWOOWXxT U0wOl OUPOOOT UWOEWEUS EUD OIOQO Buud B r®@Y Ul £y b
dédié a la chimie et aux sciences de leGgtii-ciestE OU 6 wEz UOWEUET 1 UwET whit dasODOODP OO
publics ont contribué.

Economie circulaire

La Région wallonne a décidé de renforcer son positionnement en matiére E économie circulairen déve-

loppant un ensemble cohérentE z EE U D O O U Osemsibildatin)Oxgpértised uuu Oz EEEOQx ET O1 Ol
N U U géide a la €alisation de projets. Cellesci sont menéesE z UOT wx EUCWEUw®BEXE Y1 UUWEU
institué au sein de B.E.Fin(SRIW),et, Ez EUUUI wx E U U ORuoh@ntewi@@aid> irditudeddu w q

Ul POWEEQONOHOUI Ol OVWEY! EwUl UwOx6 UEUI UUUwxEUUIEDEDUI UBd u
a pour objectif, en complémentarité avec NEXT, demettri wi Owx OEET wUOWEPUxOUPUDPI wUUO
xET O1 O1 OUwWET Uw/ , $v3/ SWhPEOCOOOOI UwE E OLeraise étomenieONT OUWE
circulaire | OUUOPUEWET UWEPEI Uwi POECEPSUI UwWwEURW/ , SWPEOOOOOIT
EzZBEOOOOBME. WwERBEDOBWXx UPOUPUEDPUI wxOUUwWOZzEODOG1 wl YKwi U0u
pagnement. Les bourses en économie circulaire devraient voir le jour en 2015. Ces dispositifs seront

déployés avec le soutien du FEDER et constitueront une priorité du Plan Marshall 4.0.

Parallélement, le centre de référencexCircuits Courts Rwé 1 EO1 O1 O U wEpdmmét HexdpitafiserwuOz  $
sur les initiatives en cours afin de créer un cadrefavorisant le dévéoppement des circuits courts Région
Wallonne dans Ies domaines alimentaires et nonalimentaires Ce centre de référence vient en appui
partenaires (UCM, Inter -Environnement Wallonie, SAW -B et DiversiFerm). En matiere de circuits

courts alimentaires, pour lesquels la Région wallonne méne une politique depuis de nombreuses an-

nées, les moyens du guichet unique Diversiferm ont été augmentés pour lui permettre de répondre a

un nombre croissant de demandes.

Des appels dédi¢sE UwUT EUT UUWET wOEWEOOUUUUEUDPOOWOOU wx &pauEDOOIT Ul
Awx UONT OUWOEUBUDPEUR wWE UUE E GEnUranBdméniimaO014)® B E O U tuiidetn 0 9 wO O D F
indicatif 1,2 millions z sz ET DPUWE T wU O U U1 ednduddelisd fliére3 delptoduiibnidistébution

de matériaux durables en Région wallonne via des partenariats entre producteurs et distributeurs de

matériaux et entrepreneurs du secteur de la construction. # z E U U U UnuappEl & prdpets sur kecyclage

des matériaux de constructi@nété lancé en novembre 2014yisant le développement de filieres de valo-

risation des matériaux issus des chantiers de (dé)construction enRégion wallonne. Une enveloppe glo-

bale de 200.00¢z x | U O1 U U U paghey |Esteftrépfises wallonnes dans ce projet. La Confédération

de la Construction Wallonne (CCW) et le Pole de compétitivité Greenwin assureront la gestion opéra-

UPOOOI OO0T.WET wOzExx1 O
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http://as-e.be/page/qu-est-ce-que-l-economie-circulaire
http://marcourt.wallonie.be/next/next-299.htm?lng=fr
http://marcourt.wallonie.be/next/next-299.htm?lng=fr
http://www.as-e.be/page/les-circuits-courts
http://as-e.be/page/les-referents-des-circuits-courts
http://as-e.be/page/les-referents-des-circuits-courts
http://as-e.be/page/les-partenaires-du-centre-de-reference-des-circuits-courts

Le Gouvernement Wallon a également octroyéun financement de 2,5milli onsz w BrojeuVERDIR(Va-

OOUPUEUDOOWET wOz$O0YPUOOOI Ol OUwXxEUwWOEwW161 EEPOPUEUDPOOW
de Be.finenavril 20148 w( O wU pibjet Bldbal Bterdibiplinaire et intégrateur visant & contribuer au

déploiement sociaO O WE UOUUUT Owl Uwd EOOOOPZUI dw( OwUI xOUIl wUUUwWUOT
a00l UwbOEUUUUDI 001 UOWPGUPWEOODT wOl UwxUEUP@UI UwWEZET UDE!
valeur ajoutée et la création de nouveaux modeles économiques fondésU U U wOz 8 EOOOODIT WEDUE U
OOUUwWwOl wOOPOUWOZH6EOOOOPT wUauUUs OP@UI-ibteligehcd et E®ehE UD U U w E

POUOPOT wi UwOzDOOOYEUPOOWUOGEDEOI OWUOUUET WEZB6EOOOODIT wu

Enfin, signalons que dans le cadre de ses activités en matiér& 7 6 EOO OO P | laPBI® GréeANIN) E & |
en collaboration avec ValBiom, est devenu membre effectif du consortium BIC (Bio-based Industries
"OOUOUUDUOA OwU Etddelrépeedrie hidsoutdger) OmI&Ieprésente les PMEs wallonnes;

10 PMECQOUWOEOQOEEUS wa wEl wiN O RS estquéddeNPME Ucbritres delxéthlvctety huk
universités wallons rejoignent des projets européens du PPP BBI. Un suivi des projets labellisés par
GreenWin en chimie biosourcée sera réalisé et une aide a la valasation des résultats sera apportée.

4.2. Politique PME

+1 w&OUYI Uéstebdad@@ wBOOUPOUI Uwl UDWEEES O8UI UWwOEwWODPUT wi Swl UY
dations du Small Business A({SBA) européen afin de faciliter la vie des PME et de soutenir la création
Ez1 OUUI xUDUI UwE b O t®quigtdit unelibnthbdel deb gafebdids €dgihux.

# UUE OU w0z B3GrE agrésisoly lankeant, le SBA wallon a obtenu la reconnaissance des institu-

tions européennes, notamment via la publication du Guidebook « Regiona Implementation of the

SBA », qui pointe le dispositif wallon comme un modéle sans équivalent en Europe. Il a été a ce titre
présenté lors des Open# Ea UWEDOUDPwWw@Uz EUw/ EUOT O O0wl UUOx61 Owawodzbpd
EzsUUOxI 8

Pouréclab Ul UwOil UwbhbOxUOUPOOUwWOOUYI!T 001 Uwa wOUPWEOOOI UWEEOU W
EWOUEESG WEEQUWUOOWUExx OQUUWEOOUT Ow!l YKwOIT veEddspiEteswETl Uwt w
x OU U wOz E YLi énwedque'ld Régioh wallonne mi Uwi Owl @yvded reaboyngndations du
SBA européen dont 35 % partiellement Des avancéesont été enregistréesdans différents domaines tels

jeunesentrex Ul O1 UUUOwWOT UwPOEPUEOUUwWa wOzI RxOUUEUDPOOOWOZzBYOO
UEUDPOOWET UwUI UUOUUEIT UOd

Le SBA wallon 20152019 se focalisera sur la croissance des PME, en actionnant 4 axes prioritaire$
O0z1 OUUI xUI O1 UUDEOOGOE b 60EADOE U OO GEFEEEDOH D 8@ WHUER WEOWEE®RG u
versal dédié a la simplification administrative (cf. section 4.3.). Par ailleurs, pour que les PME wallonnes
xUPDUUI O0wi BxO0O0PUI UwOil UwbOxxOUUUOPUSUw@DE QEVYEODDWOOWaDE

OP1l wOUOBUDPGUI wi OwOz8EOOOODP]I WEPUEUOEDUI OWETI UwxUPOUDPUB L

#EOU WOl WwEEEU] wEUwW/ OEQw, EUUT EOOWK3Y Owol wa&OUYI UO1 O1 60 wi
et au développement desentreprises innovantedont les spin-offs, en ce compris via la diversification de
Ol UUUwi POEOGET Ol OUUOWOTI UUWEEEOOXET OI OI OUWOEOET 8UPEOOG ¢
fort potentiel de croissance sera mis en place, et les accompagnementspécifiques aux entreprises in-
novantesUT UOOUWEOB6 OPOUS US w+t+ EWUEUDOOEOPUEUDOOWET UwbOx6 UEUT |

vialanouvelle T 1 OET wxOUUwOz3$O0UUI oubUVaWEBWwOp(UEa0bWwKEDOBO MW -
priorités (cf. section 2.5).
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Le Gouvernement a par ailleurs adopté en mars 2015 son projet deréforme des aides aux investissements

x OUUwWOI Uw/ , $ OwE b OUPD uszuw EuEU ubd EudEEE B AQudd 71 BREXES VAN EW BLODw o b U
prises, le renforcementdeOz 111 PEEEPUS WETl UWEPET UOWEPOUPwWAUI wUUUWOEL
nant les aides aux PME, la sélectivité des aides est renforcée notamment au travers des conditions liées

El WEUBGEUDOOWEZI OxOOPOWET wdO+ 01 wa Uh Q@O WEauomy @UIEE U & Q@D Wk
UUDEODUEUDOOOLUEI WEUG EUDOOLuEz I O x OODUwI UUJEZ EOUaUUo OI Ul

EUPUUOwI DwUOI weuwuUi OUDOOLUXEUUDEUODO Ul wi U0wxOUU81T wEUR wL

+1 wUOUUDPT OwawbdzIi O0UI xUI Ol UUPEUwI DWEURWEAOEODP@UI Uwi 60U
ment sera poursuivi. Dans le cadre du programme FSE 201420200 wWE |1 Uwx UONT OUwYDUE OO wOI
trepreneuriat ont été retenus, notamment en matiére de formation continuée des enseignants et de sou-

UP1l Qwa wEl UwxUONI OUwxpOOUI UUJEZ BEOOI Uwl Owl dUUI xUT O1 UUDE

Les efforts engagés en matiére @ facilitation E 7 EE E 6 ULLIEl Uwl OU Uskrentépdiementpiud- wi DOEOE
UUPYPUOwW! OWEUUUUEOUWOEWEOI 6 U1l OEIT w Ecrédits) mébilidation de p( OY 1T U U
O0z8xEUT Ol wx-UDMﬁ)UD(DEé@é‘UEb()in O E U b IGe&mokeYid dEvelGppéd soBsOY 1 UUD U
i OUOT wEzZDPOUUUUOI OUUwi POEOCEDPT UUWpEEXxDPUEOw bislepleési OWE UGS E
spin-O0 0 O0wUOUUPT OwawoOzpPpOOOYEUPOOOWUOUUDPI QwawobzIl i i PEEEDU
ailleurs, dans le domED Ol WETl wOz 6 EOOOODPT WEUOUUUIYOFluiUG W BB EIER b IOE U
EOOx6 01 OETl UWEUW%OOEUwW2U0zEUUOQwW! ODWET wxUOOOUYOPUWET wbOUY
dfunding.

Depuis le 1erjuillet 2014, le Groupe SOWALFIN est la seule institution compétente pour le financement
des indépendants, des TPE et des PME erRégion wallonne suite a larégionalisation du Fond de partici-
patiod w" I OEWE wx OUUWEOOUS6 Ul OET wEZzEUT O1 OUT UwUOOwYOOUO! wE

Début 2015, a été lancée enRégion wallonne la plateforme de financement Euroquifgn partenariat avec
la SOWALFIN en Région wallonne, la BPI en France et KFW en Allemagne). Son objectif est double
Ul OUPEDPODPUI UwOIl Uwl OUUI x UI iéiled Ioroves dleuiGand@ @entCal seib Ocfduwu ET WED Y
/', $OwOOUEOOI OUwxOUUwWOzOUYI UOUUTI wWET wOl UVUWEEXxDPUEOwWAE wET |
leurs projets de croissance et mettre en relation des investisseurs (particuliers, fonds privés/publics,
insUBUOUUPOOOI OUOwWH6 Awl CDwET Uwil O0UIT xUl Ol UUUwa wOEwWUIT ET 1T UET |

EOUUOwEEUIUUUwEIsz .1%$" OwWEUUDPUEOUOwWUDPUUOEDUI UwWEIT w:
UOEDéOéUwEOOowOinTDiiUiuﬁQ&EwﬁwwwmmowwmmmMnm@HM®EMMw
réaliséeenpartertE UPEUWE Y1 EwOz 4", wi Owlz ( % , $wl DWEOOx 0601 wol Uw

2.6 +%(-wEBGEDDSI uJauJOEUJUUEOUODUUDOOLuEzl OU0UI xUDPUI UKS

Un plan de redynamisation des exportations wallonddsUE wd T EOT O1 O (eui GodUwiElz EWil @Y W01 U
volume, la fréquence et la valeur de nos exportations, tant en Europe que dans le monde, avec une

attention particuliere aux pays a forte croissance. Les actions de prospection seront ciblées sur les niches

et secteurs porteurs wallons, en lien avec lesPdles de compétitivité (25 % des actions seront ainsi me-

nées en collaboration avec les poles et clusters). Il est par ailleurs prévu de développer une stratégie de

valorisation internationale des Péles en encourageant les partenariats internationaux eten valorisant la

liaison entre P6les et AWEX.
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20U0UwOli wxOEQwl 60T UExT P@UIl Owdz 6$7wxUBYOPUwI OQwl Yk wEz D
dehors des sphéres commerciales européennes habituelle® wad WEGUd WET Uw! 1 (" 2wpOz 1 UDK
marché cible), des actions sont &€ EOI O1 OUwx U8 YUl UWEEQUWEZEUUUI Uws EOOOOE
UEOEIT wp, EOEPUDI Ow UT 1 OU DB O mdes adildipiémuesem 20&55seronun@iigesl Uw@d Ul
en collaboration avec les autres agences régionales pour le commerce extérieur (Flandersnvestment

and Trade, Brussels Invest and Export).

4.3. Simplification administrative

"O001 woOl OUDPOOOS wi OWPOUUOEUEUDPOOOWOEWUDOXxODPI PEEUPOOWEE
vernement Wallon. Ainsi, | a DPR20142019prévoit de créer un choc dsimplification administrativepour

Ol Uwil OUUI xUDPUT UOwWOOUEOOI OU wE BRAWRIENY(df. YadtiarEdréecderte) @D UT wi O w
est prévu de généraliser le principe de confiance, de favoriser les échanges électroniques entre admi-
nistrations, de déY 1 OO x x1 UwOl UwUOUUET UwEUUT 1 OUPZUI Uwl DwET wEs Y1 C
UOOwi UPETT Uwpkl EwUOPBUI OWEZEO6ODPOUT UwOE wU BNEicEntp® OP U6 WEI
tible ROw E B O U pontedliielPME o (portefeuille électronique permett EOQU W E 7z OEUT OPUwWOIT Uwl
EEOQUWEDPI T 68Ul OUUWEOOEDPOI UwxOUUwWOI UgUI OUWET UwxOEI OOEUW
EOOUUOUI UwOl UwxEUUI OEPUI Uws EOOOOPBUI Uwi OWUOEPEUR wi OwE
OPUBUWODS I EWSWDEWA WD OIVUWEWEXIT UUPUODUI 06 w

Plusieurs réformes engagées par le Gouvernement, et détaillées dans les sections précédentes, concré-

UPUI OUwWESNAWET Owl OTETT Ol OUwpEl 6 wusi OUOT wEl webi i dul O
plantation commerciale,6 A 6

U

(e}

"OOET UOEOUWO!I UWwOEUET 8 Uwx UEOPEUOWOI wbhntagelsd sethgénénad z O1 1 U1 L
OPUBOwx1 UOI UUEOUWEzPOUGT Ul UWEZEUUUI UwEUPUBUT UwadUI wol v
OPUl UwOZEEESUWEURW/ , $6

Parmi les derniéres avancées, laE 8 OE U6 UPEOPUEUDOOWE Uwx | depisitiébbtian-OYDUO OO
vier 2015 peut étre pointée. LI wEDUOaTl OwOUwOz1 OUUI xUPUI wg@UbwUOUT EDPUIT wh
Px OUU WOl UwxUONT UUWEAEOUwWUOwD O x E faite wd niaBideblectrohiguewatOz 1 OY DU
dématérialisée aupres de sa commune.

Les délais de paiemewnt par ailleurs encore été réduits Les paiements par comptable extraordinaire
ont été exécutés en moyenne en 20,5 jours sur les 3 premiers trimestres 2014 (uiwe 25 jours sur la méme
sont passés a 36,7 jours pour les 3 premiers trimestres 2014 (contre 44 jours sur la méme période en
2013, 65 en 2012 et 148n 2010). Le paiement des subsides se fait désormais en 33 jours en moyenne,
contre 73 en 2012.

4 . 4 . Fonds Structurels et dol nvesti sse

Pour la période de programmation 2014-202Q 4 provinces wallonnes sont éligibles au titre des régions

en transition, le Brabant wallon relevant de la catégorie des régions les plus développées. Les provinces

de Liége et du Hainaut, ainsi que la RégionBruxelloise, bénéficient enoutre E1 wOz ( OPUDPEUD YT wx OU L
des jeuneDw@UDwi U0 wOPUIT wi O wiprograbiinaASE OdllitcOdstwdvéldppé icanjéiniew

ment par la Région wallonne et la Communauté francaise.
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Les programmes FEDER et FSE ont été approuvés fin 2014 par la Commission Européenne, permettant

leur démarrage effeE UD T wl OQwl Yk d w2 UPUI wawOzExxl Owdawx UONT Ow@UD wE
ments Wallon et de la Communauté francaise ont approuvé en février 2015 380 projets FSE pour un

EUET 1 OwEITl wt A KOk wOb 00 ptOREDERzeSew eonrs & W apprbbatién ivtenviebd@aN

] OwOEDPwW! Yk w wOOUI Uw@UzZzEI POwWEZ OENI EUPYI UwOEwWUB O1 EUD
OzI1 RxT UUDPUI wEzUOI w3EUOWHOUEI wbOEGxI OEEOUI 6

i POWET wOERDODUI UwlI U wi dilution Ged mdydnsuinité¥, Brie tonderiratiénzday D UT Uw O
i OPUWUT 8 0EUPGUI wli UwUxEUPEOI wUzDOxOUI wi OWEExDUEODPUEOUU
sifiant les synergies entre partenaires.

Les priorités thématiques retenues sont étroitement articulées avec les objectifs de la Stratégi&urope

2020et complétent la stratégie régionale développée dans ce cadre, notamment en lien avec lesecom-
mandations émises par le Conseil.+ 7 Ex x OUUwx EUUPEUODPT UwWET Uw®»OOEUWE woé U6 w:
qui précédent.

"OOEI UOEOUWOT w»$#3$10wbOwUZET PUEWOOUEOOI OUWEIT wuduUUI Ob
El Uw/, $OWwOEwW16#wl DwOzbHOOOYEUDPOOOWI OWEOT 56Ul OET WEYI EwOE
gion, le développement des énergies renouveD EEO1 Uwi OwOz 1 i I PEEEDPUS WEEOU WOz UUE
61T EOI Ol OUwOl wEsYI OOxx1 Ol OUwEzPOI UEUUUUEUOUUI UwET wi 6Uod
EOw%2$wxOUUl OUwUUUWOEwWI OUOEUPOOWUOUUWEUwWODlamET wOE wY:
Ol O0wxOUUwWOT UwNT UOT Uwl Dwoll Uwx OUUwWwYUOOBUEEOI UOwOzI1 6OU
discriminations, la lutte contre le décrochage scolaire.

Le ciblage géographique privilégiera les zones urbaines marquées par le déclin industriel et les plus

Ei il 1EUBT UwxEUWOI Uwxi 68000601 UwEzIl REOQUUDOOWUOEDPEOT wi Uwc
gue sur les pdles urbains transfrontaliers.
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1.l ntroducti on

La Région de Bruxelles-Capitale a connu une année 2014 de croissance économique (1,1%) qui devrait

se confirmer en 2015 (+1,6%). Contribuant a prés de 19% du PIB national, le taux de chémage reste
xUBOEEUXxEOUOWOEPUWEDPODPOUI wx EUwU Ewier Q01%).wé nodge®d@d | wET U O
OEOEI UUUwWEzI OxOOPWEWEEPUUB WET wt Ot twOUUwWUOT wedOd1 dw" i U
OUUPOOWET wh!l Ot wUUUWEEUT wEOOUI 001 wEUWOOOEUI wEl wEl OEOE
Ol Uwl 111 UUwWE zidhEapideDx garanid j€ihepal le Gouvernement

En Juillet 2014, le nouveau Gouvernement a adopté un accord de majorité autour de sept défis majeurs,
qui par ailleurs contribueront a la rencontre des objectifs UE2020.

+21 UUOUwE 6 9ud byddmkquebgdd)dar® tes autres régions du pays et accentué par des flux

migratoires qui tendent a rajeunir la population, il constitue a la fois un défi et une aubaine. Pour ré-

pondre a ce défi démographique, le gouvernement prévoit la création de dix nouveaux quaU U BT UUS w+ z OE1
NT EUOPIT wli UOWET wEOOUUUUDPUI WwWEUWOOT T OIl OUWEEEI UUPEOI wl DwE
OOUYI EURwWI UXxEETl UwxUEOPEUWEDPOUPwWAUI WwET Uws @Ubx1 Ol OUUWE?
de nouvelles entreprises en Région de BruxellesCapitale et en garantissant une bonne desserte en

transports publics.

Le développement économique, de I'emploi, de la formation et de I'enseignen@mivernement a adopté

la Stratégie 2025. La Stratégie 2025 a pour objectif de redynamiser I'économie bruxelloise avec une vi-
UPOOwxUOUxT EUPYI wUUUwhYwWEOUSw/ OUUWET wi EPUT OWOEwWODUI u
recherche, de formationeJ wE AT OUT D1 01 O1 OUWEOPUw+U0UI wEUODPUBT dw" z1 U0
1 OTETT Ol OUUw@UPWUUEYI UUI O0woOzI1 OUI OEOI wWET wEI UWET EOx UG
seront de faire de la Région de Bruxelles-Capitale, la Capitale belgel Uwil UUOx 61 OOT wET wdz 1 Ux
xUl OEUI wi VWET wOzDOOOYEUDPOOwWI UwEzZPOYI UUIT Uwll wxEUEEORI
le premier bassin d'emploi du pays, mais avec le taux de chémage de ses habitants le plus important.

La Stratégie 20k wU1 UEwODUT wi Owl UYUIl wUl OOOwUBT wOUDx Ol wUl OxOUE
horizon prospectif ambitieux et qui dépasse la seule échéance |égislative; a I'échelle de la Iégislature,

Ei POWETI wx OEOPI P1 UwOz 1 R3EUUD ODlégklatiwaret &abliE dinibi@n aprdsbwu U0 U wO1
EOUOWEOOUI 001 OwEI POWET wEs Ul UOPOI UwoOl UwxUPOUPUBUwI DwE.,
20UEUB81 Pl 6w$sOil POOWET UUIl w2UUEUGT Pl wUI UEWODUIT wil OwT UYUI
Conseil Economique et Social..

La mobilittU 6 OUT EOPUGST wx EUwWOl wx OEOw( UPUw!l wg@aUPwYDPUI wawUs EUD L
rapport & 2001. Développé en synergie avec le plan «air-climat-énergie », il trouve également écho dans
le nouveau contrat de gestion de la STIB (société de transports inter bruxellois) qui vise une augmenta-
UPOOWEVUWUUEOUXxOUUWET wl | OKUwWEZPEPwWa Wl YAOWEZUOI wxEUUOuU
roulant, la création de nouvelles lignes de tram et le prolongement du métro vers Schaerbeek et Evere.

La lutte contre la dualisation de la ville et la pauvredé@duite autour de 34 objectifs stratégiques visant a
investir dans la promotion et la consolidation de la politique sociale. Le Gouvernement méne ainsi une
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politiqgul wxUd YT OUDYI wxOUUws6YPUI UwOl UwUPUUEUDPOOUWET wxEUYUI
traitement et la discrimination) et participative pour inclure tous les acteurs concernés.

économiques, notons que la Région de Bruxelles" Ex DPUEOT wUz 1 U0 wi PR&1T wOz OENI EUDI
émissionsEl wi EAwawl I I T OwETl wUT UUT wET wt YOiwxEUWUExxOUUwa whuNN

La politique de logemeatdes objectifs ambitieux en visant notamment a la production de 6720 logements

sociaux et moyens au travers de I'Alliance Habitat et a la rénovation des logements exstants. Cette

politique comprendra un volet « énergie » en phase avec les objectifs UE2020 puisque ces nouveaux

logements devront répondre a la nouvelle réglementation PEB (PEB2015) qui est tres proche de la

directive 2010/31/UE qui impose la consommatO OQwE z 6 O UT P1 w@UEUDPwWOUOOT wx OUU wUC
partir de 2020. L'internationalisationde la Région de Bruxelles" Ex DUEOT wx EUwOIl wES YI OO x x
politique de siége propre a la Région, mais également par le renforcement du secteur du tourisme,
poUOOOWBEOOOOPGUI WEUURI OOOPUOWEDOUPwW U la Régibnud®T w UT O ¢
Bruxelles-Capitale pour les entreprises internationales.
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2.Contexte®macomieque ®mogr aphi que
bruxell oi s

Activité économique

Selon les projection OWE x U UWET URWEOO8T UWEOOUBEUUDLYI UwWwET wEUODUU!
mique sur le territoire de la Région de Bruxelles-Capitale devrait renouer avec une évolution positive

en 2014 (+1,26 de croissance du PIB en volume). La croissance économiquél z DOUT OUPI Bl UE wi Qul
atteindre 1,6%, contribuant par ailleurs a prés de 19% du PIB national.

"1 OUl wWEEEGOBUEUDPOOWUZI RxODQ@UI UEPUwI Owl UEOCET wxEUUDI wxE
tive dans les « autres services marchands » (+1,%).

#1 wOl UUWEGUB6 OwlOl UWEEUPYPUSUWET wWEUSEDPUwWI ODwEZEUUUUEOGEIT U
augmentation de la valeur ajoutée de 2,60 wi Owl Yk 6 w$ OUI OEOI OwEl UwET URWEUEOE
plus de la moitié de la croissance du PIBrégional cette méme année. Deux autres secteurs de plus petite

de Bruxelles-Capitale x OUU whP Ox OUUEOQUT w@Uz EVUwE O W& Ww BIwlig EV @DWWEE 1TUWGE
«transports et communication » ainsi que «commerce et horeca» dont la valeur ajoutée gagnerait res-

pectivement 1,8% et 1,40 wil Qwl Yk dw woOOal OQwUil UOT OWOEwWx OUxEUUWET UwE
vraient maintenir leur nivea UWET WEUOPUUEOET OwYODPUI wOZzEOB6 OPOUI Uwbd1 86U

Emploi intérieur

$O0wl YWKOwOz1l OxO0O0PwHOUGUDI UUwl U0wUT xEUUPWOOEGSUB 01 O0wa
hausse de 0,11 wx EVUWUEx x OUUwa wl Yht w2PDwOzl OxOOPWEUURTI OO0OPUwWUZ
El UOP6UI UwEOOSBT UOwWEz T U0wi UAET WEURWEUBGEUDPOOUWOI UUIT UwEZz
vices marchands » (prés de 800 personnes de fagon cumulée) et «santé et action sociale» (environ

3t YYABwW" T UwbO=+01 UWEUEOET T UwUI UEPT ODUwUOUNOUUU WOl UwbOU0I1 C
partirait nettement a la hausse en 2015 avec une augmentation de 0,9%.

cwOOal OwUI Bidntéweur GrpxXeldis devrait évoluer au méme rythme que celui projeté pour

O0z1 60Ul OEOI wEUwx EaUOwU O BopanthGur la fedddOI0BPOEL D OO WE T wy OA

Marché du travail

Deés 2015, il est prévu que le taux de chémage diminueen Région de Bruxelles-Capitale de maniere
x UOOOOE®T wxOUUWEUUI POEUT wl Owl YWNwWUOWUEUR wx OUUWEEUw@UzZ
21 OOOwOl UWET UOPSUI Uwd YOOUUDPOOUWEUWET GOET T OwhYAB3 Kt + wEI

OOBEUBUWI Ow1d1 POOWEUURT O0OPUT wawOEwi POWEUWOOPUWET wi &

1 Actiris, communiqué de presse du 3 mars 2015, «Février 2015 : Diminution du chémage et du chdmage des jeunesen Région
de Bruxelles-Capitalesur base annuelle»
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2014 ¢3,3%), induisant un rythme de croissance annuelle négatif. Il convient de noter que cette dimi-
nution touche davantage les femmes ( 3,9%) que les hommes {2,7%). Une baisse du chémage des
jeunes est également observée sur base annuelle, soit une diminution de 1.730 DEI de moins de 25 ans
(-12.1%) par rapport au mois de février 2014.

Sur la période 20132019, la croissance du revenu disponible des ménages devrait étre Ilégérement plus
rapide en Région de BruxellesCapitaleqppl OWw i wx EUWEOwl OwdOal 6001 OrégiddwUIl UOI U
flamande et en Région wallonne (respectivement 2,7 % et 2,5 %).

Depuis le début des années 2000Ja Région de Bruxelles-Capitale connait une évolution démogra-

xT D@Ul wdl UUI O 060 wx (Rédiow fatndhde@bed REDian @vEllpring) essentiellement en

naux ont fortement modifié la structure par age de la population bruxelloise, a travers un rajeunisse-

ment marqué des résidents,4 wOz DOY1 UUIT wEl wEl w@UPwUzI1 U0wxUOEUPUWEEOU
OEPUOOWET WET UwdYOOUUPOOUWUzZT UODWUUEEUPUTl wxEUwWUOI WEUOD
Bruxelles-CapitaleU] OEwa wUz EU08 OUIT UwET x UB2owusl 1astprojéctin@siablanOdarnu x 8 UD O E
une croissance de la population totale de 0,9% en moyenne chaque année, contre 1,46 de 2000 a 2012,

actif, elle devrait progresser de 0,8% en moyenne sur base annuelle entre 2013 et 2019, soit Opp en

dessous de la croissance observée de 2000 a4 2012. Néanmoins, desiés importants se maintiendraient

en termes absolus visa-vis des deux autres régions. Chaque année durant la période de projection, la

population en age de travailler augmenterait de 6 600 personnesen Région de BruxellesCapitale,

contre une hausse de 2200 enRégion wallonne et une stagnation en Région flamande. Malgré une

croissance démographique moins soutenue que par le passé, la population active bruxelloise devrait

xUOT Ul UUT UwWwET URwi OPUwx OUU wU Eesgré&ive@denOH),a00dl z0B% padad Y1 EUwOE
entre 2016 et 2019). Du c6té de la Région, cette croissance serait uniquement soutenue par la compo-

UEOUTI wEBOOT UExT P@UI OwOl UWEOGOxOUUI 01 OUUVUWEZzOI T Ul wUUUwWO
pratiguement nul le.

Mobilité interrégionale

"O000I WEEOUWOI UWET URWEUUUI UwUsT POOUOwW Ozeh REYOWEED OO W ET w
Bruxelles-CapitaleE 6 x | OEWET wOEWEUODPUUEOE|T wE]aE®BL IOQ E @ IOWDIwd OW E
mais elle est également, en comparaison de laRégion flamande et de la Région wallonne, nettement

plus influencée par les flux de navettes interrégionales. Le nombre de navetteurs entrants devrait glo-

balement augmenter sur la période 20132019 (+800), malgré une Iégére diminution durant les deux

premiéres années de la projection. La hausse concernerait principalement les travailleurs wallons occu-

pésen Région de Bruxelles-CapitaleE OO0 wOz 1 1 1 1 EUDP It oy w11 WiVOWIOW Baul wBiwdr 1 O
x3UDOEI BwW#EOUWOIT wdO+ Ol wUIl Ox U000 Bruxdlgisssipplén@itaines ailfent w@d Ul wx U
travailler dans une région voisine, dont 55 % a destination de la Région flamande et 45% vers laRégion

wallonne . Au final, le solde des navettesen Région de BruxellesCapitaledeviendrait Iégérement moins

061 EUPI wawbdz1 OUPa&aOOwI! Y hujNeD pdrsBringd Badrdppdit@ 2043. Depu@sQEnd Cew E 1 wK
solde a progressé de fagcon soutenue et continue (en dehors des trois années qui ont suivi la crise de

| YYWAS w" 1 U0l wEOCB OPOUEUPOOWEWEOCOEPESWEYI EwUO]l wd YOOUUE
siEl OUUWEUURT 000OPUBwW. OwdOUI UEwI OEOUI waUz1l OQwl YRUNOwx U8 Ut
un navetteur sortant vers une des deux autres régions, ce qui représente environ 6800 personnes.
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B33 R®ponses de | a R®gCGami tdaelr e+ auuxxe |
commandations sp®cifiques faite

3.1 Systeme fiscal

+Ewt 601 wUsT OUOT WET wOz$SUEUWOOEDI Pl wwOl UwOBEEOPUOI UwWEI
Au nom de la logique de responsabilisation, les entités fédérées pourront désormais mener une véri-
table politique fiscale.

"z1T U0wl OQOwETl wUl OUw@Ul wOEwWUGs i OUOIT wEIx BDOEWI Bud EHYDWEDL B wSE
de majorité a comme objectif de rendre la fiscalité bruxelloise moins complexe, plus juste et plus favo-

rable pour les Bruxellois et les entreprises bruxelloises. Un glissement de la fiscalité sur le travail vers

OEwi PUEEODUS wUUUwWOIT wi OOEDI UwUzI1 I 11T EUUI UES w

El whiwEDOOGEEUDPOOWa woOz (OxGUWUUUWOT Uw/ T UUOOOI Uw/ T aupa
UUxxUPOBUOwxUPU@UzPOUWUI OET OUWOEwWYDIT wi OwYDPOOT wx OUUWET
+Ewl DPUEEOPUS WUl UEWEUWEOOUUEDUI wUI nsthlléiorode nobvEadharOE wx 1 U U >
bitants contributeurs en Région bruxelloise. La réforme envisagée vise dés lors a:

- TEYOUDUI UWOZEEESUwWawWOEWxUOxUPBOUBS wpOl UwPOEDPUEOUUwWI
et dans la mesure du possible assouplis, voireélargis) ;

- EUUDPUI UwWET Uwx1 UUOOOI UwxT auUp@Ul UwET wOEWEOEUUI wdbal
El UWEUOPUUWEZzI OUI T PUOUI Ol OUwODPs UwawOzZEEQ@UDPUDPUDOOW

- attirer des entreprises (par la voie de la réforme du statut favorable existant pour le transfert
des entreprises par donation ou par succession).

Pour compenser les pertes budgétaires, une augmentation du taux du précompte immobilier est envi-
sagée. De maniére plus globale, le précompte immobilier sera réformé.

Cette nouvelle politique fiscale est en développement. Le Ministre des Finances et du Budget est a cette

Ul UEWUBGEODUGT WwEEOUWOI wUIl Ux1 E U werirerergéed 8reedB.EUT wEUET 6 UEE

Outre les mesures susmentionnées, il convient de signaler que le Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale a approuvé en premiére lectureunavant-x UONT OwEz OUEOOOEOEI wYPUEODU
prélevement kilométrique pour | es poids lourds prévus ou utilisés pour le transport par route de mar-

ET ECEPUI UOwl Owul Ox OEEIT Ol OUUWEN lwidug 6 WaNom0 ubd z0i 00 B U+ 7 vl YEUDY
tion début 2016

Dans un souci de simplification, le gouvernement entend également créer des synergies entre la fiscalité

U1 POOEOT wi OwOEwWi PUEEODPUS WEOOOUOEOT wi Dwl UYUTI Uwa wUpOx
munale.
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3.2 Vieillissement de la population

La Commission communautaire commune, compétente pour les matiéres personnalisables bilingues
en Région bruxelloise prévoit, dans une enveloppe de plus ou moins 600.000 euros en 2014 (enveloppe
GUPwx OUUUEwW6 YI OUUI 001 Ol OUwe YOOUT UwawOzZEYI OBPUA WO

-#ZEEOxUl UwlUOwUs1T DOT wOOUYI EUWEZET U Ol OUWE T plaueesUUE O UUI
EEUPYPUBUwquwEZT OUxPDUEOPUEUDPOOWRWA WEOOPEDPOT dw" 1 wbOOUYI |
EZEEUDPYPUBUOWET wEOOx6 Ul OEI UaskntestBefiirg évdudrizés Gdfvicds dens+ 7 OE N1 E
des activités plus lourdes médicaOl O1 OUOwlI OWEOUI UBEUDPYI wawOzi GxPUEOwx O
jours, et en lien étroit avec les médecins généralistes.

-#7Z 6 UEEOPUWUOT wxUOT UEOOEUDPOOWET UwxO0O0PUPGUI Uwl DwWET UwUI |
relative aux structures de maintien a domicile et d'hébergement pour personnes agées a Bruxelles », en

concertation avec la Commission communautaire francaise (cocof) et la Commission communautaire

flamande (VGC) et dans un cadre budgétaire adéquat.

- De poursuivre les actions entreprises pour améliorer la qualité de vie en maison de repos a travers
une participation accrue des personnes agées au fonctionnement et a I'organisationde cellesci (pour-
suite de la dynamisation des conseils de résidents), le déploiement d'activités axées sur l'autonomie,
I'alimentation durable, I'ouverture vers l'extérieur, la qualité des infrastructures et le respect effectif du
droit du résident.

3.3 Marché du travail

3331 Renf orcer | 6acc s au march® du travail
tag®s comme | es jeunes et |l es personnes

3.3.1.1. Politiques et mesures a destination des jeunes

l. Le Dispositif bruxellois de Garantie pour la jeunesse

Comme mentionné plus haut, la Région de Bruxelles-Capitale a vu une diminution du chémage des

jeunes entre février 2014 et février 2015{12,1%). Cette baisse trouve plusieurs explicationsdont la mise

en place du dispositif de Garantie pourlajeUO1 UUT OQOwOil wOOOEUI wEzI REOQUUPOOUWEU
EOOUB6 Ul OUOWOEWEPOPOUUDPOOWEUWOOOEUT wET wNT UOT UwUzbPOUEU
EAUOTI wxEUUDT wET UwNT UOT Uw! UURT OO0OPUOWBUIT wEl fiesficd,® Uwl OwOl
EZEEEQEOOWUEOOEDUI wxUBEOE]I OWET wxEUYUI U80wUI U0T wxUB OE
pilotage transcendant l'action publique sectorielle. Vu les besoins actuels, I'action publique doit focali-

ser une part encore plus importante des moyens a la réduction des inégalités en matiére d'intégration

sur le marché de I'emploi bruxellois. Basé sur une démarche partenariale forte, le dispositif bruxellois

de Garantie pour la jeunesse est coordonné par le Ministre Président de la Région deBruxelles-Capitale

et secondé par un Comité de pilotage associant les différents Ministres en charge de I'Emploi, de la

Formation, de I'Enseignement et de I'action jeunesse ainsi que les Administrations fonctionnelles. Les

partenaires sociaux y sont principalement associés via les comités de gestion des services publics
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d'emploi et de formation mais aussi a travers le Comité de concertation économique et sociale élargi
aux pouvoirs communautaires pour les compétences éducation et formation. S'inscrivant obligatoire-
ment dans un ensemble de politiques intersectorielles (enseignement, emploi, information jeunesse,
accrochage scolaire, classes moyennes, etc.) et multiiveaux (européen, fédéral, régional, communau-
taire, local), il vise a contribuer a la lutte contre le chémage et le sousemploi des jeunes de 15 a moins

El w KkwEOUwWI Dwa wOzEO3 OPOUEUDPOOWET wOl UVUUWEOOx8 U1 OET UwpE

de I'emploi Il vise a repositionner les politiques a destination des jeunesses bruxelloises en vue de leur
intégration durable sur le marché de I'emploi.

Outre sa filiation avec les objectifs de la Stratégie Europe 2020, le dispositif inscrit son action dans les
objectifs poursuivis par les outils programmatiques mis en place par la Région mais aussi par les ac-
cords de coopération conclus entre la Région et les institutions communautaires francophone et fla-
mande relatifs aux politiques croisées emploi-formation. Vu le contexte d'intervention bruxellois, les
actions de remédiation (de type études/formation de la seconde chance, notamment) sont promues au
méme titre que la prévention.

6 axes thématiques opérationnalisent les objectifs du dispositif et ce, a travers un ensemble d'actions
concretes:

- Axe « informations/orientations » dont sont issues les actions suivantes (non exhaustif):

U Plateforme Bruxelles-J: depuis juin 2014, un site est accessible (bruxellefNd E1 AwE DI | UUEO U wC

mation nécessaire aux jeunes relative aux études, aux formations, au travail, a leurs droits,

permettant un échaO1 | wbOUI UEEUDPT wi OwUOWEEEUI POwYPUUUI OwbOE

locales sont également mises en place avec la collaboration des services jeunesse/enseignement
des communes et des acteurs de terrain locaux. Les permanences ont doublé leur frégence en
2015 par rapport a 2014.

U Installation d'un espace «jeunes» au sein de Carrefour Formation mis en place en octobre 2014
par Bruxelles Formation. La méme offre de services existe pour les néerlandophones, mise en
place par le VDAB et la VGC.

U Un projet de bus itinérant est a I'étude au sein de Bruxelles Formation et d'autres partenaires

en vue de toucher les jeunes dans leurs quartiers de vie habituels, il est prévu de le lancer en 2015.

Axe « enseignement/action jeunesse» dont sont issues lesactions suivantes (non exhaustif) :

0 , DUl wi OwxOEETl wEzUOwxOEOWEZEEUPOOWEOONOPOUWEUwW#DU

aux coordinations intersectorielles enseignement/action jeunesse et aux acteurs locaux en vue

EEUI OUUwOB1T UOEOGEOXT OO1 UwET wOz1 OUI 1 O1 O1 OU
U Développement du dispositif time -out (systéme de réaccrochage des jeunes au niveau néer-
landophone)

- Axe « éducation et formation informelles » dont sont issues les actions suivantes (non exhaustif):
U0 implémentation d'un systéeme de service citoyen pour les jeunes de moins de 25 ans peu qua-

OPi PUwWpPOERSwW" $22A0wl 608 UEOI Ol OUwPOUEUPUUWEOOOT w

contrat de formation reconnu par I'Onem le temps du service citoyen.

(Ox006 01 OUEUD OO WE zEIBORUEDRx ENUIDWDI | WukN Twid@l Uwol Uwx OUUwo OODPI

(Find -Bind -Mind)
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- Axe « formation » (3.000 places de formation par an).

Renforcement du partenariat Bruxelles Formation-Enseignement de Promotion socialedepuis

Ul xO1 OEUT wl YuKw] OwYUTl wEZEUT O OUI Uwol wOPYI EVWET wE
complément CESS): 8 projets pour 164 stagiaires

Projet de collaboration de Bruxelles Formation/Actiris avec les services publics fédéraux (Po-

lice, Défense, SNCB) en vue de préparer les jeunes a entrer dans certaines fonctions

Renforcement des collaborations entre les opérateurs de formation (centres de référence, orga-

OPUOI UwE z b O-profasdiohndl§) Brux@IEsTdmation, VDAB Brussel) et les opérateurs
«enseignement» tels que l'apprentissage, I'enseignement en alternance et les CTA

Apprentissage des langueso wUT UUDOT wUaUUB OEUDPGUT WET wOOUUwWOOUYI E
forcement des formations en langues orientées métiers, extension de la plateforme Brulingua

a tous les étudiants et enseignants (et plus uniqguement aux demandeurs d'emploi), renforce-

ment des cours de langues (VGC et Communautés), création du deerwinkel Brussel » (service

EzDOI OUOEUDBPODAEmIOUDE DEEEOOXxET O Ol OUwUI OEUDPI wEUR wl
tion).

- Axe « Stage en entreprise» (2.000 places de stages par an)

i
i
i

50 stages internationaux en entreprises
1.650 stages de transition en entreprise
300 stages en entreprise (de tpe FPIe/IBO)

-Axe «emploi Rwophd YYYwx OUUT UwEzl OxOOPwxEUWEOK

Réorganisation de I'accompagnement offert aux demandeurs d'emploi de moins de 25 ans par
EUPUPUWEUUOUUWE] wKWERT Uwepl OUEDUI UwUBUI UYBUOwWOOUY

thodologie de UUBDYDPOwx OUUUUDPUT wET wOEwWUI 1 01 OUEUPOOWEUwx UE

UxBEDPI PBUI WEURWNI UOT Uwx OUUw6 OODT OB UWET wOz1 OxOODAG

prévu pour les personnes faisant face a des problémes de santé

Renforcement du service8 OU U1 w& E U E O ({dquipe e27 getddne®akemps plein).

Un monitoring Youth Guarantee a par ailleurs été mis en place afin de vérifier qu'Actiris res-

x1 EOl wUOOwI OTETT Ol OUWEEOUWOEwWODUT wi Owl UYUT wEl wOAD

Mise en place, a partir de juillet | Y vt OWEUWEOOUUEUWEzZDPOUT UUDOOwpbOEOL

UPOBWEURWE] OEQOET UUUWEZzI OxOOPWET wOOPOUWET wl kweEOUOuU

expérience professionnelle malgré leurs efforts jugés positivement

Offre annuelle de 125 conventions de premier emploi (CPE) de 12 mois dans les Organismes

Ez(OUBU+Uw/ UEOPEWEUURI OOODPUB w

0z 0UT EOPUEUPOOwWEZUOI WEEOXET Ol wwEzDOI OUOEUDOOWI 606 UEOI

tZ

00D E OBIQPA-OD@D Ol OUwWwEwWxT UOPUWET wi EPUI wEl wOzEO8 OPOU

EzO0OxxQUUUOPUBUWOEODOOOPGUI Uwl DwET WwEUBEUDPOOWEZI OxOODP U wx
PGUEODI Dol AUB w+z7z OENT EUDU Wl YIVEED wOUPOBOWOwUOY e E0O0IOOP O
et qui consomme peu de ressources naturelles noarenouvelables.
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+ZEOODEOEIT wEwW3 U6 wE 3§ ¥ OB Qxuwxodul QuEEWEEG QUKW EEDMDIOOUWIE UUE EOT wE 6
Ul UUOUUET Uwl UwE Gob turabledew 20d3udz EODOI OUEU

Trois types de publics-cibles sont touchés par les actions de I'Alliance :

- Les éléves de I'enseignement secondaire qualifiant ;
- Les demandeurs d'emplois ;
- Les ouvriers et dirigeants d'entreprises.

/ EUOPwWOT UwWwE U1 Gioh diutibleEse retdgvénk3 atelfer® pécliqués aux jeunes dans les
EOOEDOI UwWET wOzHOUI UUDOOwWxUOITUUPOODI 001 OwETl woOzil OUI BT ¢
les suivantes :

- 15 opérateurs de formation engagés ;

- 26 établissements scolair®d wx EUUDT Uwx Ul OEQUT UWEZ EUwOOPOUwWUDI wEEL
totalité des établissements bruxellois concernés

- hkkwxUOI T UUT UUUWET woOz1 6UI BT 01 01 O0wil Owi OUOEUI UUUwI
plus de la moitié des enseignants etchefsqg EUT OP1 UUWET UwUI EUPOOUwWEZzI OUI PI

- e NhkwNT U0 UwbOxOPQUS UWEEOUWO7 OOPEOEI WEOOUWPOEDU
POPUPEO]I whbOPUPSUwE wOEWEOOUUUUEUDOOWEUUEEOF OwuodpUu
2013 et 208-2014.

/| OUUwWOEDwW! Yk OwOl w&OUYI UOI Ol OVwWET wOEw1! " wESGEDPEI UEwW@UI
OUEUDPOOwWI OOEEOI wEl UwUI EUI UUUwWOT Uwx OUUwxOUUI UUUwl GwUl C

3.3.1.2 Politiques et mesures ~ destination du p

DeOEOPSUI wi 6 O UEOI OwbPOwl UOwbOx OUUEOUWET wOOUI UwaUzIl Qw1

i EECOwWUOUYI OUwUOwWwxUEOPEWEZOUDT POI wbOOPT UST wdO=+ O wUDwI ¢
l. Accueil des primo -arrivants

Au-E1 OawEITl Uwx EUE OU U paceex desfiration de©puddattivahtOpar les commissions
communautaires francaise et néerlandophone, les programmes opérationnels du Fonds Social Euro-

péen actifs en Région de BruxellesCapitale EEEOUET OUwUOT wEUUI O Udd éoopro DOUDPUED
i TUUPOOOI OO0T WET Uwx1 UUOOOT Uws OUEOT 6UT Uwl UDwEzOUDPT POT wd C
politiques régionales déja mises en place a cette fin.

I Mentoring

#1 URwxEUVU0U]T OEPUI UwEz EUDUD U wO Oniknidtitg WisabiCparticaliendtniert les x UONT 0O U
xUEOPEWPDUUUWE] wOzpPOOPT UEUDPOOWI Owal 6 wETl wOODPOUWET wt YwE(

- Entrepreneurs et sociééuU 6 EODUBS wx EUwOz 4 OPOOWET UWEGEUUI UwbOOGail 6001 Uy

- Duo for a Jopcoaching intergénérationnel.
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Ces initiatives ont pour point commun de mettre en place une forme de mentoring en créant des duos

expérimentée (pouvant étre retraitée ou en prépension, mais devant étre un entrepreneur dans le cas
de «Entrepreneurs et sociététR A wOUP wi EPUEOUwWx UOI DUT UwWET wUOOwI Rx6UDI OE
EEOUwWUI UWESOEUET I UwET wUI ET T UET T wEzl OxOODG

M. Equivalence de dipldmes

#1 wOOOEUI URWET T UET 1T UUUwWEZzIT Ox 00 Dbégivalentd déeuddpldmedb-wE DU x O U
Ol OUwawOzd8UUEODT I UwpKYO!l GwWET UWET 1T UETT UUUVUWEZI OxO0O0OPwbOUE
+1l UWEUUOGCEPEUDPOOUW" (1Swmpi UEOCEOXxT OO01 Awl Uw! . - wepbO61 UOEODE ¢

pagnement de primo-arrivants sont x EUUT OEPUI UwEz EUPUPUWEEOUWOI wEEEUI w
xOUUwl UEOCEWOOOEUT wET wET T UETT UUVUWEZI OxOOPWEUURT OO0ODPUW

internet mondiplome.be a été mis en ligne début octobre 2014.

V. Conseil de la Non -discrimination et de la Diversité

Ll w/ EEUT wUOl UUPUOUPEOwWxOUUwWOz1 Ox OOP wE wb-diseimundtionei EODPUS wl
de la Diversité. Le Conseil a été officiellement institué le 3 juillet 2014.

Il est composé de représentants du patronat et des travailleurs, ainsi quede représentants des institu-
UDOOUwWxUEODP@UI Uwl DwEzI BRxT UOUB

Sa mission centrale estde lutter contre les discriminations et de promouvoir la diversité en région

EUURIT O0O0PUIT wi OwYUIT wEl wul Of OUET UwOz81 EODUS ankeEad® wOZ EEE G
légal.

Cette mission a été déclinée en trois axes

1. Intégrer la lutte contre les discriminations et la promotion de la diversité dans les politiques
régionales;
2. #60000UDPDxOP1 UwOzPOXxEEUWET wOEwWxOOPUPAUI wEl weébYI UUDU
3. . UTEOPUIl UwlUOwUBUI EUWEZEEUI UUUWEEOUWOEWUGI O1 RPOOwI
OEPOUDPI QwawlOzl OxOOPWEUwWxUEOPEwWYDPUB wi OQwUsT DPOOWEUUR
Vis-aYPUWET Uwl OxO00al UUUOwWO! w/ OEOWET wePYI UUPUB wWUI UUOT wdz O
Le Conseil a également pour mission de faire des propositions visant la non -discrimination et la pro-
OOUPOOWET wOEWEDPYI UUPUBS wUUUwWOT wOEUET 8 WET wOz1 OxOOPWEUUR
UPOOWEUwW" OOPUB WET w&l UUPOOwWEz EUDPUDUS

Le Conseil lutte contre lesEDPUEUDOPOEUDPOOUwWOPST UwawoOz OUPT POl Owawbdz a
| EOEPEEXxOQwWEz+0Ul wxl UDWw@UEODPI P68 w+zZERT WEUwWI 1 OUT wi UOw@UE

+1 w" OO0UI POwl UOwxEUUT OEPUT wEUwW" 1 00 Wiwkp @bz 16aJE0BUEI@ e« GUDU
des Femmes et des Hommes.
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3.3.1. 3. Mesures transversales visant | 6acti vat.i

l. Orientation régionale suite au transfert de mesures emploi dans le cadre de la Vieme
Udi OUOl wEl wOzNUEU

Une réorientation plus importante de la politique des Agents Contractuels Subventionnés (ACS) est

1 OYPUET 81 wxEUwWOT w&OUYITI UOI O OUwa wOEwWUUPUT wET wOEwt 6 O1 wU
E6TETT UEWOl UwOOal OUwOBGET UUEDPUI UWEUR wi @&dHADS Bdstaipat) OES ET U
poste actuellement attribués (plus de 9.000 ETP), ainsi que de la qualité du service presté.

+7OENI EUPI wETl wETl OU1 weOEOaAUI wi UOWEDI OwE]l wOEPOUI OPUWUO
rienter vers une politique qui active mieux les publics visés vers les lieux qui en ont le plus besoin
PEOOOI wxEUwI R1 OxOl wOZEEEUI POWET wOEwWx1 UPUI wi O EOEI AwE
EUET GUEPUI UwYI UUWOEwWx OOPUDPGUI wxOUUwl 806 UEOI WEZEEUDYEL
1. +1 WOUEOUI 1 UOWET w Odhetd®rédddidn @d)dotisafiqnE sodiasypeul Bs
groupes-cibles

Le premier engagement du Gouvernement a cet égard est de garantir la sécurité juridique de tous les
EPUxOUDPUDPI UWEEUUI 001 01 OUwl Owx OEET wi OwE] ypditlgue@dsz 8 wOl U UL
UOOUwxUDPOUDPUEDUI Ol OUwUUPOPUBST UwxOUUwWOz1 OxOOPWET UWET G
jeunes, les chdmeurs de longue durée et les personnes infrd UE OB D61 U8 w wET Uwl i 11 Owdz
sera privilégié.

3.3.2 Améliorer la mobilité professionnelle ainsi que remédier a la pénu-
rie de main doétuvre qualifi®e et ~ 1 6in
m° me qubbau probl me de | 6abandon scol ai

3.3.2.1 Skills shortages

En ce qui concerne les « skills shortages », Bruxelles Formation, toucomme le VDAB Brussel, déve-
OO0xx1T wUOI wxEUUPI wbOxOUUEOUI wEl wUOOwWOI i Ul wUUUWEEUIT wEl U
Ez EUDPUPUwI OUUI weUUUI UAKWODPGT UwEUR wi OOCEUDPOOUWEUDUDEUI L
pénuries. OnpeU 0w dOs EOOOPOUWUOUODT O1 Uw@Ul woOl wOEOBUIT wETl wEOOX
semble des pénuries, certaines étant aussi liées aux conditions de travail, en ce compris les conditions
UEOEUPEOI UBw#ZEUUUI UwOOUwUUEDU uea patidunet, diddrimationda) O1 UwET w
Oz 1 OEEUET I wEI wx1 UUOOOI UwbUUUI UwET wOzHDOODT UEUDPOOS
Plusieurs mesures décrites plus haut du Dispositif bruxellois de Garantie pour la jeunesse répondent
61 EOI Ol OUWEURwWxUOEOBOEUDP@UI UwUI O Huakivatiobsuidr Pacti® préc 1 E U wil O wi
cédente):
U +2ExxUl OUDUUET 1T wEIT UwOEOT Ul U O anR&dbh deBrutelieeam-U 0D 6 Ul Ol
tale,
U +1 wul Of OUET O1 OVWET UWEOOOEEOUEUDPOOUWI OUUI wol Uwbdxd U
seignement (obligatoire et de promotion sociale, principalement)
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0 Le déploiement de plateformes locales
0 Le développement du time -out (systéme de ré-accrochage des jeunes au niveau néerlando-
phone)

3.3.2.2 Abandon scolaire

Le Dispositif d'accrochage scolaire de la Régionsoutient, via un appel a projets annuel aux 19 com-

munes de la Région de BruxellesCapitale, les écolesE | wOz 1 OUI BT O 01 OUwWOEODLT EUODUI u
landophone, tous réseaux confondus, situées sur leur territoire, x OUU w Ol UUwx1 UOI U0UI wEz O
actb OOUwWYDPUEOUWOEwWOUUUT wEOOUUI wOEwWYDOOI OEIT urd163%85 EOOI wi

projets sont soutenus dont 45% dans I'enseignement secondaire. Plus de 22.000 éléves seront concernés

qui visent & diminuer I'échec scolaire et 'absentéisme,01 Uwb OPUPEUBDYI Uwx OUUIT O0wUUUwo
visant & favoriser la confiance en soi et/ouOz 6 SUPOPEUI wEI I 1 EUDI war@ suinddg | R x 6 UD
expériences de tutorat, de services a la collectivité, de la remédiation ou encore du coaching sco-

laire. Ainsi, le Time -out est soutenu conjointement par la VGC et la Région. Ce projet visea éviter un

EGEUOET ET 1 WUEOOEDPUVUIEWNEDORED Waunkbd d ®EVIOWHEEH wa wOz 6 EOOT wod
jectif est de donner une nouvelle chance aux jeunes fréquentant les écoles secondaires néerlandophones

et connaissant des difficultés dans leur parcours scolaire, de trouver un nouvel intérétdaO U wOz 1 OUIT BT Ol 1
Ol OUB w&UAET wawUOWEOEET wawOzd8EOOT wddtbtird)ubeuwdporiseNcorr wi R U1 U D
préhensive aux problémes des jeunes.

Au cours du premier semestre 2015, dans le cadre général du dispositif bruxellois de Garantie pour la
NT UO1 UUT wepOz UOWET UwhWwET EOUPT UUWET wOEwW2UUEUGT BT wl YI k.

pour étre opérationnel au niveau local a la rentrée scolaire 20152016 au plus tard.

On notera encore que la Commission communautaire flamande (VGC) vise a encadrer qualitativement
Ol WEOOUI OUWEPEEEUPQOUI WEI UWEOUUUWEI POWEZET PUwxUBYI OUD
centrum Brussel (OCB, ensei@®1 O1 OUwx UPOEDPUI wl Uwi UOEOPUB Awl OwOz EUEOW!
apportent une importante contribution. Ainsi, depuis 2011, la VGC investit dans le développement des

en Région de BruxellesCapitale.

On rappellera enfin que la Commission communautaire frangaise subventionne les acteurs du soutien
scolaire, via le secteur de la cohésion socialeCes associations ont accueilli 10.000 jeunesn 2014.

La Cocof subsidie sur base quinquennale, dans le cadre du décret de Cohésion sociale, 230 associations

actives dans 13 communes bruxelloisesen e UP 6 Ul wETl wUOUUDPI OWUEOOEDPUI OwEZ EO>
UET 1T wEUwIi UEOME D U wObnivangs. BB million®g0nt &irsildansatids €015 a soutenir

le monde associatif au titre de la cohésion sociale.

Le Collége de la Cocof a adopté le 4 déembre 2014 les quatre priorités du prochain quinquennat 2016

| Yl YOwxEUOPwWOI UgUI 001 UwOlOl wUudUUPI OWUEOOEDPUI wi OwOzEOXI
citoyenneté interculturelle et du vivre ensemble. Les associations bénéficiaires seront désignées suite a

UOwWExx1 OwdwxUONT UUw@UPwUzI1l UDWEOGUUUS woOl wl Awi d3YUDIT Uwl Y
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3.3.3 Renforcer les partenariats entre les autorités publiques, les ser-
vices publics de | 6empl oi et | es ®tabli
apporter un soutien précoce et sur mesure aux jeunes

En Région de BruxellesCapitale, compte-Ul OUwWET wOz OUT EOPUEUDPOOwWPOUUDPUUUDOO
les entités compétentes constitue un préalable indispensable a la bonne exécution des priorités régio-
nales.

Outre le comité de pilotage du disposi tif de Garantie pour la jeunesse qui ré-organise quelque peu la

concertation institutionnelle et inter -sectorielle, la concertation sociale constitue le socle du travail &

Ol Ol Uwl OwOEUDPOS6UI wET wUl O OUET Ol OUWET Uuempldiéi leGoEMaD EU UG w$ C
tion sont administrés par un comité de gestion paritaire. Depuis 2 ans, suite aux accords de coopération

relatifs aux politiques croisées emploi-formation et ala6:meUd i OUOT wEl wOz $UEUOWEI UWE OO
réunissent a intervalles réguliers de maniére conjointe.

Présidé par le Ministre-/ U8 UPET OUOQwOl wEOOPUBS WEUURTI OOOPUWET w" OOEIT UUE
central de la concertation sociale entre le Gouvernement et les partenaires sociauxen Région de
Bruxelles-Capitale. Depuis 2013, il est élargi aux pouvoirs communautaires lorsque les thématiques
OP61l Uwa wOEwi OUGEUPOOwI Dwa wodz1i OUI T 061 61 OUWUOOUWEEOUESS I

/| OUUWET wg@UPWEODET UOI wx OUUwWxEUUPEUODP6UI Ol O0wOl UWET EQU
Communautés, la Task Force « EmploiFormation -EnseignementEntreprise » qui réunit les acteurs po-

litiques, les services publics d'emploi et de formation, les acteurs socio-économiques du CESRBC et les

EEUI OUUWET wOAl OUI BT O1 01 OU O wthématiueddesisddgagements deHalsirad a Ul wE T
tégie 2025.
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3.4 Compétitivité

3.4.1 Renforcer la concurrence dans les secteurs de la vente au détail

+7 OUEOOOEODET wEUwY WWwOEPwW! YNKWOOEDI PEOUWOT w" OET WEUURT OO
sur le territoire de la Région de Bruxelles-Capitale la régionalisation de la loi fédérale sur les implanta-

tions commerciales. Elle prévoit que toute implant ation d'une surface commerciale nette supérieure a
KYYwOYywEODPUwI EPUI wOz OENIT UOwO O Gaus@@deEz Wi 00 wuEH BOEWWED Wl L
mande de permis d'urbanisme. Au-dela de 1000 m2 de surface commerciale nette, les demandes de

permis seront, FUE QU wa wi 001 UOwUOUOPUI UwawUOI wd YEOQUEUDOOwWI OYbDU
un cadre urbain, les nuisances possibles en termes de pollution sonore et visuelle, de stationnement, de
EPUEUOEUDOOOWEZEEE] UUDEDOD U 6conadirgnatédivEDelrdr&iditi égaler@edtO WE 1 wx U ¢
Ol UWNEOOOUWEZUOTI wxO0O0PUDPGUI wYPUEOUwWawWUUDYUT WET wxUsUwWO,
U b OO U wtité codmekcil®dans un commerce existant en liseré de noyau commercial, et cela quelle

ZUz1 OwUOPUWOEwWUUxI Ui PEPI WEEOUWOI wUI Ux]l EVWET wOEWODET UL
ralisation des services.

3.4.2 Remédier au risque de nouvelles hausses des codts de distribution
de | 6®nergi e

+7 OUEOOOEODE]! wOOEDPI PEEUDPY!T wEUwY WwOEPwlI YKwwUI OEUDPYIT waw
en Région de Bruxelles” ExDUEOI Owl OEEEUI wOzI1 R1 UEPET wEl wOEWEOOXx3UI (
du niveau fédéral au niveau régional dans Il WEEEUI wET wOEwt 6 O1 wusi OUOT wETI wdz 6|
trices, qui encadreront la méthodologie tarifaire. A ce titre il est prévu que les tarifs devr ont étre non
EPUEUPOPOEUODUI Uwi OwxUOxOUUPOOOB VWl DwUT Ux1T EUTl UwUOIT wEQ
voit également que les tarifs visent a offrir un juste équilibre entre la qualité des services prestés et les

prix supportés par les clients finaux. Il est également prévu que la méthodologie tarifaire encourage le

gestionnaire du réseau de distribution a améliorer les performances, a favoriser l'intégration du marché

et la sécurité de I'approvisionnement et a mener la recherche et le développaenent nécessaires a ses

activités.

3.4.3 encourager | dédinnovation par wune r at
soutien et laréduction des obstacles administratifs

La Région de Bruxellescapitale a lancé un audit complet des procédures administratives de soutien
financier aux projets de R&D. Cela a entrainé des changements significatifs pour les procédures admi-
ciaires. La région entend également accélérer la nunérisation des procédures de demande de finance-
ments pour les projets de R&D. Enfin, un projet pilote a été lancé pour l'utilisation de paiements forfai-
taires des dépenses liées aux projets de R&D, afin d'en alléger le poids administratif.

Fin 2014, Innovirlb UO wOz ( OUUPUUUWEUURT O0OOPUwWwx OUUWOEwWUIT ETT UET T wl
El wi OOEwWEI POWET wUBEUPUT woOl wOOOEUI WEZEOOOEEUDPOOUWET wE
Innoviris de profiter de plus de flexibilité budgétaire et, éventu ellement, de réallouer le budget de cer-

UEDPOI UWEEUDOOU wa wbysbus-ltilsatiohudés@rédis= UwWET wUUOU
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3.4.4 Remédier aux nombreuses inadéquations des qualifications et aux
Il n®galit®s r®gionales concernant | 6abandc

Voir réponses apportées au point 3.3.2

3.5 Reéduction des gaz a effet de serre

La Région de Bruxelles" Ex DUEOI wUz 1 U0 wi DPR&T wOz OENI EUPI wEOEDUDI URU
El wUI UUT WET wt YO WPKYUYEEXxDUEAWXEUWUEXx x OUUwa whuNNY wEz DEE

A cette fin, le plan régional Air -Climat-Energie a été adopté en premiére lecture en septembre 2013 par

Ol w&OUYI UOI Ol OUBwW" T wxOEOwWwxUBYOPUWOEWODPUI wi Owl UYUI wEU
, ECOUDPUT WETl woOz$O01 UT Pl dw( OwESs I BOD U w nergiey dayceudsrdpdsa O1 U w O E K
0zd6 01 Ul Pl wuUl OOUYI OEEOI OwawOzEEEXUEUDPOOWEUWET EOQT 1 O1 60
2000PUwawlOl woUUET wEzpPOEDPEITI OET wi OYpUOOOI OI BUEOI OQwET w
conde lecture par le GouvernementavantEz + OUT wUOUOPUwawl 08U+ Ul wxUEOPBUI w:
définitivement.

mesures qui y sont prévues:

- En avril 2014, le Gouvernement a mis en place unsystéme de certification a destination des
Ul OO0UYI OEEOI UBw+EwWET UUPI PEEUPOOwWI UODwWwOEUUOGasTl wlUUUW
vrée par un organisme reconnu et cléturée par un examen.Ce systéme est commun aux trois
Régions.
- " O00i UGB 01 00 wa woz E E E O U-EolgqgLi préveitdid grothGuivod levéhialileg hu K
propres, une étude sur le potentiel réel du développement des véhicules électriques et des vé-
hicules au gaz naturel dans un contexte urbain telle que celui de la RBC a été lancée en janvier
| Yk dw" 1 OU1 wo UUET wUIl UYPUEwW6T EOT O1 OUwEzDPOxUU0wawbzE
pour le développement commercial des carburants de substitution et leurs infrastructures, qui
i EPUwWOZ7 OENI UwET wOz EUUDPEOT wt wEl wOEWEDPUI EUDYI wquw" OI
- $OwWOEPwW!I YNKOWOT w&OUYI UOI Ol OUwWEwWsT EOI 01 OUWEEOXx U8 wU
mance environnementale des flottes captives régionales et locales, notamment en fonction du
type de véhicule. Cet arrété permet quatre avancées :
- Les services régionaux et locaux ne peuvent plus acquérir de voitures et camionnettes roulant
au diesel ;
- Des critéres ambitieux de performance environnementale sont définis pour tous les véhicules
des pouvoirs publics (voitures, camionnettes, camions, camion poubelles) ;
- Les flottes de véhicules seront analysées afin de rationaliser leur usage et leur taille ;
- Un pourcentage de véhicules électriques (25% a partirde 2015 et 40% a partir de 2020 pour les
instances régionales et 15% (2015) et 25% (2020) pour les autorités locales) est imposé pour les
nouvelles voitures.
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