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Rapport d’activités 2024
Nom de la commune : WALHAIN
Formulaire à soumettre pour avis à la  Dics avant validation

Le document corrigé et finalisé sera soumis pour validation au comité d’accompagnement avant d’être soumis au Collège communal
Direction de la Cohésion sociale (DiCS)

SPW Action sociale
Avenue Gouverneur Bovesse, 100
B-5100
Jambes

Téléphone : 081/32.73.45 - fax : 081/32.73.99
Courriel : DiCS@spw.wallonie.be
Site : http://cohesionsociale.wallonie.be
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1. Mission de chef de projet

Rubrique à compléter par le chef de projet en titre.
1.1. En sus des missions spécifiques visées par la convention de partenariat, y a-t-il un (ou deux) objectif (s) du Plan HP réactualisé dans le(s)quel(s) la mission de chef de projet a été spécifiquement travaillée en 2024 ? 
Il doit s’agir d’actions en lien direct avec le Plan HP et source de plus-value pour le Plan et non d’actions qui complètent indirectement le PHP (ex en logement : un CP par ailleurs en charge du logement qui assure le suivi des logements inoccupés : cette action n’est pas spécifique au Plan HP et concerne la politique globale du logement de la commune).

	Axes du Plan HP
	Cochez maximum 2 axes
	Pour chaque axe coché, expliquez les actions concrètes réalisées 

	Rien en particulier
	
	

	Communication / information
	
	

	Maîtrise des entrées
	
	

	Devenir des équipements HP (y compris Habitat Vert)
	
	

	Remise en ordre administrative des équipements, précisez lequel ici : …
	
	

	Autre (ex : gestion de problèmes internes à l’équipe), précisez lequel ici : …
	
	


1.2. Mise en œuvre du Plan HP en 2024.
1.2.1. Cocher un ou deux axes qui vous ont semblé plus compliqués à travailler en 2024.
	
	Plan de communication locale 

	
	

	
	Maîtrise des entrées

	
	

	
	Positionnement sur le devenir de certains équipements HP

	
	

	
	Reconversions d’équipements

	
	

	
	Politique locale destinée à créer des logements adaptés aux attentes du public HP

	
	

	
	Axe facultatif, précisez :

	
	

	
	

	
	


1.2.2. Quelle(s) difficulté(s) concrète(s) avez-vous rencontrée(s) en tant que chef de projet ? (merci d’éviter les lieux communs et les difficultés qui concernent la commune de manière plus globale (ex : attente telle décision de la Région)
	
	En lien avec l’axe 1 coché - Précisez :

	
	


	
	


	
	En lien avec l’axe 2 coché - Précisez :


	
	


2. Information et accompagnement des habitants permanents dans les communes qui ne bénéficient pas de poste de travailleur social co-financé en 2024 

Rubrique à compléter par le chef de projet du Plan HP : attention on vise une information généraliste sur le Plan HP et non une information dans le contexte d’une urgence ou crise spécifique.
2.1. Un partenaire ou un agent du CPAS a-t-il été chargé d’assister le chef de projet dans la tâche d’information des habitants permanents sur le Plan HP (cf. article 2.2 convention)? 

	
	Oui 

	
	

	
	Non : Pourquoi (expliquez) ? …………



Si oui, de quel service est issu ce travailleur ? …………………

2.2. Si oui, l’information des habitants permanents a-t-elle été assurée en 2024 ? 

	
	Oui 

	
	

	
	Non 


2.2.1. Si non, pourquoi ? (expliquez)
2.2.2. Si oui, à quelle fréquence ? 
	
	1 fois par an

	
	

	
	2 fois par an

	
	

	
	Plus régulièrement


2.2.3. Si oui, comment ?
	
	Rencontres sur le terrain

	
	

	
	Envoi de courriers, flyers…

	
	

	
	A la commune/au CPAS (lors de visites dans un service ou sur rendez-vous)


	
	Réunion d’information


3. Acteur local chargé de la complétude des demandes d'allocation d'installation

Pour rappel, les communes ont dû choisir qui serait compétent pour la complétude des demandes et les avances (la commune OU le CPAS).

Rubrique à compléter par un agent du CPAS et/ou un travailleur social du pool HP selon le choix opéré.
3.1. Gestion effective des dossiers de demandes d’allocations d’installation en 2024 et des demandes de renseignements sur le sujet? (Qui est compétent dans l’absolu ?)
	
	

	
	Compétence communale : les dossiers sont complétés et gérés intégralement par un travailleur social du pool HP 

	
	

	
	Compétence CPAS : les dossiers sont complétés intégralement par un agent du CPAS

	
	

	
	Compétence CPAS : les dossiers sont complétés partiellement par un travailleur social du pool HP puis transmis au CPAS qui finalise le dossier

	
	

	
	Compétence CPAS : les dossiers sont complétés intégralement par un travailleur social du pool HP puis soumis au CPAS pour signature et envoi au SPW

	
	

	
	

	
	

	
	


3.2. Nombre total de dossiers de demande d'allocation d'installation ouverts en 2024
	· Pas de dossiers ouverts en 2024 
	


	· Nombre total de dossiers ouverts en 2024 
	


· Pour un relogement intervenu fin 2023 : ….
· Pour un relogement intervenu en 2024 : ….

3.2.1. Combien de ces dossiers se sont clôturés en 2024 par une décision d’octroi ?
	


3.2.2. Combien de ces dossiers se sont clôturés en 2024 par une décision de rejet définitif ?

	


3.2.3. Combien de ces dossiers étaient toujours en cours au 31/12/2024 (soit parce que pas encore de décision, soit parce que rejet temporaire lié au caractère améliorable du logement) ?

	


3.3. Nombre total de dossiers de demande d'allocation d'installation ouverts avant 2024 ayant fait l'objet d'une décision d'octroi en 2024 ?
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